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Departamento de Proteccion al Trabajador a través de la Oficina de Atenciény
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al Trabajador Adolescente (OATIA)

Nombre de la capacitacion:

Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente

Descripcion:

Poblacion Meta:

Es la oferta exclusiva en el tema de trabajo
infantil y adolescente, que incluye temas
como los factores estructurales que influyen
en la problemdtica; (pobreza, educacion,
patrones culturales, entre otfros), los mitos en
torno al tema, los diferentes riesgos a los
que se exponen las personas menores de
edad ftrabajadoras, el trabagjo infanfil vy
adolescente en diversos sectores:
domestico, agricola, pesca, construccion,
legislacion nacional (Ley 8922, Ley 8842,
Codigo de la Ninez y Adolescencia con
énfasis en el Capitulo VIl) e internacional
(Convenio 138 y Convenio 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo) en

el tema, estadisticas a nivel nacional,
protocolos de coordinacién intra e
interinstifucional como instrumentos de

referencias en los casos de deteccion o
identificacion de personas menores de
edad tfrabajadoras y Plan Estratégico Hoja
de Ruta para hacer de Costa Rica un pais
liore de trabajo infantil y sus peores formas y
videos nacionales especificos en el tema.

Personas  funcionarias de  diferentes
instituciones publicas como: PANI, Ministerio
de Seguridad Publica, Ministerio de Salud,
CCSS, personas inspectoras de trabajo,
IMAS.

Sector Educaciéon: MEP y personas
administradoras de Centros Regionales del
INA.

Personas funcionarias del sector
agropecuario: MAG, Incopesca, CNP,
PIMA-Cenada.

Personas frabajadoras del sector privado:
personas empleadoras (Red de empresas
contra el trabajo infantil-Costa Rica) y ofras
personas trabajadoras: cooperativas de
comercio justo, personas dfiliadas a
colegios profesionales, madres y padres de
familia, personas beneficiarias de
programas estatales.

Estudiantes de primaria y secundariq,
personas de la comunidad, sector sindical,
organizaciones no gubernamentales.
Personas funcionarias profesionales vy
administrativas de los Gobiernos Locales y
otras personas clave en materia de ninez y
adolescencia.

Objetivo:

» ldentificar y describir las caracteristicas del trabajo infantil y el trabajo adolescente
ademds de los derechos laborales de la poblacién menor de edad trabajadora
segun las normas nacionales e internacionales.

» Reconocer las condiciones de edad minima de admision al empleo en nuestro
pais, y las condiciones en que las personas adolescentes con edad permitida para
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trabajar, pueden realizarlo a fin de minimizar los riesgos laborales.
» Conocer las estrategias para erradicar el trabajo infantil y el trabajo adolescente

peligroso.

» Dar a conocer los protocolos de coordinaciéon intra e interinstitucional como
instrumentos de referencia en los casos de deteccidn o identificacion de personas

menores de edad trabajadoras.

Contenidos: Metodologia:
Médulo 1: Mitos, realidades y conceptos | Se desarrolla  mediante  metodologias
bdsicos participativas, analiticas, diddcticas vy
Mitos y realidades. vivenciales.

Trabajo infantil (art. 92, Codigo de Ninez y
Adolescencia).

Trabajo adolescente (art. 78, Cddigo de
Ninez y Adolescencia).

Trabagjo adolescente peligroso
Codigo de Ninez y Adolescencia).
Trabajo adolescente doméstico.

(art. 94,

Médulo 2: Magnitud de la problemdatica
Dimension del trabajo infantil y del trabajo
adolescente en Costa Rica.

Factores estructurales que inciden en el
frabajo infantil y frabajo adolescente.
Aspectos relevantes del trabajo infantil
(caracteristicas- actividades econdmicas).

Médulo 3: Legislacion,
internacionales y nacionales
Convencién Internacional
Derechos del Nino.
Convenio 138 Sobre la edad minima de
admision al empleo (OIT).

Convenio 182 Sobre la prohibicién de las
peores formas de trabajo infantil (OIT).
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030.

Codigo de la Ninez y la Adolescencia con
especial énfasis en el Régimen Especial de
Proteccion al Trabajador Adolescente
(Cap. VII).

Ley 8842 Proteccidn de las Personas
Adolescentes en el Trabajo Doméstico.

compromisos

sobre los

Construccion de competencias segun el
quehacer institucional de las personas
parficipantes.

Se utilizan videos, técnicas de andlisis de
casos, discusion y conversatorios.
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Médulo 4: Trabajo infantili y trabajo
adolescente peligroso

Consecuencias del trabajo infantil y del
frabajo adolescente peligroso en el
desarrollo integral de las personas menores
de edad.

Ley 8922 Prohibicion del Trabajo Peligroso e
Insalubre para Personas Adolescentes
Trabajadoras.

Trabajos peligrosos e insalubres por su
naturaleza y por su condicidn.

Listado de actividades, ocupaciones o
tareas en las que se prohibe Ila
participacion de las personas adolescentes
frabajadoras.

Riesgos y efectos adversos a la salud (fisicos
y ambientales, Bioldgicos, Quimicos,
Mecdnicos y de Saneamiento Bdsico,
Ergondmicos, de la Organizacion y Division
del trabqgjo).

Médulo 5: Estrategia Nacional para la
eliminacion progresiva del Tl

Prevencion del trabajo infantil y del trabajo
adolescente peligroso.

Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un
pais libre de Trabajo infantil y sus peores
formas (rol de las organizaciones, rol de
empleadores, Sindicatos, Estado, sociedad
y familia).

Responsabilidad social y trabajo infantil.
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