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Nombre de la capacitacion:

Responsabilidad Social y Compras PUblicas Sustentables

Descripcion:

Poblacion Meta:

Oferta de capacitacioén sobre
responsabilidad social y compras publicas
sustentables con énfasis en el dmbito social.

Personas  funcionarias de  diferentes
instituciones publicas en nivel de mandos
medios, de proveedurias institucionales y
con competencias en el drea de
responsabilidad social.

Sector privado oferente de sus productos o
servicios al Estado.

Objetivo:

> |dentificar el componente social dentro de las compras puUblicas sustentables para
la aplicacién de los criterios sustentables en la adquisicion y venta de bienes vy

servicios al Estado.

» Conocer y promover la implementacion de las buenas practicas sociolaborales, en

el marco de la responsabilidad social.

Contenidos: Metodologia:

Se desarrolla  mediante  metodologias
Objetivos de desarrollo sostenible. participativas, analiticas, diddcticas vy
Responsabilidad social. vivenciales.

Buenas prdcticas sociolaborales.

Compras publicas sustentables
(conceptos).

Criterios sociales y fundamentos.

Criterios de admisibilidad y valoracion.

Construccion de competencias segin el
quehacer institucional de las personas
parficipantes.

Se utilizan videos, técnicas de andlisis de
casos, discusidn y conversatorios.
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