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l. Introduccion

La inclusion laboral de las personas con discapacidad es un reto a nivel nacional. El Sector
Publico costarricense es un lugar propicio para promover medidas afirmativas en beneficio
de este grupo, altamente excluido durante afios. La Administracién Solis Rivera, en aras de
la inclusion social de esta poblacion, apunta al empleo en el sector publico para mejorar sus
condiciones de vida y aprovechar sus competencias y habilidades en el buen caminar de la
institucionalidad estatal.

Por ello, la promulgacién de la Ley N° 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas
con discapacidad, Ley N° 7948 Aprobacién de la Convencion Interamericana para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad,
Ley N° 8661 Aprobacion de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad y Ley N° 8862 Inclusion y proteccion laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico, son instrumentos juridicos iddneos para promover el
empleo de personas con discapacidad en la gama amplia de ocupaciones y funciones de la
Administracion Publica.

El Decreto Ejecutivo N° 26831-MP Reglamento a la Ley de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad, y el Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS
Reglamento a la Ley de Inclusién y proteccion laboral de las personas con discapacidad en
el sector publico, posibilitan las acciones estatales para el reclutamiento, la seleccion, la
contratacion, la evaluacion y la permanencia de este colectivo diverso en las instituciones
del Estado.
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Il. Legislacion vinculada:

e Ley N° 8661, Aprobacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, indica en su articulo 27, inciso g): Trabajo y empleo:

“Emplear a personas con discapacidad en el sector publico”

e Ley N° 7600, lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, indica
en su Capitulo 11, articulo 23:

“El Estado garantizard a las personas con discapacidad, tanto en zonas rurales como
urbanas, el derecho de un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales.”

e Ley N° 8862, Ley para la Inclusion y proteccion laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico, indica en su articulo unico:

“En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara cuando menos un
porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes, para
que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se
superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segin lo determine el régimen de personal de
cada uno de esos Poderes.”

I1I.  Organos de la institucion involucrados:

e Maxima jerarquia institucional

o

Designa la conformacién de la Comision Institucional de Accesibilidad y
Discapacidad CIAD.

Designa la conformacion de la Comision Especializada.

Adopta la Politica Institucional de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad de (Nombre de la instancia publica).

Adopta la Politica Institucional para la Inclusion y Proteccion Laboral de las
Personas con Discapacidad de (Nombre de la instancia publica).

Emite la resolucidn de reserva de plazas vacantes en un porcentaje no menor
al 5%.
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Comision Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad CIAD (Ley N° 9171)

o Su conformacién es designada por la maxima jerarquia institucional.

o Procura que su conformacién represente ampliamente la estructura
institucional.

o Designa en una persona miembro su representacion en la Comision
Especializada.

o Elabora la Politica Institucional para la Igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad de (Nombre de la instancia pablica)

o Elabora la Politica Institucional para la Inclusién y Proteccion de las
personas con discapacidad de (Nombre de la instancia pablica)

Comision Especializada CE (Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS, art. 4)
o Su conformacion es la siguiente, designada por la méxima jerarquia
institucional:
= Director de la Unidad de Recursos Humanos, Coordinacion
= Una persona representante de la CIAD
= Una persona especialista en Terapia Ocupacional o en Psicologia

o Elabora el estudio anual de las plazas vacantes en la institucion para
reservar, al menos, el 5% de estas para ser ocupadas por personas con
discapacidad (CE)

o Remite el estudio anual de plazas vacantes al jerarca institucional

o Vela por la adaptacion, acondicionamiento y préstamo de servicios de
orientacion y apoyo a las personas con discapacidad una vez contratados, en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos Humanos

o Elabora el registro institucional de oferentes con discapacidad.

o Accede a los registros de elegibles con discapacidad de la Direccion General
de Servicio Civil o del Sistema Nacional de Intermediacion, Orientacion e
Informacion de Empleo (SIOIE) para ubicar oferentes con discapacidad.

o Conforma las nGminas de elegibles para ocupar los puestos vacantes.

o Realiza el proceso de seleccion, reclutamiento y contratacion de las personas
con discapacidad.

o Vela por la adaptacion, acondicionamiento y préstamo de servicios de
orientacion y apoyo a las personas con discapacidad una vez contratados, en
coordinacion con la Comision Especializada.

o Elaboray remite el Informe de Cumplimiento Semestral de la Ley N° 8862 a
la Comisidn Técnica Interinstitucional para la Empleabilidad de las Personas
con Discapacidad (Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS, art. 12).
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Pasos a seguir por las instituciones publicas:

Conformacion de la Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad CIAD,
en cumplimiento de la Ley N° 9171 (maxima jerarquia institucional).

Conformacion de la Comision Especializada CE, en cumplimiento de la Ley N°
8862 (maxima jerarquia institucional).

Adopcion de la Politica Institucional sobre Igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad de (Nombre de la instancia publica) (mé&xima jerarquia
institucional).

Adopcién de la Politica Institucional para la Inclusion y Proteccion Laboral de las
Personas con Discapacidad de (Nombre de la instancia publica) (méxima jerarquia
institucional).

Elaboracion del estudio anual de las plazas vacantes (plazas que no estén ocupadas
en propiedad) en la institucion para reservar, al menos, el 5% de estas para ser
ocupadas por personas con discapacidad (Comision Especializada).

Remision del estudio de plazas vacantes al jerarca institucional (Comision
Especializada).

Resolucion de reserva efectiva de las plazas vacantes en un porcentaje no menor al
5% (es deseable que el porcentaje sea mayor) (maxima jerarquia institucional).
Publicacion de la resolucion en el Diario Oficial La Gaceta, y un extracto de dicha
resolucion en un medio de prensa escrita (maxima jerarquia institucional).
Comunicacion de la resolucién tomada a la Direccion General de Servicio Civil
(instituciones bajo el Régimen del Servicio Civil), a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria y a la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (méxima jerarquia institucional).

Inicio del proceso de reclutamiento y seleccion mediante la consulta de los registros
de oferentes con discapacidad existentes en la institucion, en el Registro de
Oferentes con discapacidad del Servicio Civil o en el Sistema Nacional de
Intermediacion, Orientacién e Informacion sobre Empleo SIOIE (Unidad de
Recursos Humanos).

Aplicacion de las pruebas de idoneidad bajo los criterios de accesibilidad para el
oferente (Unidad de Recursos Humanos).

Contratacion de la persona con discapacidad segun criterio de idoneidad (Decreto
Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS, art. 8) (Unidad de Recursos Humanos).
Seguimiento hacia la persona con discapacidad en su puesto de trabajo para
asegurar que su adaptacion, su acondicionamiento y el préstamo de servicios de
orientacion y apoyo sean brindados para el cumplimiento de las funciones asignadas
(Unidad de Recursos Humanos, Comisién Especializada).
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La inclusion laboral de las personas con discapacidad debe verse altamente potenciada por
la Ley N° 8862. La correcta aplicacion de la norma es crucial para que en el sector puablico
costarricense se cumpla con el ordenamiento juridico y, ademas, se obtenga un capital
humano altamente productivo, fiel y leal.

La Administracion Solis Rivera se avoca a la inclusion social de las personas con
discapacidad, y desarrolla medidas efectivas para mejorar la calidad de vida de las
poblaciones méas excluidas. La consecucion de los mandatos nacionales e internacionales es
un imperativo que, al concretarse, logra que la sociedad costarricense sea cada vez mas
accesible e inclusiva.

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con la sociedad. El Estado debe
procurar que todos tengan ocupacion honesta y util, debidamente remunerada, e impedir
que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la
libertad o la dignidad de la persona o degraden su trabajo a la condicion de simple
mercancia.”

Articulo 56, Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
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