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Sistema de Reconocimientos Sociolaborales

Prevencion del trabajo infantil
y proteccion a la persona
adolescente trabajadora

SQUE RECONOCE LA CATEGORIA? ¢QUE SE OBTENDRA DE
s : ., LA CATEGORIA?
Buenas practicas en materia de prevencion del

trabajo infantil y proteccion a la persona adolescente Un documento de reconocimiento
trabajadora, como parte de la conducta empresarial relativo a la categoria.

responsable, ademds, evidenciar las innovaciones y Un “distintivo” que evidencia el
logros de cardcter permanente, sostenidos y exitosos reconocimiento otorgado.

gue potencien el desarrollo integral y la calidad de

vida de las personas menores de edad trabajadoras,

sus familias y la comunidad.

Lineamiento de actuacion para la
prevencion del trabajo infantil y proteccion
a la persona adolescente trabajadora

Mapeo de factores de riesgo laborales
para personas adolescentes
trabajadoras

Protocolo para la deteccion, actuacion y
referencia de personas menores de edad
trabajadoras

Programa de capacitacion en materia
de trabajo infantil y trabajo
adolescente

Protocolo de actuacion para la
contratacion y subcontratacion de
proveedores, venta y comercializacion
(libre de trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso)

Programa o proyecto social
desarrollado a lo interno de la empresa
o institucion y en las comunidades de
mayor vulnerabilidad
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