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MAS DE 3.500 PERSONAS
ASISTIERON A LA FERIA
BRETE GAM EN EL
ESTADIO NACIONAL
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Las personas asistentes a la feria tuvieron la oportunidad de valorar las ofertas laborales
de mds de 90 empresas de distintas dreas, asi como recibir informacién acerca de la
plataforma electronica brete.cr
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FERIA BRETE GAM CONVOCO A MAS
DE 3.500 PERSONAS

El pasado 27 de noviembre se realizo la
Feria Brete GAM en el Estadio Nacional
con una convocatoria de mds de 3.500
personas en busqueda de opciones
laborales.

Mds de 90 empresas participaron en la
feria con una importante oferta laboral que
incluyo puestos de trabajo de operarios,
tecnicos y tecnicos especializados en
diferentes actividades, entre ellas,
administrativas, comercio, construccion,
mercadeo, hoteleria, economia, finanzas,
informdadtica, recursos humanos e industria
alimentaria y medica.

Entre las plazas vacantes disponibles
ese dia destacan, agentes de servicio al
cliente, ayudantes de cocina, oficiales
de seguridad, disenadores digitales,
choferes de autobus, dependientes de
tienda, operarios de manufactura medica,
electromecdnicos, operadores bilingues

de call center, ejecutivo de ventas, téecnicos
en telecomunicaciones,
otros mds.

entre muchos
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El evento fue organizado en el
de la Estrategia BRETE y contd con el
apoyo del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

Marco

Precisamente, en este marco, el Banco
Popular presentd la Tarjeta de Débito VISA
Brete—Banco Popular que facilita y permite
el acceso a los productos y servicios que
brinda el Banco Popular en condiciones
preferentes para los miles de jovenes que
participan en el programa BRETE, asi
como acceder a beneficios especiales.

La actividad no tuvo ningun costo para las
personas asistentes, quienes encontraron
servicios de intermediacion laboral, como
actualizacion de curriculum, preparacion
paraentrevistasy formulacion de proyectos
profesionales, asi como orientacion sobre
los servicios gratuitos de empleo de 20
instituciones del Estado.

Durante la Feria BRETE GAM se conto
con el servicio de cuido Cen-Cinai para
menores de edad.
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INAUGURACION CEN-CINAI EN BARRIO
LA CRUZ: UN NUEVO ESPACIO PARA EL
DESARROLLO Y BIENESTAR INFANTIL

El pasado sdbado 30 de
noviembre se inauguro
el nuevo Centro de
Educacion y Nutricion vy
de Centros Infantiles de
Atencion Integral (CEN-
CINAI) en Barrio La Cruz,
en San Carlos.

Este centro representard
una importante mejora
en la calidad de vida de
261 familias de la zona,
ofreciendo un espacio
seguro y adecuado para
el desarrollo y bienestar
infantil.

El CEN-CINAI en Barrio
La Cruz tiene como
proposito proporcionar
a la comunidad un lugar
donde los ninos y ninas
puedan acceder a uha
educacion de calidad,
nutricion adecuada %
un ambiente seguro
para su crecimiento.
Ademads, busca reducir las
desigualdades sociales y
fortalecer el tejido social
de la zona.

La infraestructura cuenta
con una construccion de

335m2, disenada para
ofrecer comodidad y
funcionalidad. Entre los

espaciosinternosdestacan
un aula educativa, un
servicio de alimentacion

totalmente equipado,
oficinas administrativas
\% servicios sanitarios
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que cumplen con la Ley
7600, garantizando la
accesibilidad de todas las
personas.

También el centro
dispone de un drea
de juegos infantiles,
aceras perimetrales, un
cerramiento perimetral

y un drea cubierta para
la atencion de clientes
externos. Ademds de esto,
se habilitd una rampa con
paso cubierto, de acuerdo
con lo estipulado por la
Ley 7600, para garantizar
la accesibilidad.

Un esfuerzo conjunto

Este proyecto fue posible
gracias a la inversion

1 ~ S
Lt =

€239.479.892,

de

proporcionada por el
Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones

Familiares (FODESAF),
y al trabajo conjunto de
diversas instituciones,
entre ellas el CEN-CINAI,
la Municipalidad de San
Carlos y el Ministerio de
Salud.

Con la apertura de este
centro, se da un paso mds
en la construccion de un
futuro mds equitativo vy
lleno de oportunidades
para los ninos y ninas de
este cantoén.
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DESEMPLEO VUELVE A SER EL MAS
BAJO DE LA HISTORIA

Los indicadores de empleo del pais siguen
teniendo un comportamiento positivo y
nuevamente la tasa de desempleo se ubica en el
punto mas bajo desde que se publica la Encuesta
Continua de Empleo (ECE), del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC).

Es asi como la tasa de desempleo de 6,6% para
el lll Trimestre Calendario de 2024 (JAS 24)
es la mds baja histéricamente. Este porcentaje
es 1,5 puntos porcentuales (pp) menor que la
del mismo trimestre del ano anterior. AL mismo
tiempo, la poblacidon desempleada continda
disminuyendo y hoy hay 24 mil personas menos
en esa condicion.

Unido a esto, tenemos un aumento de 177 mil
personas ocupadas con respecto a los meses de
julio, agosto y septiembre de 2023. Esto significa
gue la tasa de ocupacion nacional es del 53,5%,
3,5 pp mds que el ano anterior.

El ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Andrés Romero, destacod que “seguimos viendo
un comportamiento positivo en los indicadores
de empleo del pais. Para el afo de inicio de esta
administracion, en el Il Trimestre se tenia una
tasa de desempleo del12%, hoy el pais logra bajar
ese porcentaje a la mitad. Esto es resultado de los
esfuerzos del Gobierno en materia de atraccion de
inversion extranjera, simplificacion de tramites vy,
por supuesto, la estrategia Brete”

Anadio que “el reto es mantenernos en esta
senda de crecimiento econdmico, mejora de

la empleabilidad en el pais, en fin, mejores
condiciones de vida para todas las personas
del pais. Por eso seguiremos trabajando
comprometidos para incidir en los indicadores de
empleo con iniciativas como la feria de empleo
Talent en Zona norte y la proxima feria Brete en
San Joseé”

La calidad del empleo muestra signos positivos
también. El porcentaje de personas con
subempleo es del 3,9%, 1,2 pp menos que hace
un ano. Por otro lado, para el tercer trimestre
de 2024 se presentd un aumento interanual de
68.736 personas en ocupaciones de calificacion
alta, un 14,6% mds en comparacion con el tercer
trimestre de 2023; también se observa un
incremento de poco mds de 105 mil personas en
ocupaciones de calificacion media, un 9,6% mads
que en el mismo trimestre de 2023.

Segun la encuesta, la poblacion en la fuerza
de trabajo nacional presentd un aumento
estadisticamentesignificativode154 milpersonas
a nivel nacional con respecto al mismo trimestre
del ano anterior. La tasa neta de participacion
también presentd un aumento con respecto al
mismo trimestre del afo anterior (57,3%, 3 pp
mdas).

Con respecto a la informalidad, se registro
un 40.69%, cifra que se ubica por debajo del
promedio para este trimestre en todos los anos
de publicacion de la encuesta (2010-2024).

TASAS DE DESEMPLEO ECE
TRIMESTRE MOVIL JAS 2011-2024
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SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS
SOCIOLABORALES SOMOS + DEL MTSS
HABILITA DOS NUEVAS CATEGORIAS
PARA EL 2025

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
anuncio, el 5 de noviembre, la habilitacion
de dos nuevas categorias para el proceso
de postulaciones 2025 del Sistema de
Reconocimientos Sociolaborales Siresol-
SOMOS +.

Se trata de las categorias Igualdad, inclusion
y proteccion de Lla persona migrante
trabajadora y Promocion de la salud, la
seguridad y el bienestar de la persona
trabajadora.

La categoria Igualdad, inclusion y proteccion
de la persona migrante trabajadora
reconoce prdcticas implementadas
por las organizaciones en materia de
inclusion, igualdad y proteccion de la
persona trabajadora migrante, ademas,
de las innovaciones y logros de caracter
permanente, sostenidos y exitosos que
potencien el desarrollo integral y la calidad
de vida de la persona trabajadora migrante,
sus familias y la comunidad, todo esto
como parte de la conducta empresarial
responsable.

Por su parte, la categoria Promocion de la
salud,laseguridadyelbienestardelapersona
trabajadora reconoce las buenas prdcticas
implementadas por las organizaciones en
cuanto a promocion de la salud, seguridad y
el bienestar de las personas trabajadoras en
sus entornos laborales.

Estas dos categorias se unen a las cuatro que
ya estdn habilitadas desde el lanzamiento del
Sistema de Reconocimientos Sociolaborales
y que este ano entregd los primeros
reconocimientos en materia de discapacidad
y de igualdad de genero.

Siresol-SOMOS + es una iniciativa
gubernamental que reconoce y promueve
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la conducta empresarial
comportamiento etico, la debida diligencia

responsable, el

en derechos humanos, enfoque de
género, la igualdad y no discriminacion,
el empoderamiento de Llas poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, entre
otros aspectos mas, de todas aquellas
instituciones publicas y empresas privadas
que voluntariomente deseen postularse y
formar parte de este sistema.

Para mas informacion y postulaciones, siga
este codigo QR
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CAMPANA “AGUINALDO COMPLETO Y A TIEMPO”
BUSCA ASEGURAR PAGO DE ESTE DERECHO

La campana Aguinaldo
completo y a tiempo inicio este
1 de diciembre en procura del
pago de este derecho en el
sector privado.

La campafa se extenderd hasta
el 3 de enero del préximo ano.
Del 1° al 20 de diciembre se
estard brindando informacion
y dasesoria sobre el cdlculo
del aguinaldo a las personas
trabajadoras del sector
privado.

De acuerdoconlo que establece
laley,elaguinaldoesunderecho
de toda persona trabajadora
qgue tiene al menos un mes de
laborar para un mismo patrono
y la fecha mdxima de pago es el
20 de diciembre.

Es por esto que, a partir del
21 de diciembre, la Inspeccidn
de Trabajo del MTSS dara
atencion exclusiva y expedita
a las denuncias que ingresen
por incumplimiento de este
derecho laboral, lo anterior en
horarios extendidos y durante
los dias de cierre institucional
por las vacaciones colectivas
de fin y principio de ano. Para
esta atencidon se dispondrd de
100 personas funcionarias (70
de la Direccidon de Inspeccion y
30 personas de la Direccion de
Asuntos Laborales).

Boletin realizado y editado por la Unidad Asesora de Prensa del Ministerio

LABORAL

Para calcular el aguinaldo, se
deben sumar todos los salarios
ordinarios y extraordinarios
recibidos entre el 1 de diciembre
del ano pasado y el 30 de
noviembre de este ano. Este
cdlculo se puede hacer en la
pagina web del MTSS (www.
mtss.go.cr). Al aguinaldo no se
le aplican rebajas a excepcion
de pension alimentaria.

Quienes incumplan con el
pago de este derecho laboral
se exponen a multas de
hasta 23 salarios base de un
Oficinista 1 del Poder Judicial
(c462.200), es decir, hasta
C10.630.600.

Para esto, la inspeccién laboral
habilitard canales virtuales en
el sitio web del MTSS, asi como
en el chat institucional y las
opciones presenciales en las
oficinas que estardn abiertas
para este propodsito.

Campaia llega a los estadios
de la Primera Division

La campana lWlegd a la ultima
jornada del campeonato
nacional en la que se definid a
los equipos clasificados a las
instancias finales del torneo
mayor de nuestro pais.

El 30 de noviembre, el
viceministro de trabajo,

de Trabajo y Seguridad Social - Teléfono: 2542-5759 (Ext. 7200)
E-mail: prensa@mtss.go.cr - www.mtss.go.cr

AlexanderAstorga,yelinspector
de la region Chorotega, Edwin
Calvo, ingresaron junto a los
jugadores de la Asociacion
Deportiva Guancasteca y de
Liga Deportiva Alajuelense
con un mensaje acerca de la
importancia del pago de este
derecho laboral. De igual forma
lo hicieron el domingo 1o de
diciembre, en el partido entre
el Deportivo Saprissa y Santa
Ana, el inspector de la region
central, Alberto Mesén vy la
Asesora del Ministro Marcela
Marin.

La campana ademas incluye
una serie de publicaciones
en redes sociales y medios
de comunicacién, entre ellos
mensajes del ex seleccionado
nacional, mundialista \%
anotador de un gol en el
Mundial de Brasil 2014, Oscar
Duarte. :
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