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VISITAMOS PROYECTOS

EN GUANACASTE EN LA
CONMEMORACION DEL
BICENTENARIO DE LA ANEXION
DEL PARTIDO DE NICOYA
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El proyecto Tour del Maiz ha recibido apoyo del programa de Capital Semilla del Programa
Nacional de Apoyo a la Microempresa y la Movilidad Social (PRONAMYPE).
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TRABAJAMOS

Desde el lunes 22 de julio y hasta el 26 de julio, encabezada por el ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Andres Romero, una comitiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social dio inicio a la gira oficial por la provincia de Guanacaste, con motivo del bicentenario
de la Anexion del Partido de Nicoya a Costa Rica.

Durante esta semana se visitaron distintos proyectos en los que la institucién ha realizado

aportes e inversiones.

Direccion General de Desarrollo Social y Asighaciones Familiares (DESAF)

El Fondo de Desarrollo Socialy Asignaciones
Familiares (FODESAF) realizd un aporte
que permitido la construccion del Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil (CEN-CINAI) en
Abangares de Colorado.

Este nuevo centro, que contard contresaulas,
banos, comedor, espacio de juegos y huerta,
atenderd a 30 ninos y ninas y beneficiard a
mds de 311 personas de la zona.

La inversion total asciende a mds de ¢253
millones.
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Ademds, se Vvisitaron dos proyectos de
vivienda financiados por FODESAF.

El primero, Veredas del Rio, ubicado en
Liberia, permitird a 140 familias obtener su
hogar propio, en este se realizdé una inversion
de 4.321 millones de colones.

El segundo, Aurora de Luz, situado en Belén
de Carrillo, proporcionard vivienda a 142
familias con unainversion de 4,237 millones
de colones.
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También se realizd una visita a los dirigentes

municipales de Bagaces, para conocer
los detalles de la proxima habilitacion de
una unidad de empleo en la municipalidad
de este canton. Gracias a la inversion
de FODESAF, Bagaces contard con tres
canchas deportivas, beneficiando a casi dos
mil personas en la region.
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CAPITAL SEMILLA APOYA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO LOCAL

Visitamos el proyecto “Tour del
Maiz”, realizado en el Ecoparque
del Agua (FEDEAGUA), un proyecto
apoyado mediante el capital semilla
del Programa Nacional de Apoyo a la
Microempresa y la Movilidad Social
(PRONAMYPE) de la Direccion de
Economia Social Solidaria.

Este proyecto, que busca ofrecer
servicios recreativosy de alimentacion
para turistas, asi como capacitacion
en este dmbito a organizaciones
nacionales, ha beneficiado a mds de
20 familias, con un aporte de mds de
40 millones de colones.
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Ademds, se participd del acto de
inauguracion del Centro Visitantes ELl
Tieso. En este espacio la comunidad
construyd pequenas casas a la orilla
de la laguna de Pozo de Agua, con el
fin de atraer el ecoturismo. Este centro
permitird la empleabilidad de muchas
personas en la zona, beneficiando a
mdads de 15 familias, con un aporte de
30 millones de colones.
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DESAYUNO BRETE: ALIANZA CON
EMPRESARIOS Y GOBIERNO
PARA IMPULSAR EL EMPLEO

EN REGION CHOROTEGA

EL miércoles 24 de julio se
realiz6 el desayuno Brete,
este espacio permitid reunir a
representantes empresariales
e institucionales del sector
turismo, agro y construccion
para analizar el impacto de la
estrategia Brete en la provincia
de Guanacaste y como ésta
es fundamental para impulsar
el empleo en la Regidn
Chorotega.

El evento concentrd a jerarcas
del sector publico que trabajan
en conjunto en la estrategia,
ademds de representantes de
las cdmaras empresariales vy
personas empresarias de la
region.

Lasylosjerarcasinstitucionales
pudieron compartir con la
representacion empresarial
sobre las distintas gestiones
que sus instituciones estdn
haciendo en el marco de la
estrategia BRETE, como
por ejemplo la inversidon en
programas de formacion vy
capacitacion que han hecho
instituciones como el INA o el
MTSS mediante EMPLEATE en
la regidon, entre otras gestiones
que estadn impulsando Llas
instituciones. En el caso del
Programa Nacional de Empleo
(PRONAE, ha invertido mds
de 1.040 millones de colones
desde el lanzamiento de la
estrategia BRETE, estos
recursos se han utilizado en
programas relacionados con
la formacion en inglés y/o
turismo, asi como formacién en
temas de inglés a estudiantes
de CTPs en la region Chorotega
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en alianza con el
MEP.

También se
aprovechdé para la
firma del convenio
de creacion de una
unidad de empleo
en la Municipalidad
de Canas mediante

la cual brindardan
diversos servicios
a Llas personas vy

empresas de sus
cantones, facilitando
el acceso a los
servicios de ane.cr.

De igual manera, con el INA
se firmod un convenio con el
que se busca implementar
acciones administrativas,
técnicas y legales conjuntas
entre el INA y el MTSS para
la consolidacion, ejecucion,
coordinacion y seguimiento del
Programa Nacional de Apoyo a
la Microempresa y la Movilidad
Social (PRONAMYPE) para
beneficiarios del Sistema de
Banca para el Desarrollo que
sean atendidos por ambas
instituciones.

Finalmente, se comunicd que,
en el marco de la Estrategia
BRETE se estardn organizando

dos ferias de empleo para
el sector turismo, agro vy
construccion, programadas

para los meses de septiembrey
octubre, con el fin de ayudar al
sector empresarial a conseguir
el talento humano requerido a
partirdelaugeenlasinversiones
y proyectos turisticos de la
region, y las necesidades de los

otros sectores.

Brete se enfoca en proporcionar
a las personas las herramientas
necesarias para acceder a
empleos de calidad, incluyendo
capacitaciones técnicas,
programas de desarrollo de
habilidades y el fortalecimiento
de la educacién vocacional,
adaptdndose a las demandas
del mercado laboral actual.

Uno de los pilares
fundamentales de la
Estrategia Brete es la
colaboraciéon estrecha con el
sector empresarial. De esta
manera, empresas locales vy

multinacionales que operan en
Guanacaste han mostrado un
compromiso decidido al unirse
a esta iniciativa, al tiempo
que, mediante la creacion de
programas de pasantias, becas
Yy oportunidades laborales
directas, los empresarios estdn
contribuyendo activamente a
la formacién y empleo de los
habitantes de la region.
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CAMPANA “PELLIZQUESE EN EL
BRETE” BUSCA MEJORAR LA
SEGURIDAD LABORAL

El Consejo de Salud Ocupacional (CSO)
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lanzo una campana bajo el lema
“Pellizquese en el Brete”.

A partir de diversos mensajes en redes
sociales y medios de comunicacion,
se busca sensibilizar a las personas
empleadoras sobre la importancia
de dotar del equipo e instrumentos
adecuados a las personas trabajadoras
para la ejecucion de sus tareas; de
igual manera se llama a la atencion y al
cuidado que deben tener las personas
trabajadoras a la hora de realizar sus
tareas y de trasladarse de la casa al
trabajo y viceversa.

Esta campana se da en el marco de la
presentacion y socializacion anual de los
datos mds importantes de las estadisticas
de siniestralidad laboral que remite el

Instituto Nacional de Seguros (INS) a la
Superintendencia General de Seguros
(SUGESE).

“Buscamos proporcionar a la poblacion
trabajadora, empresas y publico en
general, informacion relevante sobre
como, donde y quienes son las personas
trabajadoras mdads afectadas por los
accidentes y las enfermedades laborales
duranteelano 2023”, sefalod la Directora
Ejecutiva del CSO, Alejandra Chaves.

A traves de la divulgacion de diferentes
mensajes y productos en medios de
comunicacion colectiva tanto nacionales
como regionales, digitales vy redes
sociales, se pretende incentivar la
prevencion en las personas trabajadoras
y empleadoras ante los accidentes vy
enfermedades laborales.

NUEVA OFICINA EN SANTA CRUZ
OFRECERA MEJORES CONDICIONES PARA
LA PRESTACION DE NUESTROS SERVICIOS

Durante la gira en
conmemoracion del
bicentenario del Partido

de Nicoya a Costa Rica,
el ministro de Trabajo vy

Seguridad Social, Andrés
Romero, vVisitdé la nueva
oficina regional que se

ubicard en Santa Cruz.

La apertura de esta nueva
sedesedagraciasalconvenio
entre el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS).
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“Lo mds importante es que
contemos con un espacio
adecuado para nuestros
funcionarios y para las
personas usuarias, para que
tengan todas las condiciones
para brindar un servicio de
calidad” destacd Romero
durante la visita.

El objetivo de la habilitacion
de este nuevo espacio, es
brindar instalaciones que
cuenten con las condiciones
optimas para que los
inspectores puedan realizar
su trabajo de la mejor forma

y las personas usuarias
reciban la atencion en las
mejores condiciones.

En este espacio se brindard
asesoria y acompanamiento
en los servicios de inspeccion
laboral y asesoria y cdlculo
de derechos laborales.

La oficina inicio su atencion
al publicdé a partir del lunes
29 de julio.
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CONVENIO ENTRE MTSS Y COLEGIO

DE CIENCIAS ECONOMICAS CREA

PRIMERA OFICINA DE EMPLEO EN
UN COLEGIO PROFESIONAL

En el marco de la feria
de empleo que se realizo
el pasado 17 de julio, el
Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social y el
Colegio de Profesionales
en Ciencias Economicas
de Costa Rica, firmaron
un convenio que permitio
la creacion de una
unidad de empleo que se
ubicard en este colegio
profesional.

El ministro de Trabagjo
% Seguridad Social,
Andrés Romero, indico
que “Agradecemos el
compromiso de este
Colegio profesional, el
segundo mds grande de
nuestro pais y que hoy se
une a esa gran Red de
Unidades de Empleo que
busca facilitar los procesos
de busqueda de empleo y
de talento humano en un
afdn de reducir las brechas
ocupacionales que tiene el
pais”.

Este acuerdo representa
un avance significativo en
la evolucion del Sistema
Nacional de Empleo,
estableciendo la primera
Oficina de Empleo en un

Colegio Profesional en
Costa Rica.

La nueva unidad brindard
servicios de empleo a
los 49,000 agremiados
del Colegio, con una
oferta de servicios que va
desde el registro hasta la
intermediacion laboral.

Esta unidad serda de tipo
B, lo que significa que

serd una ventana que
ofrecerd servicios de
registro, asignacion de

citas, intermediacion e
informacion general a las
personas usuarias y a las
empresas, encoordinacion
con la Agencia Nacional
de Empleo (ANE),
adhiriéndose a los
lineamientos del Consejo
de Empleoyoperando bajo
una Llégica de ventanilla
unica.

Brete
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