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FORO INTERNACIONAL PLANTEA
FORTALECER SERVICIOS DE EMPLEO
EINTERMEDIACION LABORAL

Expertos internacionales, sectores y autoridades gubernamentales analizan
experiencias en materia de sistemas publicos de empleo.

En la apertura de foro se conto con representacion de organismos internacionales como el
BID, la OIT, la OIM y la Union Europea.
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TRABAJAMOS

En un esfuerzo por mejorar la competitividad, la
productividad empresarial y la insercion laboral
de las personas, Costa Rica ha puesto énfasis
en la colaboracion con expertos de Europa y
Latinoamérica (Alemania, Francia, México,
Colombia, entre otros) en el dmbito de los
servicios publicos de empleo.

Con esta vision, el Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social (MTSS) organizdé el Foro del
Sistema Nacional de Empleo de Costa Rica, los
dias 23 y 24, de mayo con la participacion de
varios organismos internacionales.

La participacidon activa de las personas expertas
europeasy latinoamericanas ha sido fundamental
para identificar y adoptar buenas prdcticas que
fortalezcan el mercado laboral costarricense.
Esta colaboracion estratégica ha permitido el
intercambio de conocimientos y experiencias,
enrigueciendo asi las politicas y programas de
empleo en el pais.

“La experienciay el expertise de nuestros colegas
europeosy latinoamericanos han sidoinvaluables
para el desarrollo y la implementacion de
iniciativas efectivasen eldmbito de los serviciosde
empleo. Estamos comprometidos en aprovechar
esta colaboracion para mejorar continuamente
nuestros servicios y brindar oportunidades
laborales significativas para todas las personas
costarricenses”, destaco el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Andrés Romero.

Atender los desafios del mercado laboral

El compromiso de Costa Rica con la mejora
continua de sus servicios publicos de empleo
y la intermediacion laboral refleja su vision
de construir una economia mds dindmica vy
equitativa. La colaboracién con expertos de
Europa y Latinoamérica es un testimonio del
enfoque proactivo del pais para abordar los
desafios del mercado laboral y promover el
desarrollo sostenible.

En el foro participaron expertos de la Union
Europea, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), la Organizacion Internacional del Trabajo
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(OIT), la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y el Programa Nacional de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
entre otros.

Entre las buenas prdcticas identificadas
se encuentran programas de formacion vy
capacitacién adaptados a las necesidades
del mercado laboral actual, sistemas de

intermediacion laboral eficientes y estrategias de
inclusion para grupos vulnerables.

Ademads, se destaca la importancia del servicio
de empleo y la intermediacion Llaboral en
términos de talento humano. Estos servicios
no solo conectan a las empresas con Llos
trabajadores adecuados, sino que contribuyen
a la identificacion y el desarrollo del talento
en el pais. La intermediacion laboral efectiva
garantiza que el sector empleador encuentre a
las personas candidatas mds calificadas para sus
necesidades, al tiempo que ayuda a las personas
trabajadoras y a las personads en busqueda de
empleo a encontrar oportunidades laborales que
se ajusten a sus habilidades y aspiraciones.

En el evento también participardn agencias de
empleo, organizaciones sociales, representantes
de la academia, el sector empleador y sector
trabajador.
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MTSS ENTREGA LOS PRIMEROS
RECONOCIMIENTOS SOMOS +

El Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social hizo entrega
delosprimerosreconocimientos
SOMOS + a empresas
destacadas por sus buenas
prdcticas sociolaborales.

Enestaocasidnsereconocidala
empresa BASF por sus buenas
prdcticas sociolaborales en la
categoria: Igualdad, inclusion
y Proteccion de la Persona con
Discapacidad Trabajadora.

Fundacion ALIARSE,
CARGILL, Asociacion Cdmara
Empresarial de Mujeres del

CARIBE (CEMCA), Compafia
Nacional de Fuerza vy Luz
(CNFL), COOPEANDE,
COOPECAJA, HospiMeédica

S.A, INTEL y SPC Internacional
sonlas 9 empresasque esteano
recibieron el reconocimiento de

Buenas Prdcticas Laborales
del Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU) -en

su VI edicion- y también el
reconocimiento de Buenas
Practicas Socio Laborales

SOMOS+ del

Ministerio de
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(MTSS), -en su primera
edicion.

El propodsito de estos
galardones es reconocer el
compromiso y los logros de

las organizaciones publicas vy
privadas en la promocion de Lla
igualdad de género y el cierre
de brechas de género en el
dmbito laboral.

“Estamos haciendo la primera
entrega de los reconocimientos
SOMOS+ por buenas prdcticas
sociolaborales a empresas
comprometidas con la igualdad
degéneroyconbuenasprdcticas
en materia de discapacidad. Se
trata de reconocer no solo el
cumplimiento de la normativa
sino el ir mds alld de esta y
generar buenas prdcticas que
deriven en una mejor calidad
de vida de las personas en
sus centros de trabajo y en su
entorno personal y familiar”,
sefald el ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Andres
Romero.

El Sistema de Reconocimientos

Sociolaborales (SIRESOL)
otorga los reconocimientos
gubernamentales #SOMOS+

a aquellas empresas privadas
o instituciones publicas que
desarrollan e implementan
una gestion y compromiso de
Mmejora continua en su conducta
empresarial responsable, asi
como en el dmbito laboral,
para la promocion, proteccion,
inclusion e igualdad de
derechos de las personas
trabajadoras, en especial de las
que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

La entrega estuvo a cargo de
la ministra de la Condicidon
de la Mujer, Cindy Quesada
Herndndez; el ministro de
Trabajo y Seguridad Social,
Andrés Romero y la presidenta
ejecutiva del Instituto Nacional
de las Mujeres, Adilia Caravaca
Zuniga.
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CAMPANA BUSCA PREVENIR
RIESGOS LABORALES PRODUCTO
DEL ESTRES TERMICO POR CALOR

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), a través del Consejo de Salud
Ocupacional (CS0), inicio la campafa Prevenciéon
de estrés térmico por calor 2024 bajo el lema
“Trabajamos mejor cuiddndonos del calor” que
se realizara del O3 al 14 de junio de 2024.

La campana tiene como objetivo concientizar
sobre las medidas de prevenciéon de los efectos
del estreés termico por calor, que puede llevar a
que la persona sufra una deshidratacion severa
o un golpe de calor, lo cual se puede asociar con
un dafo renal cronico.

Ademds, la campana busca fomentar una
cultura de prevencion de riesgos laborales y de
cumplimiento de la normativa, con la aplicacion
del protocolo de hidratacion, sombra, descanso y
proteccion.

Bajo el lema “Trabajamos mejor cuiddndonos del
calor”,se buscapreveniracercade losriesgos que
tiene para la salud, la exposicion de las personas
trabajadoras a condiciones ambientales como
alta temperatura y humedad, asi como el estar
sometido a actividad fisica intensa y uso de ropa
0 equipos de proteccion personal que dificultan o
impidan la transpiracion.

A través de la divulgacion de diferentes mensajes
y productos en medios de comunicacion
colectiva tanto nacionales como regionales,
digitales y redes sociales, se pretende incentivar
la prevencion en las personas trabajadoras y
empleadoras.

La campana esta dirigida a personas
empleadoras, personas trabajadoras, personas
encargadas de oficinas o departamentos de
salud ocupacional e integrantes de comisiones
de salud ocupacional de diferentes sectores del
pais.

Se promueve la aplicacion del protocolo
hidratacion, sombra, descanso y proteccion
para todas las personas trabajadoras que
realizan labores al aire libre y pueden estar
expuestas al estrés térmico por calor debido a
sus funciones.

La Enfermedad Renal Cronica no Tradicional
(ERCNT) o Nefropatia Mesoamericana estd
provocando muertes prematuras, deterioro de
la calidad de vida y genera altos costos en los
tratamientos de la enfermedad.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Martes O4
de junio
térmico por calor

Jueves 06
de junio
mico por calor
Martes 11 de
junio cién a la radiacién solar

Jueves 13 10:00 am

de junio genieria y la arquitectura

Medidas de prevencidén y proteccion de las
personas trabajadoras expuestas al estrés

Importancia de la aclimatacién en las per-
sonas trabajadoras expuestas a estrés tér-—

Enfermedades ocasionadas por la exposi-

Enlace de zoom

https:/usO2web.zoom.us/
/88463540553 ?pwd=bvB-

OgqLwWTNSwjIlU8qCWyGaPVYl-
reebM.1

https:/usO2web.zoom.us/

/89160668605?pwd=vmi3VvVvNx-
i BXEIwB4kxBUSHW]GL7wOj.1

https:/usO2web.zoom.us/
/81631951950 ?pwd=ESPbiVKSIc-
GzPAPRxNb2B®24bPybek.1

La importancia del confort térmico en la in— | https:/usO2web.zoom.us/

/86434503314 7?pwd=YWjNj4nu-
7ZQUCM7JAGPBWNC4CdoCHIE.]l
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