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BANCO POPULAR ES EL NUEVO
ALIADO ESTRATEGICO DE BRETE

La incorporacion del Banco Popular permitird brindar apoyo a iniciativas promovidas
por todas las entidades que conforman parte de la Estrategia BRETE, para el
fortalecimiento de las empresas, la consecucion de espacios de trabajo para los
beneficiarios y un importante aporte al desarrollo social.
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La firma del convenio se dio en la Presidencia de la Republica el 10 de abril pasado.
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La feria vocacional Brete convocd a miles de
personas de la zona de occidente quienes
asistieron a las instalaciones del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) en San Ramon el
pasado 12 de abril.

Esta actividad tuvo como objetivo mostrar a las
personas de la zona las opciones de capacitacion
disponibles en instituciones cercanas, con el fin
de mejorar su perfil de empleabilidad y aumentar
sus oportunidades de trabajo.

La oferta formativa se compone de carreras
técnicas en Industria Médica, Turismo, Servicios,
Ofimdtica, Inglés, Técnicos en Calidad vy
Produccion, Telemdtica, Mecdnica de Presion,
Asistente Administrativa, Ingenierias, entre
otros.

“Pusimos al servicio de la gente una oferta
qgque busca mejorar su perfil de empleabilidad
pensando en esta zona y su desarrollo
empresarial gracias a la apertura de diversas
opciones laborales en las distintas empresas de
zona franca en occidente”, destaco el ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Andrés Romero.

Anadio que “es fundamental trabajar en el
mejoramiento del perfil ocupacional de las
personas desempleadas como respuesta
inmediata al desempleo, la oferta laboral estd,
las personas estdn, pero necesitamos que sus
perfiles ocupacionales coincidan con los puestos
disponibles, ahi es donde entra la logica de Brete
y la razén de ser de esta feria vocacional”.

ELl INA, adicional a la oferta formativa que tiene
parala Regidon de Occidente en lo que resta de este
2024, puso a disposicion 1.200 cupos gratuitos,
virtuales y auto gestionables, disponibles
exclusivamente para San Ramon. Se trata de tres
dreas clave: Endpoint Security, Network Defense
y Cyber Threat Management. Estos cursos
brindan desde conocimientos bdsicos hasta
avanzados, cubriendo temas como proteccion de
redes, evaluacién de vulnerabilidades, gestion de
amenazas y cumplimiento de estdndares legales
y éticos en ciberseguridad.

“Seguimos con el firme compromiso de llevar
oportunidades a todo el pais, esta vez lo hacemos
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en la Region de Occidente, con oferta formativa
que fortalezca el perfil de empleabilidad de las
personas. Esta es una zona que estda teniendo un
crecimiento acelerado, por eso trabajamos para
que las personas estén preparadas y encuentren
empleodecalidad”,indico Juan Alfaro, Presidente
Ejecutivo del INA.

Alfaro aprovecho para destacar a la Agencia
Nacional de Empleo (ANE), quien también estard
presente en la feria apoyando a las personas con
informacion y registro, y que ya cuenta con 40
mil usuarios registrados.

El evento de apertura de la feria contd con
la participacion de distintos jerarcas de las
instituciones involucradas en Lla estrategia
Brete,

También se contd con la participacion y apoyo,
por primera vez como socio estratégico de Brete,
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
Su gerente general, Gina Carvajal, ratificd a los
presentes la confianza del Banco en el talento y
las ideas cada persona joven y de cada mujer que
anhela forjar un mejor futuro, sobre la base de la
educacion y el esfuerzo.

Enelmarcode laferiasediolafirmadelacreacion
de la Unidad de Empleo en la Universidad de San
José (sede Occidente) con lo cual suman ya 69
unidades de empleo en todo el pais.
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BANCO POPULAR ES EL NUEVO
ALIADO ESTRATEGICO DE BRETE

El pasado 10 de abril, el
Banco Populary de Desarrollo
Comunal se convirtio en el
nuevo socio estrategico de
Brete.

La incorporacion del
Banco Popular  permitira
brindar apoyo a iniciativas
promovidas por todas las
entidades que conforman
parte de la Estrategia BRETE,
para el fortalecimiento de las
empresas, la consecucion de
espacios de trabajo para los
beneficiarios y un importante
aporte al desarrollo social.

La firma del convenio entre
el Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social y el Banco
Popular se dio durante
la conferencia de prensa

en la Presidencia de la
Republica.

“Sumamos a un gran
socio estrategico con el
que trabajaremos en la

lbgica de Brete, mejorar
la  empleabilidad de las
personas, facilitando su
insercion en el mercado de
trabajo y con ello mejorar sus
condiciones de vida”, destacd
el ministro de Trabajo Andreés
Romero.

“Con esta alianza veremos al
Bancocomounode losaliados
estratégicos en las diferentes
ferias y eventos Brete, asi
como en la posibilidad de
ampliar la cobertura de los
distintos programas en la
lbgica de Brete”, anadio.
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Por su parte, Gina Carvajal
Vega, Gerente General
Corporativa del Banco
Popular, destacd que “con
el compromiso social que
nos distingue en el sistema
financieroy en el corazon de la
ciudadania, el Banco Popular
se une a esta gran estrategia
para sembrar esperanza y
llevar oportunidades a todas
€esas personas que quieren
construir un futuro mejor”.

“Seremos aliados confiables
y solidos para abrir puertas
y lWevar apoyo a nuestra
juventud, a cada mujer
valiente y a cada persona
que tiene la meta de crecer,
aprender y hacer realidad
sus proyectos con esfuerzo.

Confiamos en todos ellos,
porque asi se construye una
verdaderainclusion financiera
y, con ella, mayor crecimiento,
desarrollo y equidad en toda
Costa Rica”, destaco.

Dentro de los objetivos de
esta alianza, destaca que
se promoverda el acceso
preferencial principalmente
de mujeresy personasjovenes
a los servicios de empleo
en el marco del Sistema
Nacional de Empleo; de igual
forma, permitird desarrollar
estrategias de comunicacion
dirigidas principalmente a
mujeres y personas jovenes,
para facilitar su acceso
prioritario a los servicios de
empleo y autoempleo.
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El Consejo de Salud Ocupacional (CSO) del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) inauguro el pasado lunes 22 de
abril, la semana de la Salud Ocupacional
2024.

La actividad contd con Lla participacion
de Juan Manuel Cordero, viceministro de
Trabajo del Area Social, Alejandra Chaves
Ferndndez, Directora Ejecutiva del Consejo
de Salud Ocupacional y representantes
de los sectores sindical y patronal ante
la Junta Directiva del Consejo de Salud
Ocupacional.

El viceministro de Trabajo del Area Social,
Juan Manuel Cordero, senald que “La
accion climatica en el mundo del trabagjo
necesariamente debe ser el centro de las
politicas publicas en este momento a partir
de la impronta que vive la humanidad en
relacion coneltema que nos ocupa. Multiples
son las acciones que deben emprenderse
en funcion de proteger, prevenir y atender
la salud ocupacional de Llas personas

trabajadoras, especialmente aquellas que
se desempenan en espacios abiertos”

Viceministro Juan Manuel Cordero (centro con corbata verde) posa junto a
la Junta Directiva de Consejo de Salud Ocupacional
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En este acto, el CSO lanzdé la campana
bajo el lema “Se nos acaba el tiempo para
prevenir los riesgos laborales a causa del

cambio climadtico”, en conmemoracion del
Dia Internacional de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se celebra cada 28 de
abril.

Durante esa semana se realizaron distintas
actividadesdirigidasapersonasempleadoras
y trabajadoras, con el objetivo de brindar
informacion sobre las repercusiones del
cambio climadtico en la seguridad y la salud
en el trabajo.

Alejandra Chaves, Directora Ejecutiva del
CSO, explicd que otro propodsito importante
de esta campana es “Generar acciones
preventivas para prevenir Llos riesgos
laborales acausadelcambiocomprendiendo
que esta situacion impacta de forma directa
la poblacion trabajadora y que desde
los centros de trabajo, podemos generar
cambios importantes para la mitigacion de
los efectos no solo en el sector trabajador
sino en la sociedad en general”.
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INAUGURACION DE GIMNASIO MULTIUSOS DE
TALAMANCA: UNA INVERSION EN DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

El pasado viernes 19 de abril se realizd la entrega
del gimnasio multiuso municipal en el cantén de
Talamanca.

EstaobrafuefinanciadaporelFondode Desarrollo
Social y Asighaciones Familiares (Fodesaf) del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
y representa una inversidén significativa para la
comunidad.

“Nos llena de alegria saber que nuestros recursos
se estdn utilizando para estas obras. Estamos
invirtiendo en deporte, estamos invirtiendo en
desarrollo social; cantdn de Talamanca tiene un
gran potencial”, menciond el Director del fondo,
Luis Alberto Avalos.

El nuevo espacio ofrece un entorno seguro vy
equipado con todas las comunidades necesarias
para la prdctica deportiva, contribuyendo asi a
fomentar un estilo de vida activo y saludable.

Elalcalde de Talamanca, Rogeli Morales destaco
el esfuerzo realizado entre la municipalidad
y el MTSS para hacer realidad este proyecto

“Logramos articular con un gran ministerio,
para lograr esta infraestructura deportiva. Yo
agradezco profundamente su compromiso vy
su entrega para lograr este proyecto” senald
Morales.

La obra tuvo un costo total de ¢280 millones.

COSTA RICA SE UNE A LA RED IBEROAMERICANA DE
FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Costa Rica ha sido aceptada
como miembro de la Red
Iberoamericana de Fomento a
la Economia Social y Solidaria
(RIFESS).

Estelogrosedaencumplimiento
de la Politica Publica de
Economia Social Solidaria y en
concordancia con la resolucion
de la ONU para “Promover la
economia socialy solidaria para
el desarrollo sostenible”.

La adhesion del pais a esta red,
aprobada durante el mes de
abril de este ano, es el resultado
de las gestiones realizadas
por la Direccion de Economia
Social Solidaria del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS).

Boletin realizado y editado por la Unidad Asesora de Prensa del Ministerio

La RIFESS tiene como objetivo
consolidar un bloque regional
que promueva Lla economia
social y solidaria, estableciendo
condiciones propicias para
el desarrollo de un comercio
solidario 'y democratizando
los procesos economicos de
produccion, consumo y ahorros
colectivos.

Los estatutos de la red se
basan en Llos principios de
la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), la

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la Asamblea

General de las Naciones
Unidas.

Segun la OIT, la economia
social y solidaria es una

de Trabajo y Seguridad Social - Teléfono: 2542-5759 (Ext. 7200)
E-mail: prensa@mtss.go.cr - www.mtss.go.cr

forma distinta de economia
que prioriza objetivos
sociales, medioambientales vy

democraticos guidndose por
principios como la primacia de
las personas, la gobernanza
participativa y la cooperacion
voluntaria.

Actualmente, la RIFESS incluye
a paises como Chile, México,
Colombia, Brasil, Guatemala y
Espana.

El ingreso de Costa Rica a
esta red, permitird fortalecer
la promocién de la Economia
Social Solidaria en la regién
contribuyendo al desarrollo
democrdtico y sostenible del
pais.
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http://www.mtss.go.cr
https://www.facebook.com/TrabajoCR
https://twitter.com/MTSS_CR
https://www.youtube.com/user/TrabajoCostaRica
https://www.linkedin.com/company/90987812/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/ministeriodetrabajocr
https://www.tiktok.com/@trabajocr

