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MAS DE 230 JOVENES DEL PROGRAMA
EMPLEATE MEJORAN SUS POSIBILIDADES
DE INTEGRARSE AL MUNDO DEL TRABAJO

Durante el mes de enero, 232 personas se
graduaron de distintos cursos en carreras
atinentes con puestos disponibles en el
mercado laboral, la mayoria son beneficiarias
del programa EMPLEATE, en el marco de la
estrategia Brete.

Destaca la efectividad de este tipo de
capacitaciones, ya que, de estas personas, 59
ya se encuentran empleadas y se trabaja desde
la plataforma ane.cr en los procesos de insercion
laboral de las personas graduadas.

Estas personas graduadas son parte de los
cursos de formacion en diversas carreras en la
Gran Area Metropolitana y Guanacaste.

“La Estrategia Brete pretende mejorar Llas
posibilidades de las personas, a traves, de la
formacion y la intermediacion de empleo. Estos
primeros jovenes graduados son un ejemplo
para que otras personas puedan incorporarse d
los servicios de Brete que se ofrecen en todo el
pais”, destaco el ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Andres Romero.

“EMPLEATE es un programa dentro de BRETE,
pero, instituciones como el INA, el MEP, entre
otras, también han habilitado servicios para que
la poblacion mejore su perfil ocupacional y con
ello puedan incorporase el mundo del trabagjo”,
anadio.

En Guanacaste, el miércoles 24 de enero, 78
personas se graduaron en cursos de Servicios
Generales en Hoteleria y Salonero con Enfasis

INSUTUTO *
tecnia

en Cocteleria impartidos por el centro de
formacion Instituto Tecnia. Otras 197 personas
mds iniciaron cursos en la misma linea que
tendrdn una duracién de 12 meses.

El 26 de enero se dio la graduacion en el Centro
de Tecnologia y Artes Visuales (CETAV) de la
Fundacion Parque Metropolitano La Libertad
de 97 personas en cursos de Animacion 3D,
Diseffio y Desarrollo WEB, Postproduccion
Audiovisuadl, Mercadeo Digital y Disefio, Andlisis
y Visualizacion de Datos.

Finalmente, el 31 de enero, otras 57 personas
tuvieron elevento de graduacion virtualen cursos
de Técnico en Soporte, Redes y Ciberseguridad
y Técnico en Herramientas para el Andlisis de
Datos.

recibieron
habilidades

estudiantes
inglées vy

Las personas
formacion técnica,
socioemocionales.

Cada estudiante recibid, durante el tiempo de
formacion, una transferencia econdmica que
permite el pago del costo de los cursos y un
porcentaje para sufragar los gastos asociados al
proceso de estudio.

BRETE es la estrategia pais que busca la
reduccion de las brechas laborales a traveés

del mejoramiento del perfil ocupacional de las
personas en busqueda de empleo.




DESAF muestra su compromiso
con el medio ambiente

Durante el ano 2023, la Direccion
de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Desaf) se enfocd en realizar
proyectos que facilitaran una integracion
eficienteysegura,enprodelcumplimiento
de las metas institucionales, la mayor
satisfaccion del interées publico y un
desarrollo sostenible.

Es por ello, y en cumplimiento de la Ley
N°10086 Promocidon y Regulacion de
los Recursos Energéticos Distribuidos
a partir de Fuentes Renovables, que la
Desaf en octubre de 2023 gestiono la
compra de dos vehiculos electricos,
asi como la instalacion de cargadores
electricos con el objetivo de tener
vehiculos a base de energia renovable,
disminuyendo el nivel de contaminacion
ecologica.

En diciembre de 2023 tambien se
materializd el proyecto de instalacion e
implementacion del sistema fotovoltaico
(Paneles Solares) en el Edificio de la
Desaf, el cual tiene multiples ventajas ya
gque aprovecha eluso delsolcomo fuente
de energia limpia, que no contamina el
medio ambiente, y que ademds es una
fuente renovable, contribuyendo asien la
disminucion del efecto invernadero, y al
equilibrio climdadtico, ademds de generar
un ahorro econdtmico en el consumo
electrico, en los siguientes 20 anos.

La Direccion de Desarrollo de
Asignhaciones Familiares muestra asi su
compromiso con estos proyectos en una
ruta mas moderna y sustentable.

Pensar en verde es tomar acciones
ambientales para tener un futuro mejor,
usando energias limpias.
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CATEGORIAS SALARIALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

+« Consejo Nacional de Salarios cambio el nombre del Servicio
Doméstico a Trabajo Domeéstico

El compromiso del Consejo
Nacional de Salarios con el
impulso y la promocion de
las politicas de igualdad vy
equidad de genero continua,
por lo que recientemente
aprobd modificar el nombre
del renglon “Servicio
Domeéstico” a “Trabajo
Domestico”.

La decision la tomo este
organo de conformacion
tripartita (Estado, personas
empleadorasytrabajadoras)

y quedo plasmada en
Decreto Ejecutivo No.
44293 -MTSS Gaceta

Ne232 Alcance N°250 del
14 de diciembre del 2023,
que rige a partir del O1 de
enero del 2024, donde
textualmente se dice:

“Dicha determinacion, se
acuerda con fundamento
en el marco de la Agenda
Interinstitucional de Trabajo
Domeéstico Remunerado
2023-2026, el Titulo
Xl del Codigo de Trabajo
sobre Trabajo Domeéstico
Remunerado y el Convenio
189 de Lla Organizacion
Internacional de Trabagjo
(OIT) sobre las trabajadoras
y trabajadores domésticos.
Asimismo, en otras leyes vy
tratados que comprometen
al pais al cumplimiento
de diversos principios
sobre la igualdad y la no
discriminacion, talescomo el
Conveniol00 dela OIT sobre
igualdad de remuneracion
y la Convencion sobre la
eliminacion de todas las

GOBIERNO
DE COSTA RICA

formas de discriminacion

contra la mujer
(CEDAW)”.

La fundamentacion y
transcendencia de este

cambio fue objeto de dialogo
socialen elseno del Consejo
Nacional de Salarios con la
participacion de la jefa de
la Unidad de Equidad de
Géenero del MTSS, Yamileth
Jimenez Cubillo.

Durante este encuentro, la
sefora Jiménez destaco que
la integracion del lenguaje
inclusivo al Decreto y a la
Lista de Salarios Minimos
contribuye a la eliminacion
de la segregacion horizontal,
es decir, aquella en la
que las mujeres se ubican
en puestos de trabagjo
socialmente ocupados
por mujeres. De acuerdo
con la expresado por ella,
“dicha accion reconoce Lla
importancia de no vincular
las ocupaciones con un
género determinado, ya que
cualquier puesto de trabajo

puede ser
desempenado
tanto por

hombres como
por mujeres”.

ELl interes
del Consejo Lo
Nacional de
Salarios por
impulsar %
apoyar medidas
que contribuyan
a eliminar la
discriminacion
por razones

Uy
EQUIDAD
DE GENER

de genero toma en
cuenta que estas no solo
favorecen la igualdad y la
equidad de género, sino
que, ademds, favorecen la
corresponsabilidad familiar
y la eliminacion de la
violencia en el mundo del
trabajo.

Lo anterior en concordancia
conelcompromisodelMTSS
de promover Lla Politica
Nacional para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres vy
Hombres (PIEG 2018-
2030), asi como el “Plan
de Accion de la Politica
de Igualdad vy Equidad
de Genero del Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social: 2021-2025, donde
es prioridad realizar una
guia de genero para la
elaboracion de perfiles
ocupacionales, esfuerzo
sobre el cual se desarrollan
acciones en conjunto con la
Organizacion Internacional
de Trabagjo.
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MTSS HABILITA POSTULACIONES
PARA RECONOCIMIENTOS
SOCIOLABORALES

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
habilitd este jueves el mecanismo virtual para las
postulaciones al Sistema de Reconocimientos
Sociolaborales SOMOS +.

SOMOS + es una iniciativa gubernamental que
facilita reconocimientos sociolaborales de todas
aquellas instituciones publicas y empresas
privadas que voluntaricmente deseen postularse
y formar parte de este sistema. Este mecanismo
promueve la conducta empresarial responsable,
el comportamiento ético, la debida diligencia
en derechos humanos, el enfoque de género, la
igualdad y no discriminacion.

Desde este 1°© de febrero las organizaciones
tanto publicas como privadas podrdn ingresar
al sitio Web del MTSS y buscar en el apartado
del Sistema de Reconocimientos la informacion
correspondiente a cada categoria, asi como el
formulario de postulacion (https:/www.mtss.
go.cr/seguridad-social/siresol.ntml)

El Sistema de Reconocimientos Sociolaborales
fue creado mediante decreto ejecutivo N° 43714
MTSS-H y reconoce ocho categorias; para este
ano 2024 se entregardn reconocimientos en
cuatro de ellas, a saber:

- Prevencion del trabajo infantil y proteccion
a la persona adolescente trabajadora.

- Igualdad, inclusion y proteccion de la
persona con discapacidad trabajadora.

- Ilgualdad, inclusion y proteccion de la
persona adulta mayor trabajadora.

- Homologacion de buenas practicas
laborales para la igualdad de geéenero del
INAMU.

SOMOS + estd dirigido a empresas del sector
privado e instituciones publicas y dentro de los
beneficios que pueden obteneraquellas que sean
acreedoras de los reconocimientos estdn:

Se dotard de un certificado que indica
que la empresa o institucion realiza un esfuerzo
adicional para implementar una buena pradctica
sociolaboral que la destaca.

Obtendrd el distintivo de somos +
respectivo a la categoria en la que se postula la
organizacion.

Segun del decreto de creacion, las
empresas podrdn acreditar el reconocimiento en
los procesos de compras publicas sostenibles,
cuando el pliego de condiciones lo prevea.

Recibird promocion y divulgacion de Lla
obtencion delreconocimiento por parte delMTSS
y las instituciones

rectoras. .:o: oo: o000
. [ ] o 0000 O
El anuncio de “0:0.33. e00

los primeros
reconocimientos
SOMOS + serd en
abril proximo.

Para mas
informacion
acerca de las
categorias Y
requisitos para
las postulaciones

tambiéen puede
escanear este
codigo QR.

Estamos en TikTok
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