Ministerio de Trabajo cumple 85 anos

Con fecha 2 de julio de 1928 la
Asamblea Legislativa cred la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, hoy Ministerio de Trabajo,
como la institucion encargada
de la elaboracion del Codigo de
Trabajo y el cumplimiento de las
normas laborales que ese docu-
mento incluiria.

Su proponente, el diputado Car-
los Maria Jiménez Ortiz, abande-
rado de las luchas por mejores
condiciones para las personas
trabajadoras y sus familias, formo
parte del cuerpo de redactores

del periddico La Justicia Social,
publicado a partir de 1902 con
participacion de destacados po-
liticos de la época.

Desde esos anos don Carlos Ma-
ria inicid sus luchas en diferen-
tes frentes para lograr mejores
condiciones sociales para los
habitantes de este pais, las que
chocaban con la posicion de
politicos pertenecientes alas cla-
ses empresariales que se opusie-
ron en forma abierta a las “ideas
extravagantes provenientes de
paises con ideologias opuestas a
nuestra idiosincracia” como lla-

maban a los proyectos de leyes
laborales presentados en el Con-
greso.

La Secretaria de Trabajo quedd
unida en sus primeros anos de
vida a la Secretaria de Goberno-
cion y Policia en donde funcio-
né como la Oficina Técnica del
Trabajo, y aunque sus acciones
se vieron limitadas, se encuen-
fran importantes logros en esa
primera etapa de su existencia,
como es La Ley del Salario Mini-
mo aprobada en 1933, que se re-
feria principalmente a los salarios
de los trabajadores en fincas de
café, cana de aziucary tabaco.

Como dato interesante tenemos
que en el ano 1942 don Carlos
Maria Jiménez, en el cargo de
Secretario de Estado en los Des-
pachos de Gobernacion, Policia,
Trabajo y Prevision Social, informa
a la Asamblea Legislativa que *
La Oficina Técnica del Trabajo
atendid 1.402 reclamos de sala-
rios, 566 reclamos de inquilinato,
177 reclamos de despido, 123 so-
licitudes de salario minimo y 34
intervenciones a favor de traba-
jadores de la Zona del Canal”.
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Director General de OIT lidera encuentro tripartito

Representantes de los trabaja-
dores, empleadores y Ministros
de Centroameérica y Republica
Dominicana, desarrollaron la
semana anterior un encuentro
tripartito, que contd con la pre-
sencia de la Presidenta de la
Republica, Laura Chinchilla y el
Director General de la Organi-
zacion Internacional del Traba-
jo (OIT), Guy Ryder.

La cita pretende impulsar el
didlogo social, el frabajo de-
cente y que el sector trabajo-
dor y empleador de la region
conozca la estrategia que im-
pulsan los Ministros de Trabagjo
de Centroamérica y Republica
Dominicana.

Laura Chinchilla, Presidenta de
la Republica, destacd la impor-
tancia de que empleadores,
trabajadores y gobierno unan
esfuerzos en busca de mejores
condiciones para la region.

“Hemos venido incorporando
en nuestras agendas no solo
el respeto a los mds bdsicos
derechos laborales, sino tam-
bién a la busqueda proactiva
de mejores condiciones so-

cioecondmicas, que propicien
la generacion del empleo, la
incorporacion de las empresas
pequenas a la formalidad, la

Foto oficial de los Ministros y viceministros de
Trabajo de la regién junto al Director General de
oIT

en Costa Rica

mejora del entorno competiti-
vo del sector empresarial y la
facilitacion de la participacion
ciudadana en politicas econd-
micas y laborales”, dijo.

El Director General de la OIT, re-
conocié que el trabajo decen-
te es una necesidad para millo-
nes de seres humanos en todas
las regiones del mundo.

“Es evidente que la generacion
de empleo para la juventud,
ayudard a mejorar las condi-
ciones de seguridad ciudada-
na y asi la gobernabilidad. Nos
queda claro que mds y mejores
empresas permitirdn mds y me-
jores empleos”, dijo.

Esta misma estrategia es la que
permitird combatir la pobreza
extrema en la que viven unos
80 millones de latinoamericao-
nos.

OIman Segura Bonilla, Ministro
de Trabajo y Seguridad Social
y Presidente del Consejo de Mi-
nistros de Centroamérica y Re-
publica Dominicana, comen-
t0 que como regidn buscan
avanzar en el didlogo social
para encontrar las mejores vias
que conduzcan a un desarrollo
humano integral.

“Hablamos de un desarrollo

Reunion de la Presidenta de la Republica Laura
Chinchilla con el Director Ryder, acompaian el
canciller Enrique Castillo y el Ministro de Trabajo.

La presidenta de la Republica, Laura Chinchilla,
participé del encuentro tripartito junto al Director
General de la OIT, Guy Ryder.

socialmente inclusivo, que re-
duzca la pobreza, erradique
la pobreza extrema, disminuya
la desigualdad, fortalezca una
poderosa cultura emprende-
dora y empresarial, desarrolle
las clases sociales medias, pro-
mueva el irrestricto cumplimien-
to de los derechos de los fraba-
jadores, al fiempo que mejora
el tfrabajo decente, eleva el
empleo juvenil, erradica el tra-
bajo infantil y amplia la protec-
cién social de la poblacion tra-
bajadora migrante”, concluyd.

Esta esla primera vezen mds de
20 anos que un Director Gene-
ral de la OIT, visita el pais. Ryder
no oculté su emocion de visitar
Costa Rica, la democracia mas
anfigua de Latinoamérica, que
apostd por abolir el ejército, en-
tre muchas otfras de sus bonda-
des.

Cierre del entre
representantes patronales y sindicales de la
region.
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EMPLEATE ejemplo para otros paises del mundo

El Director General de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), Guy Ryder califico el
programa EMPLEATE como modelo digno de im-
plantar en ofros paises.

“Costa Rica demuestra que tiene la voluntad
politica para mejorar la vida de los jovenes, ca-
racteristica que me inspira a implantarlo en otras
naciones”, aseguro.

La Presidenta de la Republica, Laura Chinchilla y
el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman
Segura Bonilla, mostraron a Ryder cémo funcio-
na EMPLEATE y compartieron con dos jévenes
cuya vida ha cambiado gracias al programa.

En la actividad, realizada en el Centro de Tec-
nologias y Artes Visuales (CETAV), ubicado en el
Parque La Libertad, en Desamparados, la presi-
denta Chinchilla destacd que la visita del direc-
tor de la OIT permite dar a conocer las experien-
cias exitosas con que cuenta nuestro pais y que
sirven de ejemplo al mundo, especialmente con
el combate al tfrabajo infantil y al desempleo ju-
venil.

Por su parte, el Ministro de Trabajo, anuncidé que
el 24 de julio iniciard una campana en Guanao-
caste para traer nuevos estudiantes al progra-
ma de esa region.

“EM -
PLEATE
viene
dando
resul-
tados
m u vy
POSi-
tivos,
des -
de su
lanza-
mien-
to, hace casi dos anos y hasta la fecha, se han
becado a 4 mil jbvenes con ayudas econdmi-
cas que van de los 100 mil a los 200 mil colones
mensuales, ademds se han atendido alrededor
de seis mil personas jovenes en los denominados
Retos EMPLEATE “, compartio el jerarca.

La presidenta Chinchilla anadié que EMPLEATE
también contribuye a combatir las causas de
la violencia, por lo que el gobierno confinda ha-
ciendo importantes esfuerzos en equiparar la
educacion de los jovenes costarricenses con las
necesidades de las empresas, dando prioridad
a aquellos estudiantes ubicados en riesgo social.

La presidenta de la Republica, Laura Chinchilla, el Director
General de la OIT, Guy Ryder y el Ministro de Trabajo, Olman
Segura visitaron las aulas de capacitacion del CETAV.

Director General de OIM visito despacho del Ministro de Trabajo

El pasado 26 de junio, el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social,
Olman Segura Bonilla, recibid
en su despacho al Director Ge-
neral de la Organizacién Inter-
nacional para las Migraciones
(OIM), William L. Swing.

Durante la reunion se tocaron
asuntos relacionados con las
personas trabajadoras migran-
tes y su realidad laboral, asi
como las politicas regionales
en material laboral, la recien-
te reactivacion del Consejo de
Ministros de Trabajo del SICA y

la estrategia EMPLEATE, entre
ofros temas.

El Ministro Segura agradecio la
visita del sefor Swing y la comi-
tiva de la OIM al MTSS vy reiterd
el interés de su Despacho “en
mantener y fortalecer la rela-
cion con la OIM, la cual hasta
la fecha ha sido muy producti-
va para el Ministerio y para el
pais”.

Por su parte, el Director Gene-
ral elogid al gobierno de Costa
Rica por la promulgaciéon de la

Ley contra la Trata de Perso-
nas aprobada en febrero del
ano en curso, la cual conside-
ra “fundamental en la lucha
contra este flagelo, conocido
también como

la esclavitud
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Directores técnicos de la Regidon analizan situacion

Con el objetivo de analizar las
estrategias regionales para la
erradicacion del Trabajo Infan-
til en Centroamérica y Republi-
ca Dominicana, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de
Costa Rica en conjunto con la
Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT organizaron el Foro
Regional sobre Erradicacion
del Trabagjo Infantil.

La acftividad fue inaugura-
da por el Ministro de Trabagjo,
OIman Segura Bonilla y el Di-
rector de la Oficina de la OIT
para Centroamérica, Haiti y
Republica Dominicana, Virgilio
Levaggi.

El Ministro Segura enfatizd en
que “no hay desarrollo huma-

iPor una Costa Rica con

del Trabajo Infantil

no intfegral cuando en
las sociedades prevale-
cen formas diversas de
violacion a los derechos Bl
de los ninos y ninas, en
especial a su derecho
a la educacion, a la vi-
vienda, a la familia y al &
hogar, por eso un indi- &
cador clave del nivel
de desarrollo de las so-
ciedades es, sin duda,

para establecer politicas regionales para atacar el Trabajo
Infantil en Centroamérica y Republica Dominicana.

la prevalencia o no del
trabajo infantil”

El foro realizado durante el 27 y
28 de junio tratdé diferentes te-
mas en forno como a los com-
promisos de los paises de la re-
gion, en cuanto a erradicar el
Trabajo Infantil en Latinoaméri-

iguales derechos!

El Centro de Investigacion y Promocion para
Ameérica Central de Derechos Humanos (ClI-
PAC) vy la Defensoria de los Habitantes pre-
sentaron, la semana anterior, la campana
informativa “Por una Costa Rica con iguales

derechos”

Esta campana busca fomentar un ambiente
de denuncia ante las autoridades correspon-
dientes en caso de discriminacion por orienta-
cion sexual o identidad de género.

El Ministerio de Trabajo forma parte de esta
campana como una de las instituciones con
politicas tendientes a eliminar cualquier tipo
de discriminacion laboral por orientacion se-

xual.

El 24 de junio
quedd confor-
mada la Comi-
sion de Gestion
Ambiental del
Ministerio de
Trabajo y Segu-
ridad Social.

El Ministro de

ca para el ano 2020.

Finalmente, el foro arrojd una
declaracion a nivel regional
que serd presentada en la
proxima cumbre mundial sobre
Trabagjo Infantil del 8 al 10 de
octubre en Brasil.

Comision de Gestion Ambiental

MTSS

Trabajo, OIman Segura, recibid a los miembros
de dicha Comision que se abocard al proceso
de diagndstico, elaboracion, implementacion y
seguimiento del programa de gestion ambiental
institucional segun los instrumentos y metodolo-
gia suministrados por la Direccion de Gestion de

la Calidad Ambiental, DIGECA, del Ministerio del
Ambiente y Energia.
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MTSS colaboro en acuerdo que finalizé la huelga en
bananera de Sixaola

Con la intermediaciéon de la Direccion de Asun-
tos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social la huelga en las fincas Sixaola 1,2 y
3 llegd a su fin y se acordd recontratar a 32 tro-
bajadores que se mantenian en el paro de la-
bores. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se mostré complacido con el resultado que se
obtuvo luego de un intenso periodo de nego-
ciacion que durante varios dias reunid a repre-
sentantes del Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Publica y Privada (SITEPP) y personeros
de la Empresa Corporacion de Desarrollo Agri-
cola del Monte S.A. (BANDECO).

OIman Segura, Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, resalté la labor realizada tanto por el gru-
po de mediacion, liderado por el vice Ministro
de Trabajo, Eugenio Solano, como también por
la disposicion de los representantes de los traba-
jadores y los empleadores para generar espa-
cios de didlogo y negociacion que dieron como
resultado el fin del conflicto.

“Debo felicitar a los empleadores de Bandeco y
a los representantes de los trabajadores del Sin-
dicato de SITEPP por la confianza entre las par-
tes, por el dialogo intfenso que han mantenido, y

finalmente por el respeto alas diferentes opinio-
nes que al final se traducen en que ese didlogo
social lleve a un acuerdo de fin de la huelga”,
manifestd el Ministro de Trabajo, Olman Segura.

El acuerdo que dio fin a la huelga consiste en la
recontratacion inmediata de 32 frabajadores, y
los restantes 21 trabajadores despedidos, serdn
evaluados por la Junta de Relaciones Laborales
para que la empresa, conozca y resuelva una
serie de criterios relacionados con la puntuali-
dad al trabajo y respeto a las jefaturas, el ren-
dimiento y la calidad en las labores segun cua-
drillas, entre otros temas acordados por ambas
partes.

Ademdas, con el fin de contrarrestar las conse-
cuencias econdmicas de los trabajadores que
participaron en el movimiento huelguistico, se
convino que la empresa, segun disponibilidad y
requerimientos agricolas y de produccion, otfor-
gard labores de “fajina” (horas extra) a los traba-
jadores.

Por ofra parte, tanto la Empresa como el Sin-
dicato acordaron propiciar actividades orienta-
das a la busqueda y preservacion de un clima
6ptimo de relaciones laborales y didlogo social.

Sabia gue...

» El1° de julio empezd aregir el aumento en los salarios minimos del sector privado

» El Consejo Nacional de Salarios aprobé un aumento del 2, 40<% en los salarios minimos de

todas las categorias salariales.
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