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Reubican Monumento al Trabajador
en Parque Central

El “Monumento al Trabajador”
del escultor Fernando Calvo, fue
reubicado en el Parque Central
de San José, donde ademds se
efectud un pequeno acto en el
que participaron el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Ol-
man Segura Bonilla, el Alcalde de
San José, Johnny Araya Monge, y
el lider sindical Luis Armando Gu-
tierrez.

Durante el acto el Ministro de Tra-
bajo reiteré el compromiso de la
institucion, de velar por el cumpli-
miento de los derechos labora-
les, tanto para nacionales como
para extranjeros, sin importar el

drea en la que se desempenen.

El Monumento al Trabajador se
colocd por primera vez en la ro-
tonda de la Y Griega en 1986,
posteriormente con la consfruc-
cion de la carretera de circun-
valaciéon fue trasladado a varios
lugares, hasta que fue restaura-
do por la Municipalidad de San
José para ser exhibido en el Par-
que Central.

La escultura, fabricada en bron-
ce, muestra a un agricultor con el
torso desnudo, pantaldn de mez-
clilla, botas de hule y un mazo en
una de sus manos.

El Ministro de Trabajo
y Seguridad Social,
Olman Segura, recalcé el
compromiso del MTSS de
velar por el cumplimiento
de los derechos laborales
de todos y todas las
trabajadoras del pais.
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Trabajadores migrantes en
el pais con nuevo sistema
para regular su estatus

El MTSS y la Direccion General de
Migracion y Extranjeria, anuncia-
ron la apertura de un Régimen
especial para facilitar la documen-
tacion migratoria de personas
trabajadoras.
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Trabajadores migrantes en el pais con nuevo

sistema para regular su estatus

El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social (MTSS) y la Direccion
General de Migracioén y Extran-
jeria, anunciaron la apertura de
un Régimen especial para faci-
litar la documentacion migrato-
ria de personas frabajadoras en
el sector agricola, doméstico y
construccion. Este nuevo proce-
so permitird que en un periodo
de 3 meses cientos de traba-
jadores (as) regulen su estatus
migratorio y, por ende, su situa-
cion laboral en el pais.

“Aprovecho esta oportunidad
para hacer un llamado formal y
vehemente a todos los emplea-
dores para que en los sectores
de la agricultura, la construc-
cion y frabajo doméstico, re-
gularicen a todas las personas
trabajadoras. Debemos cumplir
con los derechos laborales y es
necesario que pongan a dere-
cho cualquier situacion irregular
que exista”, apuntd el Ministro
de Trabajo, OIman Segura Boni-
lla.

El Gobierno de
la  Republica
ha encontrado
que en estos
sectores exis-
ten muchas
limitaciones
en el cumpli-
mienfo de los
derechos la-
borales. Ante
esta situacion,
y como parte
de los esfuer-
zos de la Direc-
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El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman Segura y el Viceministro
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cion General
de Migracion y

de Gobernacion, Freddy Montero, anunciaron la apertura de un régimen
especial para facilitar la documentacion migratoria a las personas
extranjeras que laboran en el pais, especialmente a quienes se desempeinan
en los sectores agricola, doméstico y de la construccion.

Extranjeria, el
Ministerio  de
Seguridad Publica y de Gober-
nacion y Policia dispuso albrir un
periodo especial de atencion
entre el 17 de junioy el 17 de se-
tiembre del ano en curso.

Freddy Montero Mora, Vicemi-
nistro de Gobernacién, recor-
doé que “se busca proteger los
derechos fundamentales de los

Tramite rapido

y las trabajadoras, de una im-
portante cantidad de personas
que ya son parte del pujante
proceso diario de los diversos
sectores productivos del pais,
en este caso en muchas fin-
cas agricolas, en el sector de
la construccidn y en cientos de
hogares costarricenses donde
laboran como empleadas do-
mésticas”.

Con el nuevo sistema las personas extranjeras
podrdn solicitar la documentacidén que requie-
ren para los trdmites en los consulados de su pais
en San José, evitando asi vigjar hasta sus nacio-
nes de origen, lo que casi siempre representa
una fuerte carga econdmica para la mayoria
de los migrantes.

Ademds, las empresas y el sector productor ten-
dran mayores facilidades para corregir la situa-
cion de los trabajadores (as) y, de esa manera,
el sector empleador podrd cumplir sin contra-
tiempos las leyes laborales costarricenses.

Distintos sectores productivos como la Cdmara
Costarricense de la Construccion, la Federacion
de Cdmaras de Productores de Cana, la Ca-
mara Nacional de Productores de Leche y de la
Cdmara Nacional de Agricultura y Agroindustria,
son algunos de los empleadores que solicitan
mano de obra permanente para el desarrollo
de sus actividades. Como requisito obligatorio,
deben acreditar su dfiliacion a la Caja Costarri-
cense del Seguro Social (CCSS).
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MTSS celebro a sus secretarias y secretarios
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Costa Rica celebro 100 anos del
Dia Internacional del Trabajo

Con una misa en la Iglesia de la Merced vy la
posterior marcha de los trabajadores, miles de
costarricenses y extranjeros celebraron 100 anos
de conmemoracién del 1° de Mayo como dia
internacional del Trabajo.

Las autoridades del Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social, encabezadas por el jerarca de
la cartera, Olman Segura Bonilla, participaron del
acto religioso y la tradicional marcha.

En su homilia, Monsenor Hugo Barrantes,
Arzobispo de San José, resaltd la importancia de
la Estrategia EMPLEATE y expresd que ‘“‘conviene
gue en la conmemoracién del Dia Internacional
del Trabajo nos fijemos en los trabajadores y en las
situaciones que enfrentan.

Por su parte, el Ministro Segura felicitd a los
trabajadores y trabajadoras del pais y destacd
sus deseos de que “el trabajo sea decente, que
lo salarios sean justos, que se erradique el trabajo
infantil, que se generen empleos de calidad, que
en el gobierno y en las empresas rijan los derechos
laborales, que empresarios, frabajadores vy
gobierno alcancemos acuerdos que construyan
una sociedad prospera y justa”

Toldos informativos

Durante la jornada, el Ministerio de Trabagjo
brindd el servicio de asesoria laboral mediante la
ubicacion de un toldo informativo en el parque
central de San José.

En unas cuatro horas de atencién, se recibieron
aproximadamente 100 consultas de trabajadores
y trabajadoras que participaron de la marcha.

Los funcionarios y funcionarias que atendieron las
consultas son de la Direccion Asunto Laborales,
de la Direccidén de Inspeccion del Trabajo y de la
Unidad de Equidad de Género.
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Julia Varela, Magistrada de la Corte Suprema de
Justicia junto a Eugenio Solano, viceministro
de Trabajo y Rosa Cheng, de la OIT.
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OIT imparte Taller sobre Elaboracion de Memorias

Con el objetivo de discutir los te-
mas mas importantes sobre los de-
rechos laborales de la poblacion
indigena v tribal, la Organizacion
Internacional del Trabajo impar-
tio el “Taller sobre Elaboracion de
Memorias OIT, con énfasis en el
Convenio 169 sobre pueblos indi-
genas y tribales”.

En la actividad participaron la Ma-
gistrada de la Sala Il de la Corte
suprema de Justicia, Julia Varela y
el viceministro de Trabajo, Eugenio
Solano, asi como representantes
de las diversas instituciones que
tiene relacion con el tema.

Sabia que...

El 28 de abril se celebré el Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Segun estimaciones de la OIT, a nivel mundial las
enfermedades profesionales, siguen siendo
las principales causas de las muertes relacionadas con el
trabajo.

A nivel mundial, alrededor de 2 mMmillonNnes de
frabajadores MUEREN cADA ANO

Lo ausencia de una prevencion
adecuada delas enfermedades profesionales tiene
profundos EFECTOS NEGATIVOS no solo en los
trabajadores y sus familias, sino también en la sociedad en su
conjunto debido al enorme costo que esta genera.

En esta fecha tan importante el MTSS hace  Durante la
un llamado a la prevencidon como el meca-  “Feria de la
nismo mds eficaz y menos costoso, para que  Salud del
todos los centros de trabajo pueden tomar 6 al 10 de
medidas concretas para mejorar su capaci- mayo “se

dad de prevencidn de accidentes y enfer-
medades profesionales relacionadas con el
trabagjo.
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‘ Dia Mundial de la
' Seguridad y la Salud
1 en el Trabajo
28 abril 2013

Safelrk

desarrollardn campanas de prevencion en
el MTSS para informar a los colaboradores
sobre sus roles en esta materia.

Informacién enviada por la Licda. Nancy Hernandez Quesada, funcionaria de la Oficina de Gestion del Capital Humano, Salud, Seguriodad y Ambiente.
Fuente: OIT, http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_204931/lang--es/index.htm
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