Publicadoen L a Gaceta 138 del 16 dejulio de 1999
N° 27969-T SS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

En uso de las facultades que les confiere los incisos 3), 18) y 20) del articulo 140 de la
Constitucion Politica; y con fundamento en los numerales 25, 27, 28y 103 de laLey General
de la Administracion Pablica.

Considerando:

1°—Que es necesario establecer normas claras y precisas para regular las condiciones de
servicio bajo las cuales han de desempefiar susfunciones, tareasy labores los servidores del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; por lo cual debe modificarse el reglamento

auténomo de serviciosexistente.

2°—Que la Asesoria uridicade la Direccion General de Servicio Civil, mediante oficios AJ
683-98 otorgd el visto bueno a esta normativa, de conformidad con lo que dispone el inciso
i) del articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente,

Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Trabajoy Seguridad
CAPITULOI

Digposiciones generales

Articulo 1°-Se establece este Reglamento Autonomo de Servicio pararegular lasrelaciones
de servicio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus servidores, de
conformidad con las normas del ordenamiento juridico laboral administrativo vigente. Su
finalidad es procurar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico, dentro de un
ambiente de armonia, siendo de acatamiento obligatorio para todos los servidores y
funcionarios.

El Ministerio propiciara la efectiva vigencia de los principios universales de igualdad de
oportunidades y de accesibilidad a los serviciosy cargos publicos, de conformidad con lo
establecido en laLey 7600 del 2 de mayo de 1996, "L ey de Igualdad de Oportunidades para
lasPersonas con Discapacidad” y en el Decreto Ejecutivo 26831-M P del 20 de abril de 1998.

Asimismo, el Ministerio promovera el respeto por los Derechos Humanos y garantizara la
igualdad y la no discriminacion de las personas sexua mente diversas, de conformidad con el
decreto  ejecutivo  38999-M P-RE-JP-SP-M G-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-MEP-S-
MTSSCOMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-M C-TUR-M DHIS-MCM-M IDEPOR. El
Ministerio aplicara las sanciones pertinentes a quienes resulten responsables de la violacion
de dicha normativa.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agosto del 2016)



Articulo 2°-Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

a) Patrono: ElI Egado, representado en este caso especifico por el Ministerio de
Trabajoy Seguridad Social.

b) Ministerio: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, integrado por los
Degpachos, Divisiones, Direcciones, Departamentos, Secciones, Unidadesy Oficinas
gue determinan su Ley Organica, el Reglamento de Regionalizacién vy
Racionalizacion de esta Cartera y demastextos legales pertinentes.

c) Méaximo Jerarca: EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social; y, en orden
descendente, el Viceminigro y el Oficial Mayor y Director General Administrativo,
de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Ley General de la
Administracion Publica y de la Ley Organica de la Cartera de Trabajo y Seguridad
Social.

d) Superior Jerarquico: El jefe superior inmediato, segun la jerarquia del respectivo
Despacho, Direccion o dependencia de que e trate.

e) Relacion de <ervicio: El conjunto de obligaciones, derechos, atribuciones,
funciones y tareas que corregponden al servidor o funcionario, en relacion con el
Estado y los administrados, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

f) Estatuto: El Estatuto de Servicio Civil, ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953 y sus
reformas.

g) Reglamento del Edatuto: EI Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, decreto
gjecutivo N° 21 del 14 de diciembre de 1954 y sus reformas.

h) Departamento de Recursos Humanos: La unidad administrativa encargada de la
gjecucion de las actividades, tareas y funciones relacionadas con laadministracion de
recursos humanos del Ministerio.

i) Servidor: La persona fisica que, sin discriminacion sobre su género, preferencia o
identidad sexual, presta sus serviciosal Minigerio 0 a sunombrey por cuenta de ése
como parte de su organizacion, en virtud de acto valido y eficaz de investidura, con
entera independencia del cardcter imperativo, representativo, remunerado,
permanente o transitorio de laactividad respectiva.

J) Servidor interino en plaza vacante: El nombrado parallenar una plaza vacante, por
el tiempo que se requiera para resolver los respectivos pedimentos de personal,
mientras no existan candidatos elegibles en el Departamento de Recursos Humanoso
en la Direccion General de Servicio Civil.

k) Servidor interino sustituto: El nombrado para sustituir temporalmente a uno regular
con licencia o ausente por cualquier causa de sugpension de larelacidn de servicios.



[) Servicios especiales: Los ejecutados por servidores no incluidos en los incisos
anteriores y gque se contraten a plazo fijo o por obra determinada. En todo caso, los
contratos por servicios especiales no podran tener una duracion superior a un afio.

m) Compafiero (a) aquella persona que convive en union libre, en forma estable y
bajo un mismo techo con otradel mismo sexo durante el plazo de a menos un afo.

Los nombramientos que se hagan con cargo a servicios especiales, en puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil, seregularan por e Manual Descriptivo de
Clases en cuanto a clasificacion y valoracion de puestos.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agosto del 2016)

Articulo 3°—EI Egado es la persona juridicaresponsable de lasconsecuencias resultantes de
las relaciones entre el Ministerio y sus servidores, pero la representacion inmediata estara
delegada en el Ministro, el Viceministro y el Oficial Mayor y Director General
Administrativo, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Estatuto y su
Reglamento, laLey General de la Administracion Publicay laLey Orgénica del Ministerio
de Trabajoy Seguridad Social, segun corresponda.

Articulo 4°—L os Directores, Jfes de Departamento, Jefes de Seccion, Jefesde Unidad, Jefes
de Oficina y, en general, todos aquellos funcionarios que tengan bajo su responsabilidad
tareas de administracion o supervision de personal son responsables ante el Minigro, el
Viceministro y el Oficial Mayor y Director General Administrativo, de velar por la correcta
aplicacion de todas las disposiciones de este reglamento.

Departamento de Recursos Humanos

Articulo 5°—EI Departamento de Recursos Humanos llevard a cabo las actividades de
control sobre la aplicacion de las sanciones disciplinarias que se egablecen en ede
reglamento.

Articulo 6°—Dicho Departamento constituye un elemento del sistema de adminigtracion de
recursos humanosde la Administracion; y, por tanto, en esta materia dependeratécnicamente
de la Direccion General de Servicio Civil. Sera responsable de la aplicacion de las normasy
disposiciones técnicas que emita dicha dependencia.

Cumplird y ejecutard todas las demas funciones, tareas y actividades propias de la
adminigracion de recursos humanos que le asignen el ordenamiento juridico y las
autoridades ministeriaes.

CAPITULO 111
De las relaciones de servicio

Articulo 7°—Lasrelaciones de servicio entre los servidoresy funcionarioscon el Ministerio
se regiran por las disposiciones del Estatuto y sus Reglamentos, la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, laLey General de la Administracion Pablica, el Codigo de Trabajo
y demas leyes supletorias y conexas. Se excluyen las personas contratadas por servicios



especiales, conforme con el articulo 105 de la Ley de la Adminidracién Financiera de la
Republica, asi como los integrantes de Organos colegiados adscritos al Ministerio y
remunerados mediante dietas.

Articulo 8°—Son servidores del Ministerio los nombrados con sujecion al Régimen de
Servicio Civil sean regulares o interinos, |os nombrados a plazo fijo o para realizacion de
obra determinada y los empleados de confianza; todos los cuales deben ser investidos
mediante acto vélido y eficaz de nombramiento que ha de cumplir los requisitos legales
pertinentes, segun el régimen de empleo publico aplicable al servidor de que se trate.

Articulo 9°—L os nombramientos de los servidores que se efectlen con sujecion al Régimen
de Servicio Civil se entenderén por tiempo indefinido. Se exceptian los nombramientos
interinos y de servicios especiales, segun lo establecido en los incisos j), k) y 1) del articulo
segundo de este reglamento.

L os servidores no amparados por dicho Régimen deberan suscribir un contrato de servicios
por tiempo definido, de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo.

Articulo 10—En toda relacion de servicio por tiempo indeterminado habrd un periodo de
prueba de hasta tres meses, de conformidad con lo establecido en € articulo 30 del Egatuto
de Servicio Civil.

El periodo de prueba s aplicard también en los casos de ascenso o traslado, conforme con lo
dispuegto en el articulo 23 del Reglamento de dicho Estatuto. En consecuencia, el servidor
podra ser reintegrado a su anterior ocupacion, cuando el Ministerio estime que no relne
satisfactoriamente las condiciones requeridas para el normal desempefio del cargo en
cuestion o bien cuando el propio servidor asi o solicite.

CAPITULO IV
Deberesy obligaciones de los servidores

Articulo 11.-Ademés de las contempladas en los articulos 12 y 13, los Directores y Jefes
tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Cumplir con los cometidos propios de las funciones a su cargo, asignadas por ley
0 por sus superiores.

b) Planear las laboresy elaborar |os anteproyectos de presupuesto correspondientes,
para someterlos a la aprobacion de sus superiores.

c) Definir las pautas necesarias para el adecuado funcionamiento de la dependenciaa
Su cargo.

d) Supervisar y asesorar diligentemente al personal bajo su cargo.

e) Evaluar en forma objetiva el desempefio de sus subalternos, Ilenando
oportunamente la férmula de evaluacién anual correspondiente.



f) Velar por la disciplina, la asistencia y puntualidad de los servidores bajo su
responsabilidad, e informar a su superior y a las autoridades ministeriales, cuando
corresponda, las irregularidades que en uno u otro aspecto s presenten.

g) Velar porque sus subalternos cumplan con € correcto empleo del equipo,
mobiliario y herramientasa su cargo y reportar a su superior, de inmediato, cualquier
irregularidad en su uso, cuando la gravedad del hecho asi o amerite.

h) Informar periédicamente al superior jerarquico sobre la marcha de su respectiva
dependencia y, en forma inmediata, cuando ocurra un hecho extraordinario que
requiera su atencion.

i) Cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 102 de la Ley General de la
Administracion Publica y todas las demas propias de su cargo.

j) Mantener las normas de respeto apropiadas, para lograr relaciones humanas
cordiales con sus colaboradores, comparierosy superiores.

k) Realizar sus funciones respetando los Derechos Humanos, garantizando la
igualdad y la no discriminacion de las personas sexualmente diversas.

[) Reconocer la identidad de género que indiquen los funcionarios y las personas
usuarias.

(Asi adicionado losincisosk) y I) por el articulo 2° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de
agosto de 2016)

Articulo 12.-Ademas de lo dispuesto en laLey General de la Administracién Publica, en los
articulos 39 del Egatuto, 50 del Reglamento del Estatuto, 71 del Cédigo de Trabajo y otras
disposiciones de este reglamento, son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir y hacer cumplir la Congitucion y las leyes de la Republica, asi como
acatar el Egatuto y su Reglamento.

b) Predar servicios personalmente, en forma regular y continua, cumpliendo con la
jornada laboral correspondiente.

c) Comenzar las labores de conformidad con el horario estipulado, no pudiendo
abandonarlas ni suspenderlas sin causa justificada antes de haber cumplido su
jornada.

d) Ejecutar la labor con la capacidad y diligencia que el cargo requiera, aplicando
todo su esfuerzo, conocimientos y aptitudes para el mejor desempefio de sus
funciones.

e) Cumplir con la mayor diligenciay mejor voluntad las érdenesde sus jefes relativas
al servicioy a los deberesdel puesto que desempefien, auxiliando en suslabores a los
demas servidores, cuando su jefe o el que lo represente |o indique, siempre que estas



labores de auxilio sean compatibles con sus aptitudes, estado, condicién y cargo que
desempefian.

f) Atender con diligencia, afan de servicio, correccion y cortesiaal publico que acuda
alas dependencias del M inisterio, de modo que no se originen quejas justificadas por
mal servicio, desatencion, maltrato o falta de regeto.

g) Observar buenas costumbresy disciplina en todo momento.

h) Vedir correctamente durante sus labores, de conformidad con el cargo que
desempefian y los lugares en donde prestan sus servicios.

i) Obtener autorizacion del superior jerérquico inmediato o de su representante, para
salir del centro de laboresy reportar con exactitud el lugar donde se encontrard, salvo
los casos exceptuados por dicho superior.

j) Guardar absolutareserva sobre losasuntos confidenciales del M inisterio, asi como
la debida discrecion sobre lo relacionado con sus servicios, cuando asi o requiera la
naturaleza de sus labores o en virtud de disposiciones legales e instrucciones
especiales, alin después de haber cesado en el cargo. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion que tiene el servidor de denunciar, ante quien corresponda, los hechos
incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento.

k) Responder por los objetos, maquinas, Utiles o herramientas del Ministerio que
tengan en uso, debiendo reponer o pagar aquellos cuyo dafio, destruccién o pérdida
les sea imputable atitulo de culpainexcusable debidamente comprobada.

I) Restituir al Ministerio los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les facilite para las labores. Es entendido que no serén
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defectuosa confeccion.

m) Comunicar a |os superiores jerarquicos las observaciones que su experienciay su
conocimiento les sugieren, para prevenir dafios 0 perjuicios a los intereses del
Ministerio, a sus compaferos de labores y a las personas que eventual o
permanentemente se encuentren dentro de los lugares en que presten sus servicios.

n) Cuidar las méquinas, equipos de trabajo, el mobiliario y (tiles propiedad o al
servicio del Ministerio y usarlos solamente para aquellosfines a que estan destinados.

0) Cuidar de las instalaciones fisicas en las que esta ubicado e centro de laboresy
velar por su buen mantenimiento y conservacion.

p) Presentar a su jefe inmediato congancia del tiempo empleado en sus visitas a las
instituciones aseguradoras o al médico particular, cuando proceda, siempre que éstas
hayan sido previamente autorizadas por el jefe inmediato 0 su respectivo
representante.



g) Mantener al dia las labores que les han sido encomendadas, siempre que motivos
justificados no lo impidan.

r) A solicitud del Departamento de Recursos Humanos o a peticién de organismo
publico competente, someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar suingreso a
servicios 0 durante su permanencia en €g0s, para comprobar que no padecen
incapacidad permanente, enfermedad del trabajo o enfermedad contagiosa o
incurable.

s) Responder econémicamente de los dafios que causen intencionalmente o por
descuidos manifiesosy absolutamente inexcusables, debidamente comprobados.

t) Rendir cuenta del dinero que reciben adelantado por concepto de viaticos, dentro
de los cinco dias hébiles posteriores a la terminacion de la labor encomendada.

u) Pregar su colaboracién a las comisiones y subcomisiones de salud ocupacional y
a cualesquiera otras de importancia parael Minigerio.

v) Ajustarse a los limites de los descansos degtinados a tomar refrigerios y
alimentacion durante las jornadas. L o contrario congituira abandono de trabajo.

w) Acatar y hacer cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de
accidentes y enfermedades del trabajo.

X) Marcar su tarjeta de control de asistencia a las horas de entrada y de salida o
registrar su asistencia a labores por cualquier otro medio idoneo que se establezca.

y) Notificar a su jefe inmediato en el mismo dia, oralmente o por escrito, de las causas
gue les impiden asistir a sus labores, y cuando se encuentren imposibilitados para
hacerlo, a mastardar dentro del segundo dia de ausencia.

z) Laborar la jornada extraordinaria a que e refieren los articulos 37 y 38 de este
reglamento. La negativa injugtificada seré calificada como falta grave.

aa) Velar por la buena imagen del Ministerio y no comprometerlo con
comportamientos inmorales o inadecuados.

bb) Guardar la debida consideracion y respeto a sus compafieros y a sus superiores
jerarquicos.

cc) Portar el carné de identificacion durante la jornada laboral, en el centro de trabajo.

(Asi adicionado, por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N° 31679 de 25 de noviembre de

2003).

dd) Realizar sus funciones respetando los Derechos Humanos, garantizando la
igualdad y la no discriminacion de las personas sexualmente diversas.

ee) Reconocer la identidad de género que indiquen los funcionarios y las personas
usuarias.



(Asi adicionado los incisos dd) y ee) por el articulo 2° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22
de agogo del 2016)

Articulo 13—Ademés de las contempladas en el articulo anterior y en otros de egse
reglamento, los choferes y los servidores autorizados para manejar vehiculos del Ministerio
tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Obedecer las normas de trénsito vigentes.

b) Acatar las 6rdenes que imparta el Jefe de Transportes o el jefe de la dependencia
del Ministerio a la que estén asignados los vehiculos, para que presten sus servicios
en los lugaresy por el tiempo que las necesidades de las labores asi |o requieran.

¢) Sequir las instrucciones que sobre la buena marchade la mision indique el servidor
encargado de ésta.

d) Velar por la custodia, limpieza y conservacion del vehiculo que se les asigne
duranteel ejercicio de sus labores, asi como verificar que se encuentre en buen estado
de funcionamiento y que posea las herramientas e implementos necesarios para su
uso idéneo.

e) Informar a la Oficialia Mayor y Direccion General Administrativa respecto de
cualquier accidente e incidente que les ocurra, por leve que sea, suminigrando los
nombres y apellidos de las personas afectadas, |os dafios que sufra el vehiculo y el
lugar y las circungtancias en que se produjo el accidente, robo o hurto. Salvo causa
justificada, este informe debe rendirse inmediatamente después de ocurrido el hecho,
con copia parala Direccion responsable de lamisiony para la Jefatura de Transportes.

f) Guardar el vehiculo en el lugar destinado para ese efecto y entregar las llaves al
Jefe de Transportes o0 al encargado respectivo, para su debida custodia, salvo cuando
estén en gira 0 en misiones especiales del servicio.

g) Contar con la respectiva licencia de conducir al dia.
CAPITULO V
Prohibicionesy redricciones paralos servidores

Articulo 14.-Ademas de |o dispuesto en los articulos 40 del Estatuto, 51 del Reglamento del
Estatutoy 72 del Codigo de Trabajoy otras normas de este reglamento, queda absolutamente
prohibido atodo servidor:

a) Ocupar tiempo dentro de las horas laborales para asuntos ajenos a las tareas y
funciones que le han sido encomendadas.

b) Recibir visitas o hacer uso de equipos, mobiliario, Gtiles o herramientas del
Ministerio para asuntos personales, salvo casos de urgencia o previa autorizacion del
jefe inmediato.



c) Aceptar gratificaciones, de cualquier naturaleza que sean, por razén de servicios
prestados como servidor del Ministerio o que emanen de su condicion de tal.

d) Usar las méquinas, equipos, herramientas, mobiliario y Utiles propiedad del
Ministerio para objeto diginto de aquel a que estdn normalmente destinados o para
fines ajenos a la realizacion del servicio.

e) Visitar otras seccionesy oficinas que no sean aquellas en donde debe prestar sus
servicios, a menos que lo exijan las necesidades de su labor; asi como mantener
conversaciones innecesarias con comparieros de trabajo o con terceras personas, en
perjuicio o con demora de las labores que deban ejecutarse.

f) Distraer, con cualquier clase de juegos o bromas a sus comparieros de labores o
guebrantar la cordialidad y el mutuo respeto que deben ser normas en las relaciones
de personal del Ministerio.

g) Prevalerse de la funcién que desempefia en el Ministerio o invocarla, para obtener
ventajas de cualquier indole ajenas a las funciones que ejerza.

h) Hacer propaganda politico electoral o contrariaa las instituciones democraticas del
pais durante la jornada laboral o ejecutar cualquier otro acto que implique
contravencion de las libertades que esablece la Constitucion Politica.

i) Tratar deresolver por medio de la violencia, de hecho o de palabra, las dificultades
gue surjan durante la realizacion de las labores o de su permanenciaen el Ministerio.

j) Intervenir oficiosamente en el momento en que un jefe llama la atencién a un
subalterno.

k) Salvo los casos de fines benéficosy otros previamente autorizados por la Oficialia
Mayor y Direccion General Adminigrativa, hacer colectas, rifas, ventas, compras o
negocios personales dentro de los locales en donde presta sus servicios y en horas
laborales.

[) Ausentarse de las labores sin causa jugificada o sin permiso del superior.

m) Portar armas durante las horaslaborales. Se exceptian agquellos servidores que por
razones de su cargo estén autorizados para portarlas.

n) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de seguridad ocupacional en
la operacion de las labores.

0) Tomar licor durante las horas laborales, conducir vehiculos en esado alcohdlico o
bajo cualquier otra condicién andloga o presentarse a prestar sus servicios en estado
de embriaguez o laborar bajo esas condiciones.

p) Prolongar innecesariamente lasentrevistas o demorar el trdmite de los asuntos a su
cargo, sin causa justificada.



g) Negarle el debido cumplimiento y acatamiento a las érdenes de los superiores
jerarquicos, cuando sean propias de su competencia.

r) Manejar losvehiculos del Ministerio sin esar autorizado.

s) Extralimitarse en sus funciones o deberes que le estan encomendados y tomarse
atribuciones que no le corresponden.

t) Divulgar asuntos que puedan entorpecer las labores del Minigerio.

u) Alterar las tarjetas, libros o medios de control de asistencia a labores, regidrar la
asigtencia por otro o consentir que otra persona la registre por él.

V) No cancelar deudasadquiridas por alimentacién, alojamiento o pasajes en aquellos
lugares en que el Ministerio le haya reconocido esos gasos.

w) Ejercer actividades profesional es, cuando rifian con el ejercicio de las funcioneso
condiciones que esé desempefiando, o servir de mediador para facilitarle a terceros
susactividades profesional es, valiéndose para ello del gjercicio de su cargo.

X) A quien le est4 prohibido por ley o s le remunera algun porcentaje salarial por
concepto de prohibicion o por dedicacion exclusiva, prestar servicios fuera del
Ministerio, durante el tiempo que esté disfrutando de vacaciones o de cualquier otro
descanso remunerado.

y) Pregar servicios, remunerados o0 no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que celebren contratos con el
Estado y obtengan subvenciones o privilegios, cuando el funcionario o servidor
interviniere directa o indirectamente, en razén de su cargo, en el otorgamiento del
contrato o de su prorroga de la subvencién o privilegio. Exceptiase de eda
prohibicion el ingreso a sociedades cooperativas, asociaciones solidaristas,
sociedades andnimas laborales y asociaciones sindicales.

Se entiende que interviene indirectamente el funcionario o servidor publico, cuando
participa en la determinacion del adjudicatario o cuando pertenece a la dependencia
y organismo encargado de formular las especificaciones relacionadas con los
contratos, si és0s se celebran con parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

z) Efectuar negocios personales dentro del centro de laboresy colocar dinero a interés
entre los servidores, excepto cuando s trate de organizaciones sociaes legitimamente
constituidas e inscritas en el regisro correspondiente.

aa) Haciendo uso de los recursos del Estado o de la influencia que surja de su cargo,
expedir recomendaciones a personas fisicas o juridicas. Esta prohibicién incluye las
recomendaciones para otorgamiento de préstamos o sobregiros a empresas 0
particulares en instituciones financieras.



bb) Realizar acciones u omisiones discriminatorias fundamentadas en razones de
diversidad sexual.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 2° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de
agosto del 2016)

Articulo 15— Ademésde lo contemplado en el articulo anterior y en otros de este reglamento,
gueda absolutamente prohibido a los choferes y a los servidores autorizados para conducir
vehiculos del Ministerio:

a) Conducir a velocidades superiores a las permitidas por las leyes o reglamentos de
transito o incumplir sus disposiciones.

b) Ceder la conduccion del vehiculo a otras personas, salvo razones muy calificadas
o defuerza mayor. El servidor que incurra en esta falta se hara acreedor a las mismas
responsabilidades quetiene el conductor autorizado.

c) Ocupar o permitir que se use el vehiculo en actividades ajenas a servicio del
Ministerio, asi como transportar a servidores o particulares gue no tengan relacion
con el servicio que presta, excepto los casos que asi 1o obliguen o amerite, a
requerimiento del funcionario responsable de la misidn, por la indole o el propdsito
del vigje.

De laregulacion del fumado:

Articulo 16— De conformidad con lo digpuesto en la ley N° 7501, del 25 de abril de 1995,
(Ley sobreregulacién del fumado), sin excepcién se prohibey sancionaatodos|os servidores
el fumado dentro de las oficinas, pasillos, servicios sanitarios y otros no autorizados para
tales efectos.

Articulo 17—Los jefesinmediatos seran losresponsables de advertir a los funcionariossobre
la prohibicion del fumado. EI Minigerio deberd, asimismo, indicar dicha prohibicion por
medio de rétulos en lugares visibles.

Articulo 18—EI Ministerio deber& proporcionar &reas especiales para el fumado de los
servidores; las cuales serén informadas por los medios idoneos.

Articulo 19—Por el incumplimiento de lo dispuesto en laley defumado y en este reglamento
se impondra una multa equivalente a la cuarta parte del salario minimo correspondiente.

CAPITULO VI
Derechos e incentivos para los servidores

Articulo 20 —Ademas de los derechos incluidos en este reglamento, |os servidoresregulares
del Ministerio gozaréan de todos los que conceden el Estatuto de Servicio Civil, su
Reglamento y demas normas de Derecho Publico que corresponda, asi como los del Codigo
de Trabajo en tanto sean compatiblescon los principiosdel Derecho Administrativo.



L os servidores interinos u ocasionales gozaran de las garantias sociales y de los derechos
sefialados por el ordenamiento juridico aplicables a su condicion.

Todos los derechos que se indican en este numeral y aquellos que sean reconocidos por
normativa conexa a los servidores de este Ministerio seran igualmente reconocidos a los
servidores sexualmente diversos, sin que sea obstéculo para ello su género, identidad o
preferencia sexual.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agosto del 2016)

Articulo 21—Los servidores del Ministerio tienen derecho a que se les brinde la debida
capacitacion y formacion, mediante cursos, seminarios, charlas, becas y otros A estos
efectos se aplicara estrictamente la legislacion especifica vigente en esta materia.

Losfuncionarios que disfruten de beca pararealizar cursos en el exterior y, por consiguiente,
licencias con goce de salario, al concluir la actividad deben presentar ante su superior
inmediato un informe de resultados y fotocopia fiel y exacta del certificado o titulo obtenido.

Articulo 22—Los servidores tienen derecho a:

a) Que las medidas disciplinarias les sean aplicadas en igualdad de condiciones,
previo cumplimiento del debido proceso.

b) Recibir instrucciones clarasy precisas sobre sus labores y responsabilidades.

c) Manifedar a sus superiores las opiniones relacionadas con las labores que
desempefian.

d) Que se reconozca laidentidad de género que indigquen.

(Asi adicionado el inciso d) por el articulo 2° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agoso
del 2016)

Articulo 23—EI Ministerio debera acondicionar un local adecuado para que los servidores
puedan ingerir sus alimentos y bebidas durante el tiempo destinado a esos efectos.

Articulo 24—ElI Minigerio permitirA que sus servidores realicen actividades
conmemorativas fuera de la jornada laboral, en los Dias de la Madre y del Padre, asi como
en los dias asignados a las diversas profesiones como el Dia del Abogado y el Dia del
Trabajador Social.

Siempre que haya recursos presupuestarios suficientes, el Ministerio efectuara actividades
alusivas en la época de Navidad y el 14 de setiembre; el cual s establece como el Dia del
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social, para conmemorar lafecha de su fundacion.

Articulo 25—EI Ministerio brindard atencion médica directa en forma regular a sus
servidores, mediante el sisema de médico de empresa.

Articulo 26— Todo servidor tendra derecho a licencia por una jornada completa con goce de
salario el dia de su cumpleafnios. Dicho beneficio se dara a solicitud del interesado, previa



autorizacion del jefe inmediato y siempre y cuando esa fecha coincida con dia hébil de
labores

Articulo 27—L os servidores disfrutaran de un dia libre con goce de salario, con motivo de
su graduacion por egudios de nivel medio o superior. La licencia se concedera el dia
correspondiente, no pudiendo trasladarse su disfrute para otra fecha.

Articulo 28—EI Oficial Mayor y Director General Administrativo podra eximir de la
obligacion de registrar la asistencia a labores, a los servidores y funcionarios en quienes
concurra uno de los siguientes supuegos:

a) Que por la naturaleza de sus funciones habitualmente les concurra realizar giras,
previamente autorizadas o aquellos comprendidos en el articulo 143 del Cédigo de
Trabajo.

b) Que posean un minimo de 15 afios de servicio al Ministerio.

c) A las servidorasa partir del cuarto mes de embarazo; paralo cual deben aportar el
respectivo certificado del médico del Ministerio.

La exoneracion del regigro de marca de asistencia contemplada en los incisos b) y ¢)
anteriores se da bajo el concepto de incentivos. Podr4 otorgarse a solicitud escrita del
funcionario, siempre que no haya sido sancionado por irregularidades en la asistencia a
laboresy que sus evaluaciones de servicio no sean inferioresa " muy bueno”, ambosextremos
computados durante los ultimos tres afios. Dicho incentivo no faculta para una asigencia
irregular y los responsables de lasdirecciones, dependencias, programas o equiposde trabajo
dispondran los mecanismos de verificacion correspondientes.

A solicitud del jefe inmediato, el Oficial Mayor y Director General Administrativo
suspendera dicha exoneracion, una vez realizado el debido proceso por su jefaturainmediata,
en los casos de incumplimiento a las obligaciones de observar correcta puntualidad y
asigencia alabores. Queda acriterio de dicha autoridad, previo consentimiento o a solicitud
del jefe inmediato respectivo, otorgar de nuevo el citado beneficio al servidor a quien se le
hubiere suspendido.

El Oficial Mayor y Director General Adminigrativo podra eximir de la obligacion de
registrar la asistencia a labores, de todos (as) los (as) funcionarios (as), cuando o estime
conveniente para la I nstitucion. La exoneracién del registro de marca de asistencia, se hard
por medio de circular general. Esta exoneracion no faculta para unaasistenciay puntualidad
irregular y podrd ser revocada cuando se determine que los (as) funcionarios (as) estan
irrespetando la obligacién de asigir puntualmente a la jornada laboral. El superior jerérquico
de cada funcionario sera responsable de supervisar la asistencia a lo interno de su Direccion
0 Departamento.

(Asi adicionado el parrafo anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 35191 de 30
de marzo de 2009).



CAPITULO VII

Jornada y horario de labores

Articulo 29— La jornada de labores se desarrollara en las oficinas del Ministerio que existan
0 que < lleguen a establecer.

Lajornadaordinaria semanal seradde 40,00 horas, pero para efectos de pago se reputardcomo
de 48,00 horas.

Articulo 30—Lajornada ordinaria de labores sera continua, de ocho horas, de lunesa viernes
inclusive, con el siguiente horario:

Hora de entrada: 8,00 horas
Hora de salida: 16,00 horas

Se concedera un descanso maximo de 15 minutos durante las fracciones de jornada de la
mafiana y de la tarde, para ingerir café o refrigerio. Dicho descanso serd organizado y
supervisado por el Director o Jefe |nmediato correspondiente, quien podra suprimirlo parcial
o totalmente, cuando asi se requiera por razonesdisciplinarias o de rendimiento de servicios.

Asimismo, losfuncionariostendran derecho a 45 minutos remuneradospara su alimentacion,
distribuidos en turnos entre las once y las trece horas y treinta minutos, de modo que no se
interrumpa la continuidad de los diversos servicios.

Articulo 31—En todo caso, se considerard tiempo efectivo de labores aquel en que los
servidores permanezcan bajo las érdenes o direccidn inmediata o delegada de los respectivos
superiores, en servicio de sus funciones.

Articulo 32—EI Minigerio podrdmodificar transitoriamente loshorarios esablecidos en este
reglamento, siempre que circungancias especiales asi 1o exijan y en tanto no se cause
perjuicio grave a sus servidores. EI cambio temporal de horario deber4 comunicarse a los
afectados, con un minimo de tresdias de anticipacion.

Lavariacion definitiva de los horarios deberd aprobarse por modificacion de este reglamento
mediante decreto gjecutivo.

No obgante lo dicho en los dos péarrafos anteriores, es entendido que el Ministerio podra
aplicar horarios flexibles en las Oficinas y Dependencias cuyos servicios lo justifiquen,
siempre que se labore la jornada minima general correspondiente y se ajusten ala normativa
aplicable al efecto.

Articulo 33—Los servidores estan obligados a desempefiar sus cargostodos los dias hébiles
y durante todas las horas reglamentarias. No podra concederse privilegio, prerrogativa o
ventaja que autorice una asistencia irregular, salvo o establecido en disposiciones especiales
de este reglamento.

Articulo 34—No podrén concederse permisos para trabajar menos de la jornada ordinaria,
diaria 0 semanal, salvo por motivo de estudios en la forma establecida en este reglamento.



No obgante, cuando e trate de labores docentesen instituciones de nivel superior o cuando
se esté en presencia de las excepciones previstas en el articulo 49 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica, ser4 permitido que los servidores regulares
trabajen menos de la jornada sefialada, bajo las siguientes condiciones:

a) Que el servidor devengue solo el sueldo proporcional correspondiente al tiempo
efectivo de |abores

b) Sempre que la labor respectivadel puesto pueda ser desempefiada ef icientemente
en un lapso menor a la jornada ordinaria, diaria 0 semanal, a efecto de que no sea
necesario el nombramiento de un sustituto por el tiempo que esté ausente el titular.

¢) Que el contrato respectivo se extienda por escrito entre el Ministro y el servidor.

Articulo 35— Quedan excluidos de la limitacion de la jornada a que se refieren los articulos
29y 30de estereglamentolos Directores, Subdirectores, Jefesy Subjefesy, en general, todos
aguellos servidores que por laindole de susfuncionesy bajo indicaciéon formal del Director
o Jefe y del Oficial Mayor y Director General Adminidrativo deban incluirse dentro de lo
normado en ege articulo.

(Derogado su parrafo segundo por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 30707 de 14 de
agosto del 2002)

Articulo 36— Salvo impedimento grave, los servidores estan en la ineludible obligacion de
laborar jornada extraordinaria hasta por el méximo permitido por laley, cuando necesidades
imperiosas especiales e impostergables del Ministerio asi lo requieran. La negativa
injustificada a laborar jornada extraordinaria se tendrd como falta grave, para efectos de
sancion.

En cada caso, atravésdel Departamento de Recursos Humanos, el Ministro, Viceministro u
Oficial Mayor, segun corresponda, debera comunicar a los servidores con una anticipacion
no inferior a veinticuatro horas lajornada extraordinaria que deberan laborar.

(Asi reformado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 30707 de 14 de agosto del 2002)

Articulo 37— Toda labor que se ejecute fuera de los limites sefialados en los articulos 29 y
30 de este Reglamento o durante los dias inhabiles, constituira jornada extraordinaria y se
remunerara en cada caso conforme con lo dispuesto por la ley.

En ninglin caso se ordenard larealizacion de jornada extraordinaria ni se pagara, cuando no
se haya obtenido la autorizacién previa correspondiente de la Comision de Recursos
Humanos de la Direccion General de Servicio Civil. Dicha autorizacion se solicitard através
del Departamento de Recursos Humanos.

La realizacion de jornada extraordinaria en contra de lo dispuesto en el parrafo anterior
implicard4 responsabilidad administrativo disciplinaria y patrimonial del servidor que la
ordeno.



No constituird jornada extraordinaria el tiempo que requiera el servidor para subsanar sus
errores imputables a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

(Asi reformado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 30707 de 14 de agosto del 2002)

Articulo 38— Salvo causa jugtificada, todo servidor esta obligado a prestar sus serviciosen
las oficinas centrales o en cualquier otro lugar de la Republica, cuando sStuaciones de
emergencia asi o exijan, a juicio del Ministerio, siempre que se le reconozcan los gastos de
transporte y de permanencia o viaticos corregpondientes.

CAPITULO VIII
Descanso semanal, diasferiadosy dias de asueto
Descanso semanal:

Articulo 39— Salvo casos especiales en que por |la naturaleza de sus funciones tengan otro
tipo dejornada, todos los servidores del Ministerio disfrutaran del domingo como diafijo de
descanso absoluto, después de cada semana continua de servicios.

Diasferiados:

Articulo 40—Para la pregacion de serviciostodos los dias del afio son habiles, excepto los
feriados y aquellos que el Poder Ejecutivo declare de asueto. Sh embargo, podra laborarse
en tales dias, siempre y cuando ello fuere posible, a fin de garantizar la continuidad y la
eficiencia de los servicios que no puedan suspenderse sin evidente perjuicio y con el
proposito de satisfacer necesidades imperiosas e impostergables.

L osferiados que coincidan con dias sdbados se acumulardn en el monto total de vacaciones.
CAPITULO IX
Registro y control de puntualidad y asistenciaa labores

Articulo 41—Es obligacién personal e insugtituible de todo servidor asistir puntualmente y
registrar correctamente su asigencia a labores.

El regigro de asigencia se llevara a cabo por medio de tarjetas individuaes que cada uno
deber&a marcar en un reloj marcador, al inicio y terminacion de lajornada detrabajo; asi como
a la slida y entrada del almuerzo, cuando el Oficial Mayor y Director General
Administrativo lo disponga. En todo caso, la Administracién podré utilizar cualquier otro
medio que resulte idoneo a dichos efectos, segun lascircungancias.

En aquellas dependencias cuya naturaleza de los servicios lo requiera, el director o jefe
respectivo establecera el control de asistencia adecuado de acuerdo con el Oficial Mayor y
Director General Adminidrativo.

Quedan excluidos de la obligacién de marcar tarjeta de control de asistencia Unicamente los
Directores y Jefes de Departamento, asi como los servidores autorizados por los sefiores



Ministro, Viceministro y Oficial Mayor y Director General Administrativo y los
contemplados en el numeral 28 de este reglamento.

Articulo 42— Salvo desperfecto del reloj marcador o del sistemaque se utilice, segun el caso,
el regisro defectuoso o confuso de laasisencia alabores se tendra por no realizado, para los
efectos legales correspondientes.

Articulo 43—Salvo los casos de excepcion previgos en este reglamento, la omision de
registrar la asistencia a labores, a cualquiera de las horas establecidas en los articulos 29 y
30, hara presumir la inasistencia a la correspondiente jornada o fraccion. A solicitud del
servidor interesado, el jefe inmediato podra justificar dicha inasistencia, a méastardar dentro
del lapso improrrogable de los tres dias hébiles siguientes a la notificacion por parte del
Departamento de Recursos Humanos,

Articulo 44— Cuando no funcione el reloj marcador de asisgencia a laboresen alguno de los
lugares de prestacion de servicios, el Oficial Mayor y Director General Administrativo
indicaralaforma en que s llevard a cabo el control de asistencia y puntualidad.

CAPITULO X
De lasllegadas tardias

Articulo 45— Se considera llegada tardia el ingreso a labores después de cinco minutos de la
hora sefialada para su inicio en la correspondiente fraccion de la jornada.

En casos muy calificados, ajuicio del jefe inmediato, sejustificaran las llegadastardias, para
efectos de no aplicar la sancién correspondiente. L o anterior no implica pago del tiempo no
laborado ni significa modificacion de lo dispuesto en el articulo 30 de este reglamento, en
relacion con la hora de entrada a labores.

El Ministerio se reserva el derecho deampliar o suprimir el lapso detolerancia parael registro
de asistencia, cuando el servidor en formamanifiesta e inexcusable abuse de dicho beneficio.

Articulo 46—En caso de producirse una llegada tardia injustificada superior a quince
minutos, contados a partir de la hora exacta prevista para la entrada, el servidor no debera
permanecer laborando en la fraccién de la jornada correspondiente.

Para efectos de sancion y del no pago del salario respectivo, dicha falta s calificara y
computard como media ausencia.

CAPITULO Xl
De las ausencias

Articulo 47— Se considera ausencia la inasigencia a un dia completo de labores. Lafaltaa
una fraccién de la jornada se computard como la mitad de una ausencia, para ef ectos de ese
reglamento.

No se pagara el salario que corresponda a las ausencias, excepto en los casos sefialados en
este reglamento, en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y en el Codigo de Trabajo.



Articulo 48—Cuando una enfermedad incapacite al servidor para el desempefio de sus
labores por un plazo que no exceda de un dia, podra justificarse laausenciaa labores por otro
medio que no sea el certificado médico, a juicio del jefe inmediato o del director
correspondiente. Dicho plazo podra ampliarse a dos dias, en casos muy calificados, a juicio
del director regpectivo.

Para los casos muy calificados, no previsosen este reglamento ni en el Egtatuto de Servicio
Civil y su Reglamento, a juicio del director respectivo y conla aprobacion del Oficial Mayor
y Director General Administrativo, se podran justificar ausenciasque no sean por enfermedad
comprobada.

En ninguno de dichos casos la jugificacion significa pago de salario.

Articulo 49—En todos los casos, el servidor debera informar a su jefe inmediato lo antes
posible, oralmente o por escrito, las causas que le impiden asistir a sus labores. Por ninguna
razén debera esperar hasta el segundo dia de ausencia para informarlo, salvo fuerza mayor o
caso fortuito que debera probar debidamente.

Para efectos de no aplicar sancionesdisciplinarias, en casos calificados, el respectivo director
o jefe inmediato, a solicitud del servidor, podréa justificar lasausencias dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquel en que el Departamento de Recursos Humanos comunique dicha
ausencia a labores. Esajugtificacion no implica pago del salario correspondiente.

Articulo 50—Lasausencias justificadas que no implican pago de salario o de subsidio, segiin
este reglamento y demas textos legales, podran asimilarse a vacaciones, a solicitud del
servidor interesado y con la aprobacién del jefe inmediato o director respectivo, segun
corresponda. En este caso debe pagarse el salario y disminuirse el nUmero de dias de
vacacionesa que tiene derecho el servidor de que se trate.

El trAdmite correspondiente a las disposiciones indicadas en este articulo debera hacerse
dentro del término de los cinco dias hébiles siguientes.

CAPITULO XIlI
De las vacaciones

Articulo 51— Todo servidor disfrutard de vacaciones anuales remuneradas, de acuerdo con
la siguiente escala:

a) S halaborado durante un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta
semanas, quince dias habiles.

b) S halaborado durante un tiempo de cinco afiosy cincuenta ssmanas a nueve afos
y ¢) Si ha laborado durante un tiempo de diez afiosy cincuenta semanas 0 mas, un
mes.

En caso de terminacion de la relacidn de servicios, antes de que el servidor cumplael
correspondiente periodo de cincuenta semanas, tendra derecho a vacaciones



proporcionales por cada mes completo de servicios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 29 del Reglamento del Estatuto.

Para efectos de coOmputo de vacaciones, no se tomaran en cuenta como habiles |os sdbados,
los diasde descanso, los feriados, ni los diasde asueto que disponga el Poder Ejecutivo.

Para el otorgamiento de vacaciones se tomaran en cuenta los servicios prestados por el
servidor en cualquiera de las dependencias, instituciones o empresas del Egado.

Articulo 52— Como regla general, laremuneracion de las vacaciones sera de acuerdo con el
salario correspondiente asignado en la Ley de Salarios de la Administracion Publica o en la
L ey de Presupuesto, segun setrate. En su defecto, se hara con el salario vigente a lafechaen
que el servidor disfruta del descanso anual.

Esaremuneracion se calculard con base en el tiempo efectivo de laboresy el promedio de los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante las respectivas Ultimas cincuenta
semanas deservicio. A tal efecto, se tomardn en cuenta los subsidios recibidos por el servidor
de parte del Esado o de sus I nstituciones de Seguridad Social, en |os casos siguientes:

a) Cuando el servidor hubiere estado incapacitado para trabajar por razon de
enfermedad o riesgo del trabajo, durante un periodo mayor de sis meses; y,

b) Cuando el servidor hubiere disfrutado de licencia sin goce de salario por méas de
treinta dias consecutivos o no.

Articulo 53—L osdirectores o jefes inmediatos determinaran laépoca en que sus subalternos
disfrutardn de sus vacaciones. Tal otorgamiento se hard dentro de las quince semanas
pogerioresal dia en que s cumplan las cincuenta semanas de servicio continuo, tratando de
gue no se altere la buena marcha de las funciones encomendadas y que no merme la
efectividad del descanso.

Si transcurrido ese plazo de quince sesmanas no se ha otorgado las vacaciones, el servidor
podra reclamarlas por escrito ante su jefe inmediato, quien egaré obligado a concederlas
dentro de los tres meses siguientes.

Articulo 54—Los servidores gozaran sin interrupcion de su periodo de vacaciones. Estas
podran ser divididas en dos o tres fracciones como maximo, cuando asi lo convengan las
partes, siempre que se trate de labores de indole tan especial que no permita la ausencia
prolongada del servidor y que su presencia sea necesaria para la buena marcha del servicio
publico.

Articulo 55—Queda prohibido acumular las vacaciones. Por via de excepcion, podran
acumularse por una sola vez cuando el servidor desempefie laborestécnicas, de direccion, de
confianza u otras andlogas que dificulten especialmente su reemplazo. Para ello deberd
presentarse solicitud por escrito ante el superior inmediato; quien, en caso de aprobarla, la
enviara exponiendo sus razones a Departamento de Recursos Humanos.



Articulo 56—EI servidor que hubiere adquirido derecho a las vacaciones y que antes de
disfrutarlas cese en su contrato por cualquier causa, recibird el importe correspondiente en
dinero. En losdemas casos, las vacaciones son absolutamente incompensables.

Articulo 57—No interrumpiran la continuidad de los servicios las licencias sin goce de
salario, los descansos otorgados por el Cédigo de Trabajo y demas leyes conexas, la
enfermedad justificada del servidor, la prérroga o renovacion inmediata del contrato ni
ninguna otra causa analoga que no termine con la relacion de servicios.

CAPITULO XIlII
Licenciasy permisos

Articulo 58—Las licencias serén sin goce de salario. No obstante, tratandose de casos
especiales contemplados expresamente en el Estatuto de Servicio Civil, su Reglamento,

L eyes Especiales, Convenios Especiales 0 ese reglamento, podran concederse con goce de
salario.

Articulo 59— L os jefes inmediatos podran conceder licenciaa sus subalternos, hasta por una
semana con gaoce de sueldo, en caso de:

a) Matrimonio del servidor,
b) Nacimiento de un hijoy

c¢) Fallecimiento de cualquiera de sus padres, hijos, hermanos, conyuge o compafiero

(@.

Tratdndose de nupcias, la licencia sera concedida a solicitud del servidor, en la fecha de su
matrimonio o dentro del mes anterior a dicho acto.

En los casos de nacimiento o de fallecimiento, la licencia debe ser solicitada por el servidor
asu jefe inmediato, dentro de lo posible en el transcurso del diaen que ocurre el hecho.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agosto del 2016)

Articulo 60— Los demés permisos, no contemplados en el numeral anterior, podrén otorgarse
por el Ministro y el periodo de licencia con goce de salario se deducird de las vacaciones
correspondientes. En estos casos, el nimero de dias de la licencia no podra exceder el que
por concepto de vacaciones tenga derecho el servidor al momento de concederse el permiso.

Articulo 61— Excepto los casos previstos en los dos articulos anteriores, las licencias sin
goce de salario serén otorgadas en laformay por las personas que se indicade seguido:

a) Hasta por dos dias como méximo por los jefes respectivos, con la anuencia del
director correspondiente.

b) Hasta por ocho dias como méximo, seran otorgadas por el respectivo director, con
el refrendo del Viceministro.



¢) Por mas de ocho dias, seran otorgadaspor el Viceministro de la Cartera, mediante
acuerdo publicado en "La Gaceta’, previo consentimiento del director
correspondiente.

Articulo 62.-Las licencias sin goce de salario mayores de un mes, podra concederlas el
Ministro, con la anuencia previa de la Direccién General de Servicio Civil, hagta por:

a) Seismeses paraasuntos personalesdel servidor. Estalicenciapodra ser prorrogada
hagsta por otros seis meses, en casos muy calificados a juicio de la Direccion General
de Servicio Civil. Para que pueda ser concedida una nueva licencia, con base en lo
establecido en este aparte, es indispensable que medie un periodo no inferior a seis
meses entre lafecha de reincorporacion del servidor a su trabajo y el nuevo permiso.

b) Un afio en casos muy calificados, a juicio de la Direccion General de Servicio
Civil; talescomo: asuntos graves de familia; enfermedad; convalecencia; tratamiento
médico, cuando ad o requierala salud del servidor; realizacion de esudios superiores
de postgrado, que requieran dedicacion exclusivadel servidor; realizacién de estudios
de nivel superior o técnico que requieran dedicacién completa del servidor durante la
jornada de labores, y para que el servidor se desligue del Minigerio, con lafinalidad
de participar en la ejecucion de proyectos experimentales dentro de programas de
traspaso de actividades del sector publico hacia el sector privado, que hayan sido
aprobados previamente por el Ministro.

Dicho plazo podra prorrogarse hasta por un afio, a juicio de la Direccién General de
Servicio Civil, cuando se trate de la realizacion de esudios superiores de postgrado o
bien de estudios de nivel superior o técnico, previa demostracion favorable por parte
del interesado del aprovechamiento y rendimiento académico durante € afo anterior.

En los casos de tratamiento médico, igualmente se podra prorrogar la licencia haga
por un afo, previademostracion y comprobacion de la necesidad de éste, por parte de
la Direccion General de Servicio Civil.

c¢) Dosafios, con posibilidad de prérroga por periodos iguales ajuicio de la Direccion
General de Servicio Civil, cuando se trate de funcionarios nombrados en cargos de
eleccion en sindicatos debidamente reconocidosy que, ademas, requieran dedicacion
exclusiva durante el tiempo de la jornada laboral.

d) Dos afios a instancia de un gobierno extranjero, de un organismo internacional o
regional o cuando se trate del conyuge o compafiero (a) de un becario que deba
acompanarlo en su vigje al exterior.

e) Cuatro afios a instancia de cualquier institucion del Estado o de otra dependencia
del Poder Ejecutivo, cuando se trate del conyuge o compafiero (a) de un servidor
nombrado en el servicio exterior y en el caso de funcionarios nombrados para
desempefiar cargos de confianza en cualquier ingtitucién del Egtado.



Este plazo podra ampliarse por un periodo igual, cuando subsistan las causas que
motivaron la licencia original.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39972 del 22 de agosto del 2016)

Articulo 63— Quedan a salvo de lo establecido en el articulo anterior, laslicencias paraasisir
aedudios o actividades similares, regulados por la ley N° 3009 del 18 de julio de 1962, por
las disposiciones pertinentes del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y las
contempladas en este reglamento.

Articulo 64—L as licencias a que se refiere el articulo 37 del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil podra otorgarlas el Minigro, previa consulta con la Direccion General de
Servicio Civil, conforme con los siguientes requisitos basicos:

a) Que losestudioscapaciten a servidor regular para un mejor desempefio de su cargo
0 de un puesto de grado superior.

b) Que la conducta del servidor lo jugtifique o de motivos paraesperar de él un buen
aprovechamiento de los esudios.

c) Que el nimero de horas semanales que requiera la licencia esté conforme con lo
estipulado en el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

d) Que el servidor presente congancias de que ha sido matriculado como alumno
regular de la institucion docente y del horario declases alasque vaaasistir, asi como
un informe semestral o anual de calificaciones.

e) Que el servidor no haya reprobado en dos o méas asignaturas durante el periodo
lectivo anterior.

f) Que el servidor haya presentado la correspondiente solicitud y los documentos
pertinentesal inicio del ciclo lectivo.

Las anteriores disposiciones regiran también para los servidores que no estén
protegidos por el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 65—Las licencias concedidas segun el articulo anterior seran Unicamente por el
tiempo necesario paratrasadosy para concurrir alecciones. El servidor debe asistir a labores
durante los periodos y dias libres que conceda el correspondiente centro educacional.

Salvo disposiciones expresas en contrario, esas licencias seran con goce de salario. En casos
muy calificados, no sujetos a otras disposiciones referentes a licencias para esudios, podra
concederse licenciasin goce de salario, siempre que sea autorizada por el Esatuto de Servicio
Civil o su Reglamento.

Articulo 66—EI estudiante que en forma injustificada abandone los estudios perdera
automaticamente el privilegio establecido en el articulo anterior. En tal caso deberd
reintegrarse a sus labores normales de inmediato, sin que eso implique modificacién alguna



de su relacion de servicios, ni perjuicio de las acciones que pueda tomar el Egdado para
resarcirse los dafos causados con la conducta del servidor.

Articulo 67—EI Ministerio no tramitara contrato de licencia para esudio, si el servidor
interesado incumple alguno de los requisitos edablecidos en el articulo 64 de ege
Reglamento.

Articulo 68—El servidor, a quien se le conceda licencia de estudios, debera prestar servicios
al Ministerio en el ramo de su especialidad, en la proporcidn de un afio por cada afio lectivo
en que hubiere disfrutado de licencia, segin lo establecido en el articulo 64 de este
Reglamento, hasta por un méximo de tres afios Si la licencia fuera por menos de media
jornadadiaria con goce de salario, el compromiso sera proporcionalmente menor, sin que en
ningun caso exceda el maximo sefialado.

Articulo 69— No obstante lo estipulado en otros articulos de este capitulo, las licencias para
estudios podrén ser denegadas libremente, sin responsabilidad para el Ministerioy sn que
situaciones similares o sucedidas con anterioridad puedan considerarse como derechos
adquiridos.

CAPITULO XIV
Subsidios por enfermedad y maternidad

Articulo 70— Las ausencias por incapacidades laborales por enfermedad comun y por riesgos
del trabajo se aceptarédn s son certificadas por un médico de la correspondiente institucion
aseguradora, para efecto del pago del subsidio respectivo; y de un médico particular, sélo
para efectos de jugtificacion de ausencia. Todo en lostérminosy condiciones sefialados en el
articulo 35 del Reglamento del Egtatuto de Servicio Civil.

Articulo 71—El servidor que sea declarado incapacitado para laborar por enfermedad gozara
de un subsidio en proporcién al tiempo servido, conforme con las disposiciones egablecidas
en el numeral 34 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Cuando el servidor sea incapacitado para prestar sus servicios por motivo de un riesgo del
trabajo, el Ministerio le pagarael subsidio correspondiente hasta completar el cien por ciento
de su salario durante el tiempo que dure la incapacidad.

Articulo 72—Mediante el pago del preaviso y del auxilio de cesantia correspondientes, el
Ministerio podréd cesar al servidor que exceda los plazos previstos en el articulo 36 del
Reglamento del Egtatuto de Servicio Civil, en lostérminosy condiciones ahi sefialados.

Lareglaque precede no se aplicara al caso del servidor incapacitado por un riesgo del trabgo;
en cuyo supuesto se observaran las disposiciones del articulo 254 del Cadigo de Trabajo.

Articulo 73—Los subsidios y licencias por razén de maternidad se regularan por las
disposiciones correspondientes del Cadigo de Trabajo.



CAPITULO XV
De los movimientos de personal
Articulo 74—La carrera administrativa es un derecho de los servidores del Ministerio.

En igualdad de condiciones y requisitos, para cada plaza vacante, debera preferirse a los
servidores regulares més eficientes y antiguos; quienes por su capacidad y responsabilidad
resulten idéneos para el cargo, conforme con los procedimientos esablecidos en el Egatuto
de Servicio Civil y su Reglamento, siempre y cuando el candidato retna los requisitos de la
clase alaque va a ascender.

El Ministerio agotara la posibilidad de ascenso para llenar las plazas vacantes, de acuerdo
con la normativa aplicable a los concursos internos.

Articulo 75—Los ascensos de un grado al inmediato superior podran ser acordados por el
Oficial Mayor y Director General Administrativo, el Viceministro o el Ministro. Al efecto se
tomaran en cuenta las solicitudes de ascenso que los servidores del grado inmediato inferior
o delaclase correspondiente hubieren formulado ante la Oficialia Mayor y Direccion General
Administrativa, cualquiera que sea ladireccion, departamento o unidad en donde laboren los
aspirantes.

Previo al ascenso, se tomaran en cuenta la eficiencia demostrada por medio de las
calificaciones periddicas del desempefio, la antigliedad, el criterio del respectivo director o
jefe y cualquier otro factor objetivo atinente. Es entendido que los candidatos deben poseer
idoneidad parael pueso, ajuicio de la Direccion General de Servicio Civil.

Articulo 76—Previa concesion de un plazo de tres dias para hacer valer sus derechos, el
Ministerio podra realizar traslados temporales o permanentes de servidores de unadireccion,
departamento o unidad a otra, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y con
respeto para sus derechos adquiridos, particularmente en cuanto se refiere a la jerarquia,
funciones, salarioy jornada. Dicha audiencia serd conferida por el Oficial Mayor y Director
General Administrativo.

CAPITULO XVI
De las categorias y salarios

Articulo 77— Los salarios de los servidores no podran ser inferiores a los basicos legales
establecidos por laL ey de Salarios de la Adminigtracion Pablica Seran |os que correspondan
segun la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, parael periodo fiscal de que s trate
0, en su caso, segun los presupuestos que autoricen las leyes o convenios especiales.

L os pagos se realizarén en las fechas y condiciones que establezca la Tesoreria Nacional,
para los servidores pagados por medio de esa Oficina, 0 en las fechas que determine la
dependencia autorizada en |os demas casos.



Articulo 78—Con el fin de elevar la eficienciaen la presacion de los servicios, el Ministerio
procurard implantar un programa de incentivos salariales por productividad, en coordinacion
con la Direccion General de Servicio Civil. La determinacion de criterios, pardmetros y
normas de productividad se hara paraaquellas labores que por su propia naturaleza permitan
cuantificar sus resultados.

Todo lo relativo al programa de incentivos salariales por productividad ser4 normado en un
reglamento especifico que se dictara paratales efectos.

Articulo 79— Cadavez que haya unanueva fijacion de salarios, el Departamento de Recursos
Humanos revisard los salarios basicos acordados por el Poder Ejecutivo, afin de que ningin
servidor devengue menosdel salario que le corresponde seglin su categoria.

Dicho Departamento haré los ajustes necesarios, para equiparar los salarios de aquellos
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil a los correspondientes de dicho régimeny
losincluiraen el anteproyecto del Presupuesto Nacional.

Todo lo anterior se hara de oficioy sin perjuicio de las aribuciones que en esta materiatiene
la Direccion General de Servicio Civil.

Articulo 80—Los servidores que, en el ejercicio de sus funciones, deban vigjar dentro o fuera
del pais tendrdn derecho a que se les reconozcan los gastos de transporte y viéticos,
consistentes en pasajes, alimentaciony hospedaje, de acuerdo con latabla deviéticos vigente.
Ese reconocimiento debera efectuarse antes del inicio de la gira respectiva.

L ospagos sefialados en el parrafo anterior no se consideraran salario para ningun efecto legal.

Articulo 81—EI pago por concepto de zonaje se regulara por 1o que disponga el reglamento
gue rija para el Ministerio. Tales sumas deberdn utilizarse para los fines que fueron
aprobados.

Articulo 82—En caso de recargo de funciones, el servidor devengara el salario base
correspondiente a la categoria del puesto que se le recargue; todo de conformidad con lo que
sefialan los articulos 13 de la Ley de Salarios de la Administracion Publicay 22 bis del
Reglamento del Egatuto.

CAPITULO XVII
De losexpedientes de personal

Articulo 83—EI Departamento de Recursos Humanos llevara un expediente debidamente
foliado de cada uno de los servidores del Ministerio, en el que conde el historial de sus
servicios y sus atestados en la forma mas exacta posible. Es obligacion de cada servidor
actualizar sus datos personal es periodicamente, de acuerdo con los cambios ocurridos.

Dicho Departamento también llevara un prontuario donde se anotaran las calificaciones
periodicas, las ausencias y las llegadas tardias, indicandose su motivo cuando fueren
justificadas, asi como las correcciones disciplinariasy los datos més importantes de todas las
acciones de personal. El prontuario seiniciara con el ingreso al servicio.



CAPITULO XVIII

Articulo 84— Los servidores regulares tendran derecho a ser evaluados en el desempefio de
suslabores, en laforma, periodosy condiciones que establecen el Estatuto de Servicio Civil
y su Reglamento.

Dicha evaluacién consistira en una apreciacion objetiva del rendimiento en cada uno de los
factores que influyen en el desempefio general de sus servicios.

Articulo 85—EI Departamento de Recursos Humanos, previa aprobacion de la Direccion
General de Servicio Civil, podra modificar o cambiar los factores que conforman la

evaluacion del desempenio, con el fin de que concuerden con las circunstancias propias del
Ministerio.

Dicho Departamento serd el encargado de dar seguimiento al proceso de evaluacion del
desempefio, ademas de preparar y digribuir en forma oportuna el material correspondiente.

Articulo 86—La evaluacion del desempefio del servidor de que se trate s hara por el jefe
inmediato respectivo, segun las disposiciones contenidas en los articulos 42, 43 y 44 del
Reglamento del Egatuto de Servicio Civil.

CAPITULO XIX
Del acoso u hogigamiento sexual

Articulo 87— De conformidad con lo dispuesto por laLey No. 7476 de 3 de febrero de 1995
y sus reformas, Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, en eda
INSTITUCION se prohibe y sanciona el acoso y hostigamiento sexual, como préctica
discriminatoria por razén de sexo, contrala dignidad de las mujeres y de los hombresen las
relaciones laborales.

Se aplicara en relaciones de Jerarquia o autoridad (Jefe a subordinado), relaciones entre
personas del mismo nivel jerdrquico (compafieros de trabajo), entre personas de un nivel
jerarquico inferior a uno superior (de subordinado a Jefe) y relaciones entre personas
servidorasy usuarias en el ambito de trabajo (clientes a trabajadores).

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 88.-Se entiende por acoso y hogigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada
por quien la recibe, reiteraday que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materialesde empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral.
c¢) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso y hogigamiento sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido
unasolavez, perjudique a la victimaen cualquiera de los agpectos indicados.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)



Articulo 89.-El acoso y hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los siguientes
comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliguen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion,
actual o futura, de empleo de quien lareciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas 0 morales, de dafios o castigos referidos a
la situacion, actual o futura de empleo de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o
explicita, condicién para el empleo.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hogtiles, humillantes
u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y
ofensivos para quien los reciba.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 90— Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento, acoso
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir, por ello, perjuicio
personal alguno en su empleo.

Asimismo, quien hayadenunciado hostigamiento y acoso sexual falso, podré incurrir, cuando
asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria, la
calumniay los diversos tipos de lesiones segun el Codigo Penal.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 91— Quien formule una denuncia por hostigamiento y acoso sexual, slo podré ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes derivados del contrato
laboral, segun lo establecido en el articulo 81 del Codigo de Trabajo, durante la tramitacion
del procedimiento. De presentarse una de esas causales, el JERARCA tramitara el despido
ante la Direccién de Servicio Civil, donde debera demostrar la existencia de la falta. Esa
Direccidn podré autorizar, excepcional y justificadamente, la suspension con goce de salario
de la persona trabajadora, mientras se resuelve el despido.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 92—EI incumplimiento del procedimiento descrito en este reglamento por parte de
la INSTITUCION constituira causa justa para terminar con responsabilidad patronal, el
contrato de trabajo, tal como lo disponen losarticulos 15y 17 de la Ley 7476 reformada por
Ley 8805 del 28 de abril del 2010.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)



Articulo 93—En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 7476 y sus reformas, la
INSTITUCION se obligaa mantener condiciones de respeto para quienes laboran aqui, por
medio de una politica interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de
hogigamiento sexual.

Asimismo deberd mantener personal con experiencia en materia de prevencion del
hogtigamiento sexual y podran suscribir convenios con otras instituciones u organizaciones
publicas o privadas en procura de obtener los conocimientos sobre los alcances de la Ley
7476 y susreformas.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 94— Esta INSTITUCION se compromete adivulgar el contenido de la ley contrael
hogigamiento sexual en el empleo y la docencia

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE DENUNCIAS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 95—La tramitacion de las denuncias por acoso u hogigamiento sexual seran
presentadas ante una COMISION INVESTIGADORA PERMANENTE, en adelante
COMISION INVESTIGADORA, integrada por tres personas propietarias que son de
eleccion del Jerarca, en la que estén representados ambos sexos, con conocimientos en
materia de hogtigamiento sexual y régimen disciplinario.

En caso de ausenciatemporal o definitiva de un miembro de esta Comision, deberd sustituirlo
uno de los suplentes del mismo sexo de quien se ausenta. El Jerarca deberd velar porque la
comision invegigadora mantenga su integracion para lo cual sustituird a quienes dejen de
pertenecer a la misma por cualquier causa.

Cuando la denuncia sea contra el méaximo Jerarca de laINSTITUCION, la denuncia debera
presentarse y tramitarse ante la I nspeccion de Trabajo del Minigterio de Trabajo y Seguridad
Social o directamente ante los Tribunales de Trabajo.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 96— La persona trabajadora que quiera denunciar por hostigamiento u acoso sexual
a una persona o personas, cual quiera que sea su rango, debera hacerlo en forma VERBAL O
ESCRITA ante la COMISION INVESTIGADORA. En caso de presentar la denuncia en
forma verbal, en el mismo acto s levantara acta de la denuncia; la cual debera ser firmada
por el denunciante. En ege acto o en la audiencia oral y privada podra presentar la prueba
gue considere pertinente.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 97—Una vez presentada la denuncia, la COMISION INVESTIGADORA
comunicardala DEFENSORIA DE LOSHABITANTES lapresentacion de ladenuncia con
el objetivo de que tenga conocimiento formal de la denuncia, acceso al expediente e



intervencion facultativa en el procedimiento, y para efectos de que ejerza su funcion asesor
y contralora de legalidad.

Asimismola COMISION INVESTIGADORA citaré a las partes (denunciante y denunciado)
a una audiencia oral y privada, de conformidad con el articulo 309 y siguientes de la Ley
General de la Adminigracién Publica. En la citacion a las partes se les indicard el derecho de
hacerse acompafiar de Abogado y del apoyo emocional o psicolégico de su confianzaen las
diversas fases del procedimiento. Ademas e les indicar4 que no puede haber conciliacion
dentro del procedimiento al tenor de lo dispuesto por el articulo 31 de laLey 7476y sus
reformas, asimismo se le informaré sobre el seguimiento que brinda la Defensoria de los
Habitantes.

En esa audiencia s tomara la declaracion tanto de la persona que denuncia como de la(s)
persona(s) denunciada(s), quien(es) en ese mismo acto, deberd(n) aportar la prueba de
descargo. En ese mismo momento se le(s) deberd leer, textualmente, lasdisposiciones de los
articulos 14, 15y 16 delaLey N° 7476 y susreformas, ya citada.

De todo lo actuado s levantara acta debidamente escrita y firmada por las partes. El
expediente administrativo debe contener toda la documentacion relacionada con el caso asi
como las notificaciones que se han realizado a las partes sobre cualquier documento que
conste en el mismo, se debera foliar con numeracion consecutiva y sefialar claramente que
es un expediente confidencial.

Lasaudiencias se celebraradn de forma privada.
(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 98—Tomada la declaracion de la persona que denuncia en la audiencia oral y
privada, la COMISION INVESTIGADORA procedera a la recepcion de la prueba
testimonial ofrecida, de lacual quedard acta escrita, debidamente firmada por la persona que
sirve de tesigo. A lostestigos se les preguntard solamente sobre aspectos relacionados con
la denunciay nunca sobre antecedentes de la persona denunciante.

Previo a su declaracion, a cada persona testigo s le leera textualmente la disposicion
contenida en el articulo 14 de la Ley 7476, citada.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 99—Para la valoracion de la prueba, la COMISION INVESTIGADORA debera
tener presentes las reglas de la sana critica, la l6gica y la experiencia; ante la ausencia de
prueba directa se debera valorar la prueba indiciaria y todas las otras fuentes del derecho
comun, atendiendo |os principios especiales que rigen la materia de hostigamiento sexual.
En caso de duda s egtard a o que mas beneficie a la persona hostigada, estd PROHIBIDO
EXPRESAM ENTE considerar |os antecedentes de la persona denunciante, particularmente
en lo relativo al ejercicio de su sexualidad.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)



Articulo 100—Deconformidad con el articulo 24 delaLey 7476y sus reformas, laComision
Investigadora, previa solicitud de parte y mediante resolucion fundada podrd solicitar al
Jerarca, ordenar cautelarmente:

a) Que el presunto hogigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona hosigada.

c¢) La reubicacion laboral del presunto hostigador o de la persona denunciante.
d) La permutadel cargo del presunto hogigador o de la persona denunciante.
e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos laborales de los
obligados ala disposicion preventiva.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 101—Las medidas cautelares deberdn resolverse de manera prevalente y con
carécter de urgencia. Su vigencia sera determinada por el Jerarca atendiendo a la duracion
del proceso.

Laresolucidn del superior carecera de recursos, excepto el de adicién o aclaracion.
(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 102—Concluida la audiencia de recepcion de la pruebatestimonial, la COM ISION
INVESTIGADORA que cumple las funciones de 6rgano director, rendira el informe en un
plazo maximo de ocho dias habiles, sobre la existencia o no de la falta denunciada. En caso
de tener por comprobada ésta, rendira un informe al Jerarca recomendando que lafalta sea
sancionada, seguin corresponda, con amonestacion, suspension del trabajo sin goce de salario
hagsta por quince dias o el despido sin responsabilidad patronal, segun la gravedad de la falta.
El jerarca pasara este informe inmediatamente a conocimiento de la Junta de Relaciones
L aborales para su consulta.

Cuando setrate de un despido de un servidor en propiedad, se deber& presentar la gestion de
despido ante la Direccion General de Servicio Civil con copia a la Defensoria de los
Habitantes.

Si se trata del Jerarca, este sera responsable personalmente por sus actuaciones, respecto de
lascuales deberan responder en laviajudicial, unavez que la gestién se haya presentado ante
esa sede.

De no probarse lafalta, se ordenard el archivo del expediente.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)



Articulo 103—EI plazo para interponer la denuncia es de DOS ANOS que se computaran a
partir del Ultimo hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que cesd lacausa
justificada que le impidié denunciar.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 104—Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se
suspenderan los términos de prescripcion para sancionar a las personas involucradas, todo de
conformidad con el articulo 603 del Codigo de Trabajo.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 105—Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias seran los
establecidos en la Ley General dela Adminigtracion Publicaparael procedimiento ordinario,
y en ningun caso se podré superar el término de tres meses para la conclusion del proceso,
contados desde el momento de interposicion de ladenuncia, segun lo dispuesto por el articulo
5 inciso 2) parrafo segundo de laLey N° 7476 de repetida cita.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 106—Una vez concluida la investigaciéon quien no esté satisfecho con el resultado
al que = llegue, puede presentar la denuncia correspondiente ante los Tribunales de Trabajo.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 107—En las contrataciones outsourcing que tenga la INSTITUCION, se incluiran
reglas dentro de dicha contratacion con la Empresa externa que se trate, que garanticen el
cumplimiento de laLey 7476 y sus reformasen caso de denuncias por hostigamiento sexual
contra alguno de los empleados de esa empresa externa.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 108—Para todo lo que no seregule en este Reglamento, seaplicara laLey N° 7476
y sus reformas supra citada, supletoriamente la ley General de la Adminigracién Publicay
sus reformas.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)

Articulo 109—En todo caso la persona denunciante podra recurrir a la Direccion Nacional
de Inspeccion de Trabajo de este Ministerio o directamente a la via judicial.

L as partes tendran derecho a presentar losrecursos previstosen losarticulos 342 y siguientes
de la Ley General de la Adminigracion Publica, contra las resoluciones de la COM ISI ON
INVESTIGADORA y/o del Ministro.

(Asi adicionado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo del 2014)



CAPITULO XX
Condiciones de salud ocupacional en las labores

Articulo 110—Todo lo referente a salud ocupacional es de interés publico. La salud del
servidor debe corresponder a un enfoque integral orientado a garantizar su mayor bienestar
posible y englobalos campos de promocion, prevencion, mantenimiento, asistencia curativa
y de rehabilitacion.

La salud ocupacional edd dirigida a todos los servidores, independientemente de su
actividad, oficio o profesion, del sitio de trabajo, de su ubicacion urbana o rural, de su edad,
sexo o formade vinculacién alabores.

El Ministerio adoptarélas medidas necesariaspara proteger eficazmente la salud ocupacional
de sus servidores, conforme con lostérminosde la legislacién vigente y lasrecomendaciones
gue al respecto formulen las autoridades respectivas.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 96 al 110)

Articulo 111—EI Ministerio conformara una Comisién de Salud Ocupacional a la que
brindard el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones, tareasy actividades, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 97 al 111)

CAPITULO XXI
Régimen disciplinario y procedimiento de aplicacion de sanciones
Sanciones por infracciones al registro de puntualidad y asistencia:

Articulo 112—EI servidor que por dolo, complacencia o negligencia registre la asigencia
gue corresponde a otro incurrird en falta grave a sus obligaciones; la cual se sancionaré de la
siguiente forma:

a) Por la primeravez: Amonestacion escrita.

b) Por la segunda vez: Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por quince
dias.

c) Por latercera vez: Despido sin responsabilidad para el Ministerio.

Incurrira enlamismafaltay recibiraigual sancion, el servidor aquien se le compruebe haber
consentido para que otra persona le regisgre su asistenciaa labores.

Para efectos de reincidencia, estasfaltas se computarédn en un lapso de tres meses.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 98 al 112)



Articulo 113—No obgante lo digpuesto en el articulo anterior para los casos de negligencia,
el Departamento de Recursos Humanos o el jefe correspondiente, segun se trate de las
oficinas centrales del Ministerio o de oficinas ministeriales ubicadas fuera de la sede central,
podra omitir lasancion disciplinaria si el servidor informa del hecho dentro de loscinco dias
habiles siguientes.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 99 al 113)

Sanciones por |legadas tardias:

Articulo 114—Las llegadas tardias injustificadas se computardn a final de cada mes
calendario.

Ademés de rebajarse e salario correspondiente a periodo no laborado, seran sancionadas de
la siguiente manera:

a) Por tres: Amonestacion escritay rebajo de salario cuando proceda.
b) Por cuatro: Suspension sin goce de salario haga por dos dias

¢) Por cinco: Suspension sin goce de salario hasta por seis dias.

d) Por seis: Suspension sin goce de salario hasta por ocho dias.

e) Por mas de sis: Despido sin responsabilidad patronal.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 100 al 114)

Sanciones por abandono de labores

Articulo 115— Se considera abandono delaboresdejar de prestar losservicios encomendados
durante la jornada o el ausentarse de labores antes de concluir la jornada, sin permiso del jefe
inmediato respectivo. Paraefectos de calificar el abandono, bagtara que de modo evidente el
servidor incumpla la labor que le ha sido encomendada, aungue no salga del lugar asignado
para prestar sus Servicios.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 101 al 115)

Articulo 116—EI abandono de labores, sin causajustificada o sin permiso del jefe inmediato,
cuando no implique mayor gravedad de conformidad con las circunstancias del caso y no se
haga acreedor de una pena mayor, se sancionara de la siguiente forma:

a) Amonegtacion escrita por la primeravez y rebajo de salario cuando proceda.
b) Suspension sin goce de salario hasta por quince dias la segunda vez.
c¢) Despido sin responsabilidad patronal la tercera vez.

Para efectos de reincidencia, estasfaltas se computarédn en un lapso de tres meses.



(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 102 al 116)

Sanciones por ausencias injustificadas:

Articulo 117.—L as ausencias injustificadas se computaran al final de cada mes calendario.
Ademés de rebajarse el salario corregpondiente al periodo no laborado, se sancionaran en la
siguiente forma:

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 103 al 117)

Articulo 118—EI| Departamento de Recursos Humanos dar4 audiencia al servidor por tres
dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, en la segunda semana del mes siguiente,
para el solo efecto de que aporte la justificacion que corresponda, firmada por su jefe
inmediato.

Es entendido que, en todo casn, aunque e justifique la inasistencia a labores, se rebajara el
salario correspondiente al periodo no laborado.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 104 al 118)

Sanciones o correcciones disciplinarias en general:

Articulo 119—Salvo lo dispuesto para infracciones a la prohibicion del fumado, es prohibido
descontar sumaalguna del salario de los servidores por concepto de multa.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 105 al 119)

Articulo 120—L as faltas en que incurran los servidores del Ministerio seran sancionadas
seguln su gravedad. A tal efecto se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonegacion oral.

b) Apercibimiento escrito.

c) Suspension del trabajo sin goce de salario hagta por quince dias.
d) Despido sin responsabilidad patronal.

La aplicacion de las medidas disciplinarias se realizara atendiendo, indistintamente, a lo
normado para cada caso 0 a la gravedad de la falta, sin que para ello deba agotarse el orden
establecido en este articulo.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 106 al 120)

Articulo 121—L a amonegacion o apercibimiento oral se aplicara en los siguientes casos:



a) Cuando el servidor cometa alguna falta leve a las obligaciones expresas o tacitas
gue le imponen su relacion de servicios y este reglamento.

b) En los casos expresamente contemplados en este reglamento.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 107 al 121)

Articulo 122—E| apercibimiento escrito se aplicara:

a) Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo anterior e
incurra nuevamente en la misma falta, en un periodo de tres meses.

b) Cuando el servidor incumpla alguna de las obligaciones establecidas en los
articulos 10, 11 y 12 de ege reglamento, si la falta no diere mérito para una sancion
mayor.

¢) Cuando las leyes de trabajo exijan el apercibimiento escrito antes del despido; y
d) En los casos expresamente previstos en ese reglamento.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 108 al 122)

Articulo 123—L a suspension disciplinaria se aplicar4 hasta por quince dias sin goce de
salario, una vez que % haya oido al interesado, a su jefe, a sus comparieros de trabajo y a
cualquier otra persona que él indique, en |0s siguientes casos:

a) Cuando el servidor, después de que se hayaapercibido por escrito, incurrade nuevo
en la falta que motivoé dicha sancion, en un periodo de tres meses.

b) Cuando el servidor viole alguna de las prohibiciones establecidas en los articulos
13 0 14 de este reglamento, después de haber sido apercibido por escrito, salvo que
la falta diere mérito para el despido o estuviere sancionada con mayor gravedad por
otra disposicién de este reglamento.

¢) Cuando el servidor cometa alguna falta de cierta gravedad que no dé mérito para
el despido, excepto si estuviere sancionada de manera especial por otra disposicion
de este reglamento.

d) En los casos expresamente contemplados en este reglamento.

Laaudienciaaterceros se omitirdcuando el servidor acepte expresamente su culpabilidad en
forma escrita o ante la presencia de testigos.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 109 al 123)

Articulo 124—EI| despido sin responsabilidad para el M inisterio se efectuaraen los siguientes
casos:



a) Cuando al servidor se le imponga suspension disciplinaria en dos ocasiones e
incurra en causal para una tercera suspension, dentro de un periodo de tres meses
contados a partir del dia en que se impuso la primera sancién. Se considerara la
repeticion de infracciones como conductairresponsable y contrariaalasobligaciones
de larelacion de servicio.

b) En los casos expresamente previstos en esge reglamento.

¢) Cuando el servidor incurra en alguna de las causales de despido contempladas en
el Estatuto de Servicio Civil, en su Reglamento o en el articulo 81 del Codigo de
Trabajo.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 110 al 124)

Organos competentes para aplicar las sanciones disciplinarias:

Articulo 125—Excepto que s trate del despido, en cuyo caso la gegion correspondiente
estarq acargo del Ministro, laaplicacion de sanciones por infraccionesal registro de control
de puntualidad y asigencia, por llegadas tardias o por ausencias injustificadas a labores
corresponde al Jefe de Recursos Humanos o al jefe respectivo, segin se trate de las oficinas
centrales o de oficinas ministeriales ubicadasfuera de |la sede central.

Lasuspension disciplinaria se aplicarduna vez levantado el expediente respectivo y otorgado
el debido proceso al servidor de que s trate.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 111 al 125)

Articulo 126—Salvo lo dispuesto en el articulo anterior, la aplicacion de sanciones
disciplinarias correspondera:

a) Al Ministro o Viceministro, segun se trate de Directores, Jefes o servidores
directamente dependientes de cada uno de ellos.

b) A los Jefes Inmediatos respectivos, cuando se trate de amonestaciéon oral o de
apercibimiento escrito.

c) Al Director respectivo, cuando s trate de suspensiones disciplinarias, previo
otorgamiento del debido proceso y concesién de derecho de defensa,

En cass de despido por justa causa y de suspension previa mientras se tramita la
correspondiente gestion de despido, s seguiran los tramites esablecidos por el Estatuto de
Servicio Civil y su Reglamento.

Cuando la sancion fuere escrita, se deberd enviar copia al Departamento de Recursos
Humanos, para efectos de su inclusion en el expediente de servicios.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 112 al 126)



Articulo 127—L os directores y jefes inmediatos esén obligados a reportar al Minigro las
faltas cometidas por sus subalternos, cuando ameriten despido. Igualmente, previo a su
aplicacion, deberan reportar al Ministro las sancionesque pretendan aplicar a sus subalternos,
cuando se trate de faltas cometidas contra la hacienda, el patrimonio y los fondos publicos,
en el entendido que dichassanciones seran invalidasy no surtiran ningin efecto si no cuentan
con el aval previo del Ministro.

Dichosreportes se deberan efectuar dentro de lostres dias hdbiles posteriores aaquel en que
se cometio la faltao en que se conocieron los hechos correspondientes.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones se reputara falta grave por parte del jefe o
director que debio ejecutarlas.

(Asi reformado por el articulo 1 del decreto ejecutivo N° 30864 de 19 de noviembre del
2002)

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 113 al 127)

Términos para la imposicion de las sanciones disciplinarias:

Articulo 128—L as amonestaciones orales o el apercibimiento escrito deberdn imponerse
dentro del término de un mes posterior a agquel en que se cometi6 la falta o en que los
superiores la conacieron.

Si fuese necesaria una investigacion, dicho plazo se interrumpira hasta por tres mesesy se
aplicara sin perjuicio de lo que egablecen el Estatuto y otras leyes conexas.

Para los efectos de este articulo, la desatencion del citado término implicara la prescripcion
correspondiente.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 114 al 128)

Articulo 129—En los casos de suspension disciplinaria, unavez firme el acto que la acuerde,
se hara la rebaja de salario en la forma y oportunidad que establezca el Departamento de
Recursos Humanos.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 115 al 129)

Articulo 130—Laremocién por causa justificada de todo servidor protegido por el Régimen
de Servicio Civil se hara de conformidad con el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 116 al 130)

Articulo 131—L as faltas no contempladas en este reglamento se sancionaran conforme lo
establezcan el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, el Cédigo de Trabajo y demas
leyes supletorias y conexas.



(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 117 al 131)

CAPITULO XXIlI
Junta M ixta de Relaciones Laborales

Articulo 132—En el Ministerio funcionard una Junta Mixta de Relaciones Laborales,
integrada por tres representantes designados por el Minidro y tres representantes de los
servidores. Estos Ultimos serédn designados de la siguiente forma: @ Dos representantes
nombrados por la junta directiva de las organizaciones gremiales existentesen el Ministerio;
y b) uno nombrado mediante asamblea de |os servidores convocadaparadicho fin. En el caso
de que no haya organizaciones gremiales, los tres representantes de los servidores se
nombrardn mediante aplicacién del segundo procedimiento.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 118 al 132)

Articulo 133—L a Junta tiene por finalidad y propdsito estudiar las situaciones de conflicto
de indole laboral, sean de naturaleza individual o colectiva, para buscarles una solucion
armoniosa. Asmismo, conocer y pronunciarse acerca de las demandas de mejoramiento
econémico social, en beneficio de los servidores. L os acuerdos de la Junta tendran caracter
recomendatorio.

Dentro de un término de tres meses se emitird la normativa reglamentaria, para regular el
funcionamiento de la Junta, que debera preparar una comision mixta paritaria de
representantes del Ministro y de los servidores. En los aspectos en que no hubiere mayoria
absoluta sobre el contenido reglamentario decidird el Ministro.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 119 al 133)

CAPITULO XXIII
Reclamosy recursosadministrativos

Articulo 134—L os reclamos deberan hacerse por escrito al jefe inmediato, quien resolvera
en la misma forma. L os asuntos urgentes podran gestionarse oralmente y deberan resolverse
del mismo modo, de inmediato.

Cuando el jefe inmediato se considere incompetente para resolver algin asunto especial,
autorizard al servidor paraque se dirijaaquien corresponda, segun estricto orden jerarquico.
Se exceptlan los casos en que la ley exija gestionar directamente ante el Minigtro u otro
funcionario.

El servidor también podré recurrir a un jefe superior si demuestra que su jefe inmediato no
ha cumplido la obligacion de atender su gestién o si, por cualquier motivo, se establece un
conflicto entre el subalterno y el jefe inmediato, que impida laresolucién objetiva del asunto.



Tanto el jefe inmediato como el superior de que se trate deberén resolver el reclamo dentro
del término de ocho dias habiles siguientes. S no se diere respuesta dentro de dicho término
la gestion se tendra por denegada.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 120 al 134)

CAPITULO XXIV
Terminacion de larelacion de servicios

Articulo 135—La relacion de servicios terminard sin responsabilidad para el Ministerio en
los casos de renuncia o de despido judificado del servidor, segin las disposiciones del
Estatuto de Servicio Civil, de su Reglamento, del Codigo de Trabajo y de este reglamento.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 121 al 135)

Articulo 136—L arelacion de servicios de los servidores interinos en plaza vacante y de los
servidoresinterinos sustitutosterminarg, en caso de resolucién de terna o nOmina de elegibles
del Departamento de Recursos Humanos o de la Direccion General de Servicio Civil o
cuando regrese el titular del puesto, segin setrate.

I gualmente, las personas que hayan sido contratadas por servicios especiales, no incluidasen
los incisos anteriores y que se contraten a plazo fijo o por obra determinada, concluiran su
relacion de servicios, unavez vencido el plazo o concluida la obra.

Dichos servidores tendran derecho al pago de las prestaciones legales que procedan, de
acuerdo con los requisitosy normativa aplicables.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 122 al 136)

Articulo 137—En todo caso de terminacion de la relacion de servicios, el interesado debera
plantear en tiempo el correspondiente reclamo para el pago de los derechos adeudados. Caso
contrario, el Minigerio declarard la prescripcion legal, cuando proceda.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 123 al 137)

CAPITULO XXV
Disposiciones finales

Articulo 138—Este reglamento no perjudica los derechos juridicamente adquiridos por los
servidores del Ministerio.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 124 al 138)



Articulo 139—Este reglamento se presumira de conocimiento de los servidoresy sera de
observancia obligatoria para todos desde el dia de su entrada en vigencia.

(Asi corrida sunumeracién por €l articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 125 al 139)

Articulo 140—Para resolver un caso determinado, afalta de disposiciones de ese reglamento
deberan tenerse como normas supletorias el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, la
Ley General dela Adminigracion Publica, el Cédigo de Trabajoy demas leyesy reglamentos
supletoriosy conexos.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 126 al 140)

Articulo 141— Se derogael decreto N° 19623-TSS del 10 de enero de 1990 y susreformas.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 127 al 141)

Articulo 142—Rige apartir de su publicacion en el Diario Oficial.

(Asi corrida sunumeracion por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38360 del 11 de marzo
del 2014, que lo traspaso del antiguo articulo 128 al 142)

Dado en la Presidencia de la RepUblica—San José, a los veintitrés dias del mes de junio de
mil novecientos noventa y nueve.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Minidro de Trabajo y Seguridad
Social, Victor Morales Mora—1 vez— (Solicitud N° 22563).—C-107635.—(43436).
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