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Población en edad de trabajar, II trimestre 2025

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2025

Fuerza de Trabajo
Total: 2.326.078 personas

15 a 24 años: 250.808 (10,8%)
25 a 35 años: 680.919 (29,3%)

Fuera de la fuerza de trabajo
Total: 1.924.961 personas 

15 a 24 años: 455.513 (23,7%)
25 a 35 años: 151.513 (7,9%)

Población ocupada
Total: 2.153.487 personas

15 a 24 años: 188.321 
(8,7%) 

25 a 35 años: 625.272 
(29,0%)

No disponibles
Total: 1.866.674 

personas
15 a 24 años: 441.198 

(23,6%) 
25 a 35 años: 137.151 

(7,3%)

Población 
desempleada

Total: 178.480 personas 
15 a 24 años: 70.290 (39,4%) 
25 a 35 años: 51.741 (29,0%)

Disponibles
Total: 58.287 personas
15 a 24 años: 14.315 

(24,6%) 
25 a 35 años: 14.362 

(24,6%)

Población en edad de 
trabajar 

Total: 4.251.039 personas
15 a 24 años: 706.321 (16,6%)
25 a 35 años: 832.432 (19,6%)



La población joven y el empleo
● La tasa de ocupación de las personas jóvenes (15 a 24 años) es 

significativamente más baja en comparación con las personas de 25 a 35 años 
(26,7% y 75,1%, respectivamente), y con respecto a la población de 36 años o 
más, existe una brecha de cerca de 23 puntos porcentuales.

● Un 32,1% de las personas jóvenes de 15 a 24 años trabaja en empleos 
informales, lo que significa menor acceso a derechos y protección social.

● La educación se considera fundamental para mejorar la empleabilidad y por 
ende favorecer la incorporación en el mercado laboral, sin embargo, un 87,9% 
de las personas ocupadas de 15 a 24 años tienen secundaria completa o menos. 

● Para las mujeres jóvenes (de 15 a 24 años) la tasa de ocupación es menor que 
la de los hombres de este mismo grupo de edad. Para ellas es de apenas un 
19,7% y para los hombres es de 32,2%, una brecha de género de 12,5 puntos 
porcentuales.



Población ocupada 15 a 24 años: 188.321 personas 

126.832
TO: 32,2%

61.489
TO: 19,7%

Primaria completa o 
menos: 7,4%
Sec. incompleta: 27,1%
Sec. completa: 53,5%
Univ. sin título: 19,0%
Univ. con título: 9,6%

Comercio: 22,5%
Act. de serv. adm. y de 
apoyo (12,7%)
Industria: 11,6%
Act. de alojamiento y 
serv. de comida 11,3%
Agrupan el 58% de la 
población ocupada de 
estas edades

Condición de 
subempleo

Si: 2,8%
No: 97,2

Formalidad del empleo
Con empleo formal: 67,9%

Con empleo informal: 32,1%

Segundo idioma
No: 85,8%
Sí: 14,2%

Calif. grupo 
ocupacional

Alta: 12,2%
Media: 57,3%

No calificada: 30,5%

Tasa de 
ocupación
Total: 26,7%

Central: 27,8%
Chorotega: 29,1%

Pac. Central: 20,9%
Brunca: 27,5%

Huetar Caribe: 23,1%
Huetar Norte: 24,3%

Tamaño de 
empresa

1 a 3 personas: 17,4%
4 a 9 personas: 14,9%

10 a 29 personas: 
20,1%

30 personas o más: 
47,4%

Representan un 8,7% de 
la población ocupada 
total

Nota: TO Tasa de Ocupación
Fuente: MTSS, DNE, OML con base en la ECE del INEC, II trimestre 2025.

Posición en el 
empleo

Asalariado: 90,5%
Cuenta propia: 6,6%



Población ocupada 25 a 35 años: 625.272 personas 

362.957
TO: 85,9%

262.315
TO: 64,0%

Nivel educativo
Primaria completa o 
menos: 12,7%
Sec. incompleta: 22,4%
Sec. completa: 26,1%
Univ. sin título: 8,0%
Univ. con título: 30,0%

Comercio: 18,2%
Industria: 12,7%
Agricultura, gan., silv., y 
pesca: 7,5%
Alojamiento y servicios 
de comida: 5,8%
Agrupan el 44,2% de la 
población ocupada de 
estas edades

Condición de 
subempleo

Si: 2,4%
No: 97,6%

Formalidad del empleo
Con empleo formal: 70,7%

Con empleo informal: 29,3%

Segundo idioma
No: 83,5%
Sí: 16,5%

Calif. grupo 
ocupacional

Alta: 28,2%
Media: 52,2%

No calificada: 19,5%

Tasa de 
ocupación
Total: 75,1%

Central: 79,2%
Chorotega: 70,8%

Pac. Central: 68,7%
Brunca: 69,6%

Huetar Caribe: 69,6%
Huetar Norte: 65,5%

Tamaño de 
empresa

1 a 3 personas: 26,7%
4 a 9 personas: 8,2%

10 a 29 personas: 
15,1%

30 personas o más: 
49,2%

Nota: TO  Tasa de Ocupación

Fuente: MTSS, DNE, OML con base en 
la ECE del INEC, II trimestre 2025

Representan un 29,0% 
de la población ocupada 
total

Posición en el 
empleo

Asalariado: 83,4%
Cuenta propia: 14,7%

Empleador: 1,6%



¿Cuál es el perfil de las personas jóvenes que están 
buscando empleo?

Las personas jóvenes enfrentan desafíos para incorporarse en el mercado de trabajo:

● La tasa de desempleo de las personas de 15 a 24 años es 6,4 veces más alta que la experimentada 
por la población adulta (mayores de 35 años). Mientras que, en comparación con las personas de 
25 a 35 años es 3,0 veces más alta.

● La tasa de abandono escolar temprano de la población desempleada es de un 32,0%, es decir, 3 de 
cada 10 personas desempleadas de 18 a 24 años no asisten a la educación y tienen niveles 
educativos de secundaria incompleta o menos.

● Existen disparidades en las regiones del país en la tasa de desempleo que experimentan las 
personas de 15 a 24 años, pero en todas las regiones para este grupo de edad este indicador 
supera el 20%. Presentando la tasa más alta la población en la región Central (26,9%) y la más baja 
la región Brunca (22,4%).  Para este grupo de edad, en la región Huetar Norte este indicador no es 
significativo. 

● Tanto entre las personas desempleadas más jóvenes, como en las de 25 a 35 años, más del 85% 
no dominan un segundo idioma.

● A diferencia de las personas de 15 a 24 años, donde los jefes de hogar no son significativos, entre 
la población de 25 a 35 años una quinta parte de las personas desempleadas son jefas de hogar.



Población desempleada 15 a 24 años: 62.487 personas 

36.623
TD: 22,4%

25.864
TD: 29,6%

Nivel educativo
Sec. incompleta o 
menos: 34,6%
Sec. completa: 52,9%
Univ. con y sin título: 
12,4%

Experiencia laboral  
Si: 79,1%

Principalmente en: Comercio, 
construcción y act. alojamiento 

y serv. de comida y serv. 
administrativos y de apoyo

Asiste a la 
educación

Si: 10,2%
No: 89,8%

Segundo idioma
No: 86,7%

Jefe de hogar
Jefe: n.s.

No es jefe (a): 93,6%
TD

Total: 24,9%
Central: 26,9%

Chorotega: 24,5%
Pac. Central: 26,1%

Brunca: 22,4%
Huetar Caribe: 23,5%

Huetar Norte: n.s

T. de abandono 
escolar temprano 1/

18 a 24 años
Total: 32,0%

Hombres: 34,2%
Mujeres: 28,9%

Representan un 
36,2% de la población 

desempleada total

Notas: 
TD: Tasa de desempleo
1/ Corresponde a la cantidad de personas desempleadas de 18 a 24 años con secundaria incompleta o menos y 
que no asisten a ningún tipo de educación, respecto a la población desempleada de 18 a 24 años.
Fuente: MTSS, DNE, OML con base en la ECE del INEC, II trimestre 2025



Población desempleada 25 a 35 años: 55.647 personas 

29.446
TD: 7,5%

26.201
TD: 9,1%

Nivel educativo
Sec. incompleta o menos: 
42,5%
Sec. completa: 24,9%
Univ. con y sin título: 
32,6%

Experiencia 
laboral
Si: 92,2%

Principalmente en: actividades 
de alojamiento y servicios de 

comida, industria 
manufacturera, hogares como 
empleadores, y activ. de serv. 
administrativos y de apoyo.

Asiste a la 
educación

Si: 17,4%
No: 82,6%

Segundo idioma

No: 90,2%

Jefe de hogar

Si es jefe (a): 20,1%
No es jefe (a): 79,9%

Tasa de 
desempleo

Total: 8,2%
Central: 7,8%

Chorotega: 11,0%
Pac. Central: 10,1%
Huetar Caribe: 7,2%  

Brunca y
Huetar Norte: n.s

Representan un 32,2% 
de la población 

desempleada total

Nota: 
TD: tasa de desempleo
Fuente: MTSS, DNE, OML con base en la ECE del INEC, II trimestre 2025



¿Cuál es el perfil de las personas jóvenes que no 
participan en el mercado laboral?

● La mayoría de esta población son mujeres.
● Las personas más jóvenes (15 a 24 años), tanto hombres como mujeres, 

tienen altas tasas de inactividad, de 58,5% y 72,0%, respectivamente.
● De la población de 25 a 35 años, hay un 9,5% (poco más de 14 mil) que 

están disponibles para trabajar pero no buscan empleo principalmente en 
el caso de mujeres, porque deben encargarse de las labores domésticas 
en el hogar y probablemente del cuido de los hijos e hijas, ya que casi el 
77,5% son madres, lo que les dificulta buscar un trabajo.

● Adicionalmente, la gran mayoría de las personas jóvenes que 
permanecen inactivas en el mercado laboral tienen un bajo nivel 
educativo (57,9% de las personas de 15 a 24 años tienen secundaria 
incompleta o menos), lo que agrava su situación y dificulta su acceso a 
empleos de calidad.



Fuera de la Fuerza de Trabajo (FTT) 15 a 24 años: 455.513 personas 

230.691
TNP: 58,5%

224.822
TNP: 72,0%

Nivel educativo
Sec. incompleta o 
menos: 57,9%
Sec. completa: 20,7%
Univ. con y sin título: 
21,3%

Asiste a la 
educación

Sí: 80,2%
No: 19,8%

Segundo 
idioma
No: 92,9%
Sí: 7,1%

Madres con al 
menos un hijo(a) 

miembro de hogar
13,3% (29.845).

Razones por las 
que no buscó 

trabajo 
(disponibles para trabajar: 

3,1%, 14.315 personas)

Solo trabaja cuando se 
lo piden, tiene 
obligaciones personales 
y familiares, asiste a 
centro de enseñanza: 
83,1%

Tasa de no 
participación 

Total: 64,5%
Central: 62,0%

Chorotega: 61,5%
Pacífico Central: 71,8%

Brunca: 64,5%
Huetar Caribe: 69,9%
Huetar Norte: 72,1%

Representa un 23,7% del total 
de la población fuera de la FT

Nota: TNP Tasa de No Participación
Fuente: MTSS, DNE, OML con base en la ECE del INEC, II trimestre 2025



Fuera de la Fuerza de Trabajo (FTT) 25 a 35 años: 151.513 personas 

30.376
TNP: 7,2%

121.137
TNP: 29,6%

Nivel educativo
Sec. incompleta o 
menos: 51,6%
Sec. completa: 30,6%
Univ. con y sin título: 
17,8%

Asiste a la 
educación

Sí: 15,1%
No: 84,9%

Segundo 
idioma
No: 95,2%

Madres con al 
menos un hijo(a) 

miembro de hogar
77,5% (93.884)

Razones por las 
que no buscó 

trabajo 
(disponibles para trabajar: 

9,5%, 14.362 personas)

Sólo trabaja cuando 
se lo piden, tiene 
obligaciones 
familiares o 
personales: 78,3%

Tasa de no 
participación 

Total: 18,2%
Central: 14,1%

Chorotega: 20,5%
Pacífico Central: 23,6%

Brunca: 22,0%
Huetar Caribe: 25,0%
Huetar Norte: 30,2%

Representa un 7,9% del total 
de la población fuera de FT

Nota: TNP Tasa de No Participación
Fuente: MTSS, DNE, OML con base en la ECE del INEC, II trimestre 2025
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