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Situacion del mercado laboral costarricense al Il trimestre 2024

Segun las Encuestas Nacionales de Hogares de los Ultimos afios, alrededor del 80% de los ingresos de los
hogares se originan en el mercado de trabajo, ya sea a través del trabajo asalariado 0 autbnomo, por esta razén
éste juega un papel determinante para la sociedad. De forma tal que el acceso al empleo, en especial el de
calidad o decente es fundamental para garantizar el bienestar de nuestra poblacion.

En el siguiente grafico se muestra la tendencia de la ocupacion y el desempleo. La tasa de desempleo
corresponde a la proporcion de personas desocupadas dentro de la fuerza de trabajo. Se puede observar que
hasta antes de la pandemia dicha tasa se mantuvo cercana al promedio 2010-2019, excepto a finales del 2018
y 2019 cuando se incremento ligeramente. El punto mas alto en la tasa de desempleo se alcanz6 a mediados
de 2020 (segundo trimestre) y a partir de ese momento se observa una tendencia decreciente. Para el segundo
trimestre de 2024, la tasa de desempleo se ubica en 8,5%, si se compara con el mismo trimestre del afio anterior
se present6 una disminucion de 1,1 p.p.
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Grafico 1. Costa Rica: Tasa de ocupacion y desempleo,

Il trimestre 2010- Il trimestre 2024
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Nota: El promedio de la tasa de desempleo y ocupacion comprende desde el lll trimestre 2010 hasta el IV trimestre

2019.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo del INEC,
1l trimestre 2010- Il trimestre 2024.

Para el segundo trimestre de 2024, la poblacién desempleada correspondia a poco mas de 201 mil personas, de
los cuales cerca de 110 mil eran hombres y méas de 90 mil eran mujeres, lo que represent6 una disminucion
interanual en la poblaciéon masculina desempleada de poco méas de 20 mil hombres y cerca de 21 mil mujeres.

Para el segundo trimestre de 2024, la tasa de desempleo femenina se ubic6 en 9,9% y la de los hombres fue de
7,6%, con una disminucién interanual de 3,2 p.p. y 1,1 p.p respectivamente.
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Por regién de planificacion, para el segundo trimestre de 2024 en la Chorotega y Pacifico Central experimentaron
las mayores tasas de desempleo, 10,6% y 9,0%, respectivamente. Con respecto al mismo trimestre del 2023,
estas no mostraron variacion significativa. Por el contrario, la Huetar Norte, la Brunca y la Huetar Caribe tuvieron
tasas de desempleo inferiores a la regién Central, 6,5%, 7,0% y 7,1%, respectivamente. En la regién Central la
tasa de desempleo fue de 8,8%.

Si se compara con el segundo trimestre de 2023, en el caso de la region Brunca se presenté una reduccién de 2,4
p.p en este indicador, mientras que en la Huetar Norte la disminucién fue de 1,4 p.p.

Por otra parte, en el grafico anterior también se presenté la evolucién de la tasa de ocupacion, la cual se obtiene
al dividir la cantidad de personas ocupadas entre la poblacion en edad de trabajar (15 afios 0 mas). De igual
manera, hasta antes de la pandemia, la tasa de ocupacion se mantuvo relativamente cercana al promedio 2010-
2019. Para el segundo trimestre 2020 se observo una caida y posteriormente una recuperacién. Para el segundo
trimestre de 2024, dicha tasa se ubicé en un 51,4%, es decir, 3,5 p.p. por debajo del promedio 2010-2019, lo cual
es un sintoma de una tendencia hacia la recuperacion del mercado laboral, luego de los efectos de la pandemia.

El siguiente cuadro muestra una comparativa de datos del mercado laboral entre el Il Trimestre 2023 y el Il
Trimestre 2024. Donde puede apreciarse que la fuerza de trabajé aument6 en unas 12 mil personas, la poblacion
ocupada aumenté en mas de 35 mil personas, el desempleo disminuy6 en mas de 23 mil personas.

Cuadro 1. Costa Rica: Indicadores seleccionados del mercado laboral,

Il trimestre 2023-2024
;';?:;':?fess Il trimestre 2023 Il trimestre 2024 Va’;ﬁcT"’z':)'zT‘_”;O"Z‘;‘;"
Fuerza de trabajo 2.346.508 2.358.600 12.092
Tasa neta de 56,6 56,2 -0,4
participacion
Poblacién ocupada 2.121.609 2.157.476 35.867
Tasa de ocupacion 51,2 51,4 0,2
Porcentaje de personai 6,5 3,7 -2,8
ocupadas con
subempleo
Porcentaje de persona: 39,2 39,2 0,0
ocupadas con empleo
informal
Poblacién desemplead: 224.899 201.124 -23.775
Tasa de desempleo 9,6 8,5 -1,1
Poblacién fuera de la 1.800.564 1.841.233 40.669
fuerza de trabajo
Tasa de no participacio 43,4 43,8 0,4

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, Il
trimestre 2023- 2024.
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Siglas y acrénimos estrategia BRETE

ANE Agencia Nacional de Empleo

BRETE Banco de recursos para el empleo, trabajo y emprendimiento.

CAP Certificado Aptitud Pedagogica

CC Centro de Contactos

CE Consejo de Empleo

CECI Programa Nacional de Centros Comunitarios

CEN-CINAI Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricién y Centros Infantiles de Atencion Integral
CEA Centro de Asistencia Empresarial

CINDE Coalicion Costarricense de Iniciativas de Desarrollo

CIIS Comisién Nacional para el Seguimiento y la Implementacién del MNC-EFTP-CR
CICR Camara de Industrias de Costa Rica.

COMEX Ministerio de Comercio Exterior

CONAPDIS Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

CONARE Consejo Nacional de Rectores

CINDEA Centros Integrados de Educacion de Adultos

CONAPE Comision Nacional de Préstamos para la Educacion

COV Centro de Operaciones Virtuales y Telefonicas

CPC Consejo de Promocion de la Competitividad

CPJ Consejo de la Persona Joven

CTP Colegios Técnicos Profesionales del MEP

DETCE Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras del Ministerio de Educacién Publica
DGME Direccién General de Migracién y Extranjeria

DNE Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
DNSS Direccién Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
ECE Encuesta Continua de Empleo del INEC

EFTP Educacion y Formacion Técnica Profesional

ETP Ejecucidn de programas de estudio

FIDEIMAS

FTP Formacién Técnica Profesional

ENADEL Encuesta Nacional de Demanda Laboral

ENAMEH Encuesta Nacional de Microempresas de los Hogares

ENAPE Encuesta Nacional de Puestos de Trabajo

ENETH-CR Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano, Costa Rica
EPJA Programa de Educacion de Personas Jovenes y Adultos

FODEMIPYME Fondo Especial para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
GAM Gran Area Metropolitana

ICT Instituto Costarricense de Turismo, Ministerio de Turismo.

IED Inversion Extranjera Directa

IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social

INA Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU Instituto Nacional de las Mujeres
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INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

IPEC Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria

MCJ Ministerio de Cultura y Juventud

MEIC Ministerio de Economia y Comercio

MCM Ministerio de la Condicién de la Mujer

MDHIS Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social

MICIIT Ministerio de Ciencia, Innovacién

MEP Ministerio de Educacion Publica

MIDEPLAN Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

MNC-EFTP-CR Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacién Técnica Profesional de
Costa Rica

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

OCDE Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIML Observatorio de Inteligencia de Mercado Laboral

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

0SC Organizaciones de Sociedad Civil.

OPcD Organizacion de y para Personas con Discapacidad

PRONAE Programa Nacional de Empleo

PNDIP Programa Nacional de Desarrollo e Inversién Publica

PROCOMER Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica

PYME Pequefias y Medianas Emprensas

MiPyME Micro, pequenas y medianas empresas

PANI Patronato Nacional de la Infancia

REDCUDI Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil

RUE Red de Unidades de Empleo

SBD Sistema de Banca para el Desarrollo

SICOP Sistema integrado de compras publicas

SINIRUBE Sistema Nacional de Informacién y de Registro Unico de Beneficiarios del Estado
SINML Subsistema Nacional de Inteligencia de Mercado Laboral

SINCA Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas adultas mayores
SINEFOTEP Sistema Nacional de la Educacién y Formacién Técnica Profesional

SIOIE Sistema Nacional de Informacién, Orientacion e Intermediacion de Empleo

en situacion de dependencia.

SNE Sistema de Nacional de Empleo

ST-SNE Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Empleo

ST-SINCA Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas
adultas mayores en situacién de dependencia

SINEFOTEP Sistema Nacional de Educacion y Formacion Técnica Profesional

TMC Transferencia Monetaria Condicionada

STEM Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés

UCCAEP Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones de Sector Empresarial Privado
UE Unidades de Empleo

UNIRE Asociacion de Rectores de las Universidades Privadas
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Introduccion

La elaboracién de este informe se desarrolla en el marco del Decreto 44113, mediante el cual se declara de
interés publico la Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano de Costa Rica (ENETH) conocida
también como BRETE. Por lo que es de sumo interés conocer los avances de los compromisos plasmados en
el plan de accion de la Estrategia para o que se realizaran informes periodicos de seguimiento.

El objetivo principal del informe es aportar informacion fidedigna y oportuna para cada uno de los componentes
de la Estrategia BRETE como insumo para la toma de decisiones, con el fin de mejorar la empleabilidad de las
personas en condiciones de exclusion del mercado de trabajo, propiciando su acceso a las oportunidades
laborales y el impulso de la productividad y competitividad del pais, basada en el talento humano.

La estructura del informe es la siguiente:

Resultados generales: presenta la informacion de los seis componentes que integran la Estrategia Brete.
Principales hallazgos y resultados por componente: expone los principales hallazgos del analisis de la
informacién y los resultados del avance segln auto clasificaciéon, ademas los principales logros, los
obstaculos y las medidas de mejora para superar los rezagos identificados.

Gestion presupuestaria: suministra datos sobre presupuestaria asociados a la ejecucion de las metas.
Conclusiones: Las principales conclusiones que resaltan producto del analisis.

Recomendaciones: Las principales recomendaciones que resaltan producto del analisis.

Adicional en los anexos se podra encontrar el detalle de la informacion analizada mediante un cuadro con el
detalle por indicador y segin componente de metas programadas 2024 con sus resultados y un detalle de las
metas para las cuales no se obtuvo informacion para su seguimiento.
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Metodologia

El procedimiento para la elaboracién de este informe inicia con la solicitud de la informacién a las instituciones
ejecutoras por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mediante OFICIO-MTSS-DMT-1008-2024 con
fecha 14 de agosto de 2024 con el que se adjuntd el instrumento para la recoleccion de los datos (Matriz Excel)
y los lineamientos con las indicaciones detalladas para dicha recoleccion, con corte las acciones ejecutadas
en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del 2024,

Para la representacion del avance semestral de metas e indicadores programados para el 2024, se emplea la
metodologia del semaforo mediante un procedimiento de autoclasificacion de los avances mediante el criterio
de experto de las instituciones ejecutoras, asignando una de las siguientes categorias:

DTG [N NN eI e[ [ EC O Cuando el avance de la meta esta de acuerdo con lo programado.

Cuando el avance de la meta es menor a lo previsto y representa una
amenaza controlable para su cumplimiento al final del afio.

o, Cuando el avance de la meta es menor a lo previsto y representa una
Con atraso critico . .
seria amenaza para el cumplimiento anual.

Fuente: Mideplan 2024.

Los encargados de cada institucién que conforman la estrategia recopilan la informacién y la registran en el
instrumento para la recoleccién de los datos (Matriz Excel), con fecha limite para el envié de la informacién al
18 de setiembre del 2024; posteriormente, el MTSS analizan y aprueban la informacion, Mideplan procesa la
informacién recibida para la elaboracion del informe para su publicacion como el informe de Seguimiento a los
avances de las metas del plan de accion de la Estrategia BRETE. Para el informe se tomard en cuenta
solamente las metas que cuenten con la informacién completa.

Los lineamientos para el seguimiento semestral establecen la auto clasificacion segun la evidencia y el criterio
técnico de las personas ejecutoras para cada una de las metas y el seguimiento anual establece la clasificacion
de los resultados segun la escala establecida para este fin segun los rangos porcentuales resultado de los
cumplimientos de las metas de cada uno de los componentes.

Es importante mencionar que basados en los resultados y recomendaciones del informe de seguimiento 2023
se realizd una revision de todos los indicadores, metas y demas componentes para hacer las modificaciones
que fueran necesarias y atinentes para hacer coincidir el plan de accién con la realidad y posibilidades de las
instituciones ejecutoras, las modificaciones se aprobaron mediante ACUERDO #4 que dice “Se aprueban el
100% de modificaciones segun los siguientes oficios remitidos por las instituciones al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) como rector del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y se insta a realizar la
actualizacion de la ENETH (BRETE) y su implementacion” del acta AC-MTSS-CE-6-2024 de sesion del Consejo
de Empleo del dia 29 de Octubre 2024, es importante indicar que la aprobacion del acuerdo se retrasé por la
destitucion del presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje y el nuevo nombramiento.
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La informacién fue enviada por cada una de las instituciones a la secretaria técnica del Consejo Nacional de
Empleo. A Continuacién, se enlistan los oficios recibidos con la aprobacién de las modificaciones.

Institucién Oficio aprobacion de las modificaciones
OFICIO-MTSS-DMT-DVAS-DNE-432-2024
MTSS OFICIO-MTSS-DMT-DVAS-DNE-466-2024
OFICIO-MTSS-DMT-DVAS-DNE-493-2024
MICITT MICITT-DM-OF-765-2024
COMEX DVI.COR CAE 0060.202¢
MEP DVM-A-0823-2024
IMAS IMAS-PE-1620-2024
MCJ MCJ-DVJ-0179-2024
INAMU INAMU-DE-DGPPE-0037
INA PE-1661-2024
CONAPDIS CONAPDIS-DE- 1699-2024

A. RESULTADOS GENERALES

El total de metas programadas para seis componentes durante el 2024 corresponden a 192, de las cuales se
conto con la informacion para seguimiento de 173 metas, las 19 metas restantes no han sido incluidas en este
analisis porque no se autoclasificaron y por la falta de informacion relacionada (el detalle de estas se puede
visualizar en el anexo 2 de este documento).

Resultados Semestrales 2024.

Las 173 metas programadas analizadas, se clasifican de la siguiente manera un 76,88% (133 metas) presentan
un avanza segun lo programado, 17,34% (30 metas) presentan riesgo de incumplimiento y 5,78% (10 metas)
por su parte presentan atraso critico, como se muestra en el siguiente grafico:
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Costa Rica: BRETE Plan accion, porcentaje del total de metas segun su
clasificacion
(total de metas 173)

30; 17%

= De acuerdo con lo programado Con riesgo de incumplimiento = Con atraso critico
Nota: Con informacion suministrada por los componente al 31 de junio de 2024

En la tabla 1 se evidencia por componente las metas segun las clasificaciones y adicional se presenta en la
columna “Indicadores sin informacion” el detalle por componente las metas para las cuales no se conté con la
informacién para el seguimiento:

Tabla 1.

Clasificacion de las metas segun los cumplimientos 2024 segun componente

Total, de
metas Avanza segun lo ” Metas sin
Componentes Atraso critico . L.
programad programado informacion
as 2024
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Componente N°1:
Inteligencia de mercado 21 4 19,05 0 0,00
laboral
Componente N°2:
Priorizacion de 35 8 22,86 3 8,57
poblaciones
Componente N°3:
Formacion para el 63 8 12,70 11 17,46
empleo
Componente N°4: 29 8 27,59 0 0,00
Intermediacion laboral
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Componente N°5:
Emprendimiento y 14 1 714
autoempleo
Componente N°6: 30 1 333
transversales.
Totales: 192 30 15,63

Fuente: Con informacion de la Estrategia BRETE al 30 de junio de 2024.

PRINCIPALES HALLAZGOS Y RESULTADOS POR COMPONENTE

14,29

10,00

9,90

En este apartado se detallan por componente la distribucion de las metas segun autoclasificacion, un resumen
de los principales logros para las metas que se clasificaron de acuerdo con lo programado y se el detalle de los
obstaculos y acciones de mejora formuladas para las metas que presentan rezago (metas que se clasifican con
riesgo de incumplimiento). Es importante tomar en cuenta que el detalle de los avances por componente se
puede visualizar en el anexo 1 de este documento.

A continuacion, la informacion detallada por componente:

1. Componente N°1: Inteligencia de mercado laboral

El componente uno, programo en total 21 metas. Se conté con informacion de todas metas y para ninguna de
ellas se programé la desagregacion segun sexo, regional, discapacidad y otros.

La clasificacion de los avances es de un 81% (17 metas) en de acuerdo con lo programado y 19% (4 meta) en
con riesgo de incumplimiento.

En el siguiente grafico muestra la distribucion porcentual de los avances segun clasificacion:

Componente N°1: Inteligencia de mercado laboral

0; 0%

= De acuerdo con lo programado - Con riesgo de incumplimiento = Con atraso critico
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Metas de acuerdo con lo programado:

De las 17 metas, 2 metas presentan resultados iguales al 100%, nueve metas alcanzan el 50% de avance, dos
80%, una 33% y tres no aportan informacién del avance real de la meta. A continuacion, se resaltan algunos
de los logros reportados:

40% de avance (meta 40%) en la puesta en funcionamiento del OIML, se detalla que se cuenta con
una propuesta de funcionamiento del OML, la definicion de una agenda de investigacion y se han
identificado necesidades de capacitacion con el fin de mejorar la calidad de productos del
departamento.

100% avance (meta 100%) en la elaboracion de la estrategia de relacionamiento con el sector
productivo y su respectivo enfoque, para ejecutar el proceso de identificacion de demanda ocupacional
y la prospeccion de empleo en el marco del SNIML, se aclara que el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) financié la elaboracién del protocolo de relacionamiento con el sector empleador. Y
ya se esta ejecutando un plan piloto entre Diope y ANE con apoyo de la colaboracién de la Cooperacidn
Espafiola.

80% (meta 100%) de avance en el disefio de propuesta de fortalecimiento del OML del MTSS con su
Manual Funcional y asignacién presupuestaria. Se cuenta con una propuesta de funcionamiento del
OML. Ademas, se ha definido una agenda de investigacion y se han identificado necesidades de
capacitacion con el fin de mejorar la calidad de productos del Departamento.

50% del producto (meta 1) con informacién sobre tendencias de Mercado Laboral elaboradas y
publicadas en coordinacién con actores del SNIML. Se cuenta con un documento de investigacion con
un 80% de avance sobre la brecha entre oferta y demanda laboral a partir de las estadisticas de
persona y empresas registradas en la Agencia Nacional de Empleo

50% de avance (meta 100%) en el establecimiento de la Comisién técnica consultiva, adscrita al
SNIML, el detalle que se anota es el siguiente se cuenta con un equipo de trabajo conformado por
INEC, OML y ANE

Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron, los obstaculos y las acciones de mejora
formuladas:

100% de informes con mapeo de iniciativas existentes para la identificacion de la demanda
ocupacional, la oferta laboral y la prospeccion de empleo, para el cual se reporta un 75% de avance y
se menciona que esta actividad debié completarse en el primer semestre, pero dada la complejidad
del tema ha surgido un atraso, se espera concluirse en octubre 2024. No se formulan medidas de
mejora ya que se espera terminar en octubre 2024,

100% de avance en el disefio de la propuesta del SNIML, se avanza en 25% el obstaculo reportado
es que se produjeron atrasos en la contratacion de consultores y como medida de mejora se espera
integrar al proceso de creacion y establecimiento del SIMEL, el desarrollo del modelo de
funcionamiento y gobernanza del SNILM.
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e 50% de avance en el funcionamiento del sistema de indicadores nacional sobre mercado laboral,
donde se a avanzado en un 40% (la informacion es confusa) el obstaculo es que hasta el mes de
agosto se realizara el primer taller de datos con expertos de la OIT y durante el segundo semestre del
2024 se estara avanzando en las gestiones correspondientes. La accién de mejora formulada esta
relacionada a que se espera que una vez definidos los indicadores del SIMEL-CR por fase de
implementacidn se presentaran al CNE.

e 50% de avance en redefinicion del Sitio Web Bardmetro Laboral CR, se avanza en 0%. El obstaculo
reportado es que el MTSS se encuentra realizando una revision integral de su sitio web, de forma tal
que ya no se contempla contar con una web independiente para el OML, sino que deberéa ser parte de
la nueva Web institucional. No se establecen las medidas de mejora para esta meta.

A. Componente N°2: Priorizacién de poblaciones

El componente dos, programo en total 35 metas. Se conté con informacién de 32 metas, con respecto a la
informacién desagregada se especifica de la siguiente manera segun sexo (16 metas), segun regién (17 metas),
discapacidad (13 metas) y para los otros factores de andlisis (15 metas).

La clasificacién de los avances es de un 69% (22 metas) en de acuerdo con lo programado y 25% (8 meta) en
con riesgo de incumplimiento y 6% (2 metas) con atraso critico, ccomo se muestra en el siguiente grafico:

Componente N°2: Priorizacién de poblaciones

2;6%

= De acuerdo con lo programado - Con riesgo de incumplimiento = Con atraso critico

Metas de acuerdo con lo programado:

De las 22 metas, 13 metas presentan resultados iguales o superiores a 100% (de los cuales siete metas
presentan sobre ejecuciones con resultados mayores al 125%), tres estan programadas para el |l semestre,
cinco metas alcanzan el 50% de avance y una reporta avance del 1%. A continuacion, se resaltan algunos de
los logros reportados:
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45.835 personas atendidas (meta 40.000) en uno o mas servicios del SNE en modalidad
autogestionada, asistida o mixta, para la mejora de su empleabilidad, segun los mecanismos de
priorizacion establecidos. No se adjunta méas detalles.

41129 cupos (meta 40.000) disponibles habilitados para las poblaciones priorizadas segun
mecanismos del SNE, en el catalogo de la oferta programatica institucional de EFTP y de apoyo al
empleo. En el primer semestre la cantidad de cupos promocionados por medio de la plataforma ane.cr
se dividio en becas 7.407 y en cursos INA 33.722.

25.888 personas atendidas (meta 22.500) en servicios publicos del SNE, que requieren apoyo o
asistencia -modalidad asistida o mixta-, segin mecanismos de priorizacion. Adicional, hay 35.183
personas atendidas por el CCANE, de las cuales 9.295 no tienen registro en la plataforma, pero
recibieron al menos algun tipo de interaccion con el SNE.

Dos asesorias (meta 4) realizadas por parte de CONAPDIS, IMAS y OPcD a las entidades
responsables de la aplicacion de acciones de perfilamiento, nivelacion y ubicacion de poblaciones
priorizadas del SNE. Las asesorias realizadas se detallan a continuacion:

1. A solicitud del MTSS, se llevaron a cabo sesiones de asesoria con el personal del Departamento
de Intermediacion, Orientacion y Prospeccion de Empleo de la Direccion Nacional de Empleo,
para la identificacion, seleccion y acceso de personas con discapacidad al programa Busqueda
Activa de Empleo (BAE), para que las verificacion de requisitos y condiciones, la poblacion con
discapacidad que cumpla con el perfil del programa pueda beneficiarse de una estrategia integral
de apoyo para la consecucion de empleo. En el | semestre del afio fueron referidas 75 personas.

2. Asesoria brindada al personal de la Agencia Nacional de Empleo y su Centro de Contacto, para
la alineacién de los servicios de atencion que ofrece la Asociacion Desampa Inclusivo, primera
Unidad de Empleo especializada en personas con discapacidad, asi como recursos de apoyo para
mejorar el acceso a oportunidades educativas y laborales a la poblacion.

64.318 personas (meta 40.000) en busqueda activa de empleo derivadas a servicios a servicios de
formacion, orientacion y/o intermediacion de empleo para la mejora de su empleabilidad. Las personas
se derivaron de la siguiente forma, 42.974 servicios de formacion, 17.203 servicios intermediacion y
4.141 servicio orientacion laboral.

Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

100% de avance en la publicacion del Decreto Ejecutivo que establece a la ANE, el CC y la plataforma
informatica www.ane.cr, como ventanilla Unica para la atencion de poblacion prioritaria en los servicios
publicos de empleo, para la cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el obstaculo para su
cumplimiento son los tiempos de espera en la revision y andlisis del documento remitido por parte del
PSANE al Area Legal del INA y posteriormente del Area Legal del MTSS. La accién de mejora es
reducir estos tiempos de espera.

16



Brete

e Un catélogo actualizado anualmente, con la oferta programatica institucional y la disponibilidad de
cupos en los servicios de EFTP y de apoyo al empleo para poblaciones priorizadas del SNE, para la
cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el obstaculo es la integracion de la oferta
programatica de las instituciones requiere programacion y vinculacién de bases de datos que necesita
mas tiempo. La accién de mejora es validar durante el segundo semestre de 2024 con el botdn de
servicios brete, si habria alguna forma de disponibilizar la oferta programatica, aunque sea a nivel
informativo, sin que implique programacion.

o 80 personas registradas en la plataforma ANE que reciben ayudas econdmicas del INA con beneficio
de cuido, apoyando su acceso a servicios de formacion y/o capacitacion en el INA, para la cual se
reporta un 5% de avance. No se especifican los obstaculos ni las medidas de mejora para superar el
rezago.

e 7.000 personas integrantes de hogares que reciben el subsidio de atencion a familias otorgado por el
IMAS para la mejora de las circunstancias de sus hogares que faciliten la busqueda activa de empleo,
para la cual se reporta un 39,8% de avance. No se especifican los obstaculos ni las medidas de mejora
para superar €l rezago.

e 3.250 personas en busqueda activa de empleo vinculadas en la MIDI entre los 17 y 45 afios con al
menos noveno afo aprobado en condicion de pobreza extrema y pobreza derivadas a los servicios
educativos (educacion para jovenes y adultos y educacion técnica, entre otros), certificacién de
competencias, capacitacion técnica y/o formacién complementaria del MEP, MTSS o INA para la
mejora de la empleabilidad, para la cual se reporta un 44,31% de avance. EL obstaculo que se reporta
€S que no se cuenta con una variable explicita de persona en busqueda activa de empleo, por lo que
se homologa con persona que cuente con un perfilamiento (empleable o emprendedor) y la accién de
mejora es remitir a las ARDS el listado de hogares que a la fecha no cuentan con perfilamientos ra fin
de poder identificar la poblacion en busqueda activa de empleo, y, asimismo, realizar el proceso de
referenciamiento respectivo y establecer mecanismos en las areas regionales para realizar procesos
de trabajo con la poblacion de 17 a 45 afios para ser incorporada a los servicios educativos.

e 100% de avance en la contratacion de la empresa desarrolladora para el disefio del Médulo para la
derivacién interinstitucional bidireccional automatizada de la poblacién atendida en los servicios del
SNE, en la plataforma informatica www.ane.cr., para la cual se reporta un 50% de avance y se
menciona que el obstaculo es que no hay recurso humano para atender este requerimiento, se han
atendido otras prioridades que han ido surgiendo a lo largo del afio y el recurso humano disponible ha
estado ocupado atendiendo dichas prioridades. No se anotan acciones de mejora como tal.

e 50% de entidades/actores clave del SNE que utilizan el Médulo para la derivacién interinstitucional
bidireccional automatizada de la poblacién atendida, para la cual se reporta un 0% de avance y no se
menciona el obstaculo. La accidon de mejora se menciona la necesidad de contar con mas
desarrolladores para atender este indicador.

e 50% de entidades/actores clave del SNE capacitados en el uso del Modulo para la derivacion
interinstitucional bidireccional automatizada de la poblacién atendida, para la cual se reporta un 0% de
avance y no se menciona el obstaculo. La accion de mejora se menciona la necesidad de contar con
mas desarrolladores para atender este indicador.
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Metas con atraso critico

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

400 personas cuidadoras no remuneradas en busqueda activa de empleo derivadas, referenciadas y/o
atendidas a servicios de capacitacion, empleo y/o autoempleo de acuerdo con sus necesidades por
condicion de actividad, edad, sexo, discapacidad, situacién socioeconémica, nivel educativo, condicion
migratoria y servicio al que fue referido, para la cual se reporta un 0,02% de avance y se menciona
que el obstaculo es la coordinacion del proceso de capacitacion para la implementacion del
Instrumento de Valoracion de la Dependencia e Intensidad de Apoyos Baremo para las personas
funcionarias. Las acciones de mejora que se mencionan son las siguientes:

1. Implementacién del requerimiento de mejora del perfilamiento realizado a los hogares MIDI,
a fin de contar con una variable explicita de bisqueda activa de empleo.

2. Promocion continua de espacios de capacitacion para la aplicacion del Instrumento de
Valoracion de la Dependencia e Intensidad de Apoyos Baremo para las personas
funcionarias.

3.  Brindar acompanamiento oportuno a personas funcionarias que se encuentran aplicando el
baremo para la atencion oportuna de la poblacion.

4. Articulaciones publicas-privadas para la vinculacién al sistema, definicion de mecanismos de
referencia miento para identificacion y atencion de personas en situacion de dependencia y
personas cuidadoras.

5. Remitir lineamiento de incorporacién para el segundo semestre para la incorporacién de
personas cuidadoras a la MIDI generando asi un acompafiamiento especializado a partir del
Plan de Ascenso.

6. Se inici6 el proceso de coordinacion con el SINIRUBE para acoger el Sistema de
Referenciamiento costarricense (SIREC) como mecanismo de referencia del SINCA.

10.000 personas en busqueda activa de empleo vinculadas en la MIDI con al menos noveno afio
aprobado, derivadas a los servicios educativos (educacion para jévenes y adultos y educacion técnica,
entre otros), certificacion de competencias, capacitacion técnica y/o formacion complementaria del
MEP, MTSS o INA para la mejora de la empleabilidad, para la cual se reporta un 14,77% de avance y
se menciona que el obstaculo es que no se cuenta con una variable explicita de persona en busqueda
activa de empleo, por lo que se homologa con persona que cuente con un perfilamiento (empleable o
emprendedor) en el marco de la MIDI. La accién de mejora que se realizé la homologacion con persona
que cuente con un perfilamiento (empleable 0 emprendedor) en el marco de la MIDI.

B. Componente N°3: Formacién para el empleo

El componente tres, programé en total 63 metas. Se contd con informacion de 52 metas, con respecto a la
informacion desagregada se especifica de la siguiente manera, segin sexo (21 metas), segun region (26
metas), discapacidad (ocho metas) y para los otros factores de anélisis (doce metas).
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La clasificacion de los cumplimientos son un 75% (39 metas) de acuerdo con lo programado y 15% (8 meta)
con riesgo de incumplimiento y 10% (5 metas) con atraso critico, como se muestra en el siguiente gréafico:

Componente N°3: Formacién para el empleo

= De acuerdo con lo programado - Con riesgo de incumplimiento = Con atraso critico

Metas de acuerdo con lo programado:

De las 39 metas, 13 metas presentan resultados iguales o superiores a 100% (de los cuales cuatro metas
presentan sobre ejecucién con resultado mayor al 125%), tres estan programadas para el Il semestre, diez
metas alcanzan cumplimientos mayores al 50% de avance, 10 reportan avances menores al 50% y tres
presentan informacion confusa con respecto a su avance real. A continuacion, se resaltan algunos de los logros
reportados:

e 21 nuevos programas (meta 18) de estudio de ETP cuyo disefio y planificacion curricular se encuentra
en concordancia con las demandas del mercado laboral. No se especifica los logros.

e 58 personas funcionarias (meta 50) del MEP-CTP-DEPJA, INA, ANE-RUE y del Programa Empléate
del MTSS, capacitadas en promocién de la equidad e igualdad de género en los procesos de
orientaciéon vocacional e intermediacion. Adicional a las personas capacitadas, conforme se van
integrando otros agentes de empleo de los demas componentes del SNE se van activando las
capacitaciones correspondientes, esta actividad se ejecuta conjuntamente ANE-INAMU. En octubre
se haran capacitaciones a nivel de otras regiones.

o 30.543 personas capacitadas y formadas (meta 6.033) anualmente en servicios de capacitacién
profesional del INA, para la adquisicion, la reconversion o la actualizacion de habilidades técnicas, en
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las areas mas demandas del mercado laboral. El porcentaje de avance es de 506,26 y no se explican
las razones de esta sobre ejecucion.

8.318 personas (meta 7.000) con bajo nivel de cualificacién y en desventaja social, capacitadas y
formadas anualmente en servicios de capacitacion profesional por el INA para apoyar la mejora de su
empleabilidad. No se especifica los logros.

50% avance en la incorporacion (meta 100%) del banco de centro de formacién en el médulo de
formacion de la plataforma www.ane.cr, segun plan de trabajo anual de la ANE. No se especifica los
logros.

Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

40% avance en la ejecucion del programa interinstitucional + Mujeres en STEM, para la cual se reporta
un 0% de avance y se menciona que se espera que se cumpla en el [l semestre. No se especifican los
obstaculos ni las medidas de mejora para superar el rezago.

1,000 personas becadas en programas de ETP en modalidad dual segun la Ley N° 9.728 y su
reglamento, por sexo y region, para la cual se reporta un 15% de avance y se menciona como
obstaculo que se presenta la informacion del INA solamente faltando la del MEP, ya que se envio
correo electronico al MEP solicitando la informacion y no se tuvo respuesta al cierre del informe. No
se anotan accion de mejora.

Un programa corto de capacitacién en CTl generados mediante alianzas publico y publico privadas,
para la cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el obstaculo es que el tramite esta en
proceso, se encuentra en el Asesoria Juridica del MICITT la firma de un convenio con CISCO. No se
anotan accion de mejora.

2.400 personas capacitadas anualmente en habilidades digitales basicas y tecnologias emergentes
por medio del Programa Nacional de CECI, para la cual se reporta un 68% de avance y se menciona
que el obstaculo es que al comenzar el afio 2024, el programa de Centros Comunitarios Inteligentes
(CECI) presentaba una productividad nula en el 70% de los centros ubicados en todo el pais. Esto
resultd en una disminucion significativa en el nimero de personas capacitadas por region en
comparacién con el afo 2023. Para contrarrestar esta situacion, se ha implementado una estrategia
destinada a reactivar los CECI y, de esta manera, fortalecer el programa. Otra limitante ha sido la
aplicacién de la directriz MICITT-DTASC-DCC-OF-125-2023, cuyo objetivo es certificar a personas
exclusivamente en cursos de capacitacion en Ciencia y Tecnologia. Esto contrasta con la politica del
afio 2023, cuando el MICITT otorgaba certificaciones en areas que no necesariamente estaban
relacionadas con Ciencia y Tecnologia. La accién de mejora es que se continuaré con la estrategia de
reactivacion de los CECI, con el objetivo de fortalecer y potenciar los centros que estan operativos y
tienen convenios vigentes. Este esfuerzo seréa apoyado por la asesoria del MICITT y el establecimiento
de alianzas estratégicas con otras organizaciones. En cuanto a la aplicacién de la directriz MICITT-
DTASC-DCC-OF-125-2023, aunque reduce el ambito de accion, es beneficioso que las capacitaciones
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se enfoquen en areas alineadas con las competencias del MICITT, especialmente en los campos de
Ciencia y Tecnologia.

4.200 personas en busqueda activa de empleo participantes en servicios de certificacion de
competencias laborales del INA para la mejora de su perfil de empleabilidad, para la cual se reporta
un 6,31% de avance. No se especifican los obstaculos ni las medidas de mejora para superar el
rezago.

4.000 personas en desventaja social (pobreza extrema, pobreza basica) participantes en servicios de
certificacién de competencias laborales del INA para la mejora de su perfil de empleabilidad, para la
cual se reporta un 6,63% de avance. No se especifican los obstaculos ni las medidas de mejora para
superar el rezago.

60% avance en la implementacion de la Politica Nacional de Educacién y Formacién Técnica
Profesional, segtin su modelo de gestion, para la cual se reporta un 20% de avance y se menciona
que el obstaculo es que falta de talento humano para realizar las acciones, carencia de recurso
economico y que se requiere apoyo técnico para elaborar este modelo de gestion de conformidad con
lo que establece la PNEFTP. La accién de mejora se remitié oficio con solicitud de requerimientos en
el marco del presupuesto del Ministerio de Educacion Publica.

125 personal docente de los CTP del MEP que labora en el area de Especialidades Técnicas, que
participa y finaliza, las actividades de capacitacion de Participacion y Aprovechamiento, aprobadas por
el IDP en la Oferta Formativa Anual, para la cual se reporta un 36% de avance y se menciona que el
obstaculo es el desinterés de las personas docentes por participar en actividades formativas. La accion
de mejora mencionada es que los departamentos de la Direccion de Educacién Técnica, insistan con
el personal docente sobre la importancia de capacitarse y actualizarse.

Metas con atraso critico

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

Una (1) asistencias técnicas ejecutadas para la promocién de la equidad e igualdad de género en la
planificacion y ejecucion de los programas de EFTP del MEP, el INA y el Programa Empléate-MTSS,
para la cual se reporta un 0% de avance. Se menciona que el principal obstaculo es que, por parte de
las instituciones, a la fecha, no ha habido solicitudes de asistencia técnica en esa materia. No se
adjunta informacién sobre las medidas de mejora para superar €l rezago.

20 personas capacitadas y formadas anualmente de servicios de capacitacién y formacién profesional
impartido por el INA, en areas vinculadas a la economia creativa y cultural, para la cual se reporta un
0% de avance y no se menciona obstaculo, pero con respecto a las acciones de mejora segun el INA
se estan realizando reuniones de coordinacién en conjunto con los co-responsables y el MTSS.
Adicional se solicité pasar la meta 2024 para el 2025 con el fin de iniciar con un nuevo disefio de
programa para el MCJ en 2025.

3.000 personas estudiantes del MEP inscritas anualmente en ANE, para la cual se reporta un 0,96%
de avance y se menciona que el obstaculo es la poblacidn se encuentra estudiando por lo cual no se
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encuentra en busqueda de empleo. Adicional, el registro en la plataforma es voluntaria. No se anota
acciones de mejora.

e 200 personas en busqueda de empleo (registrados en INA) en el area creativa y cultural participantes
en servicios de certificacion de competencias laborales del INA, para la mejora de su perfil de
empleabilidad (por condicion de actividad; edad; sexo; discapacidad; situacién socioecondmica; nivel
educativo; condicion migratoria; certificacién laboral recibida; regién de planificacion), para la cual se
reporta un 0% de avance y se menciona que el obstaculo es que el Ministerio de Cultura y Juventud
no cuenta con registros para brindar la informacién al INA. No se anota acciones de mejora.

e Dos (2) convenios de cooperacion técnica formalizados con organizaciones publicas y privadas, para
la cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el obstaculo es no se ha logrado concretar
ofertas de empresas para firmar un convenio. La accion de mejora es solicitar apoyo a las autoridades
politicas para concretar los convenios.

C. Componente N°4: Intermediacion laboral

El componente cuatro, programé en total 29 metas. Se cont6 con la informacion para todas las metas, con
respecto a la informacién desagregada se especifica de la siguiente manera seguin sexo (dos metas), segln
region (cuatro metas), discapacidad (dos metas) y para los otros factores de analisis (dos metas).

La clasificacion de los cumplimientos son un 69% (20 metas) de acuerdo con lo programado y 28% (8 meta)
con riesgo de incumplimiento y 3% (1 metas) con atraso critico, como se muestra en el siguiente grafico:

Componente N°4: Intermediacion laboral

1; 3%

8; 28%

= De acuerdo con lo programado ~ Con riesgo de incumplimiento

= Con atraso critico

Metas de acuerdo con lo programado:

De las 20 metas clasificadas de acuerdo con lo programado, 11 metas presentan resultados iguales o superiores
a 100% (de los cuales siete metas presentan sobre ejecuciones con resultados mayores al 125%), dos estan
programadas para el Il semestre, cinco metas alcanzan cumplimientos mayores a el 50% de avance y dos
metas no presentan informacién de su avance. A continuacion, se resaltan algunos de los logros reportados:
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148 personal capacitado (meta 30) de la ANE, el CC y las UE habilitadas, para la atencién de
poblaciones priorizadas

8 actividades (meta 3) de capacitacion ejecutadas con agentes de empleo de la ANE, CC y personal
de las UE habilitadas, para la atencion de poblaciones priorizadas del SNE.

Una guias y herramientas desarrolladas para la atencion de poblaciones priorizadas

45.835 personas (meta 12.500) en busqueda activa de empleo registradas anualmente, en la
plataforma informatica www.ane.cr.

8 ferias (meta 6) de empleo, vocacionales y otros eventos, ejecutados anualmente en alianza con el
sector productivo y otros actores del SNE.

Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

100% avance en la formulacién del Protocolo de relacionamiento con el sector productivo para articular
los servicios de intermediacion de empleo del SNE, para la cual se reporta un 50% de avance. No se
especifican los obstaculos ni las medidas de mejora para superar el rezago.

50% avance en el desarrollo del proyecto de cooperacion internacional dirigido a la movilizacién de
fondos para la mejora de la plataforma informatica www.ane.cr, para la cual se reporta un 1% de
avance y se menciona que el obstaculo es que no se publico el cartel de licitacion por parte del MICITT.
La accién de mejora solicitar el seguimiento al MICITT ya que el INA es responsable de recibir el
producto final de dicho diagnostico mediante el proceso de donacion, por lo tanto, desde ANE no se
tiene control del seguimiento de dicho proceso.

Una nueva funcionalidad incorporada en la plataforma informatica www.ane.cr., para la cual se
reporta un 0% de avance y no se menciona el obstaculo. La accion de mejora se puede tener algun
desarrollo siempre y cuando se cuente con el recurso humano para ello.

Una plataforma publica de empleo y sistemas de informacién con las que la plataforma informética
www.ane.cr tiene interoperabilidad, para la cual se reporta un 0% de avance. No se especifican los
obstaculos ni las medidas de mejora para superar el rezago, pero se menciona que en el primer
semestre se inici a trabajar el convenio con el Registro Nacional.

20 nuevas Unidades de Empleo (UE) habilitadas, mediante convenio con el MTSS, que hayan suscrito
un plan de trabajo con la ANE, para la cual se reporta un 30% de avance. Con respecto a los obstaculos
se convoco a la totalidad de Unidades de Empleo formalizadas via convenio para el proceso de
habilitacién y apertura de oficinas, sin embargo, se presentan los siguientes obstaculos:

1. Las Unidades de Empleo no nombran a agentes para iniciar el proceso.

2. Los agentes asignados no completan el proceso.

3. Los agentes completan el proceso, pero no cuentan con condiciones para abrir la oficina,
lo que dificulta el cumplimiento de este indicador. La accion de mejora es realizar el disefio
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de un modelo de gestién para el abordaje estratégico de las organizaciones publicas y
privadas para conformarse como UE.
No se especifican acciones de mejora.

e 100% avance del procedimiento de seguimiento de la variacién de la situaciéon de empleo de las
personas registras en ANE.CR., para la cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el
obstaculo es no se ha tenido respuesta de parte de la CCSS para poder realizar la interperatividad. La
accién de mejora contar con el apoyo por parte de las autoridades superiores para cumplir el indicador
en tiempo.

o 250 personas beneficiadas anualmente con transferencias monetarias condicionadas (TMC) para
busqueda activa de empleo, para la cual se reporta un 0% de avance y se menciona los siguientes
obstaculos:

1. Retrasos en consolidacion de carta de entendimiento y aprobacién
2. Conformacién de una base de datos sélida con personas que cumplan el perfil requerido
para ser beneficiarias de esta modalidad.
Como accién de mejora se establecié un plan de articulacién con las diferentes instituciones del
Sistema para derivacion de posibles personas beneficiarias para verificacion de condiciones y
requisitos para consolidar la base de datos.
e 500 TMC otorgadas anualmente a personas desempleadas para busqueda activa de empleo, para la
cual se reporta un 0% de avance. Los obstaculos y las acciones de mejora son exactamente iguales
a las anotadas en el indicador antes mencionado relacionado a personas beneficiadas anualmente
con transferencias monetarias condicionadas (TMC) para busqueda activa de empleo.

Metas con atraso critico

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

e 75% avance del procedimiento de seguimiento de la variacion de la situacion de empleo de las
personas registras en la plataforma informatica www.ane.cr., para la cual se reporta un 0% de
avance. No se especifican los obstaculos ni las medidas de mejora para superar el rezago.

D. Componente N°5: Emprendimiento y autoempleo

El componente cuatro, programo en total 14 metas. Se contd con la informacién para 12 metas, con respecto a
la informacion desagregada se especifica de la siguiente manera segun sexo (nueve metas), segin region
(nueve metas), discapacidad (seis metas) y para los otros factores de analisis (dos metas).

La clasificacién de los cumplimientos son un 92% (11 metas) de acuerdo con lo programado y 8% (1 meta) con
riesgo de incumplimiento, como se muestra en el siguiente gréafico:
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Componente N°5: Emprendimiento y autoempleo

1,8% 0; 0%

= De acuerdo con lo programado ~ Con riesgo de incumplimiento

= Con atraso critico

Metas de acuerdo con lo programado:

De las 11 metas clasificadas de acuerdo con lo programado, dos metas presentan resultados iguales o
superiores a 100% (las dos metas presentan sobre ejecuciones con resultados mayores al 125%), cuatro metas
alcanzan cumplimientos mayores a el 50% de avance, cuatro metas presentan avances inferiores al 50% y una
meta no presenta informacion de su avance. A continuacion, se resaltan algunos de los logros reportados:

e 263 atenciones brindadas (meta 200) por medio del servicio de acompafamiento para personas
beneficiarias del SBD, con prioridad para personas emprendedoras. Se agrega que se ampliacion de
la cobertura del servicio de Centros de Desarrollo Empresarial en las regiones Brunca y Occidente

o 183 de personas/emprendimientos (meta 80) que acceden a fondos no reembolsables.
e 177 de microcréditos otorgados (meta 320).
Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

e 100 personas 0 grupos con acceso a préstamos reembolsables con respaldo de garantias ante los
intermediarios financieros, con tasas de interés diferenciada en condiciones favorables, asi como
brindar oportunidades a las personas o grupos que requieren capacitacion, asistencia técnica y
seguimiento, a fin de fortalecer o consolidar una actividad productiva, para la que se reporta un avance
de 110%. (se presume que se clasifico de forma errada). El obstaculo reportado es la ausencia de un
sistema de informacion para el seguimiento en la trazabilidad de las personas beneficiarias, para medir
cambios en la evolucion de los emprendimientos quiere sistema de informacion con lineas bases) y
sostenibilidad a los proyectos productivos en beneficio de las mujeres o las familias en situacién de
pobreza por medio de la capacitacion, seguimiento y asistencia técnica. Las acciones de mejora son
disefar nuevas estrategias de atencién diferenciadas por parte de los operadores de crédito,
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educacion financiera en las personas beneficiarias y procesos de motivacién en las personas para
aumentar la participacién en las capacitaciones.

E. Componente N°6: Transversales.

El componente seis, programé en total 30 metas. Se contd con la informacién para 27 metas, con respecto a la
informacion desagregada se especifica de la siguiente manera segun sexo (tres metas), segun regién (tres
metas), discapacidad (dos metas) y para los otros factores de analisis (uno metas).

La clasificacion de los cumplimientos son un 89% (24 metas) de acuerdo con lo programado, 3,7% (1 meta) con
riesgo de incumplimiento y 7,4% (2 metas) con atraso critico, como se muestra en el siguiente gréfico:

Componente N°6: transversales.

2, 7%

1, 4%

= De acuerdo con lo programado -~ Con riesgo de incumplimiento

= Con atraso critico

Metas de acuerdo con lo programado:

De las 24 metas clasificadas de acuerdo con lo programado, 10 metas presentan resultados iguales o superiores
a 100% (de los cuales dos metas presentan sobre ejecuciones con resultados mayores al 125%), siete estan
programadas para el Il semestre, tres metas alcanzan cumplimientos mayores a el 50% de avance, una meta
alcanza un porcentaje menor al 50% y tres metas no presentan informacién de su avance. A continuacion, se
resaltan algunos de los logros reportados:

e Una actividad (meta 2) de difusién ejecutadas con representantes del sector empleador, sobre
incentivos establecidos por ley. Se agrega que se realizé por parte de COMEX y MEP una capacitacion
sobre generalidades del régimen de zonas francas y educacion dual.

e 56 personas funcionarias (meta 30) de la RUE, ANE y COV capacitadas en la aplicacién de incentivos
establecidos por ley para el sector empleador. Se menciona que la capacitacion se realizd a mas
personas de las que esperaba, incluyendo a personas de diferentes Unidades de Empleo. Ademas,
se logré coordinar el mismo espacio el MEP, con su division de EFTP Dual y el Sector Comercio
Exterior

e 76 empresas (meta 40) atendidas alguno de los procesos de la Estrategia Nacional de Igualdad de
Género
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30% de avance (meta 40%) en las reformas legales y/o normativas impulsadas para la mejora de la
empleabilidad de la poblacién y la generacion de empleo fuera de la GAM. Se realizé un foro con
expertos internacionales y apoyo de organismos como BID, OCDE, OIT, Socieux y se contd con
actores del SNE para analizar aspectos para fortalecer el SNE y generar insumos para la elaboracién
de un proyecto de ley, a la fecha del corte de este reporte la informacién se estaba analizando y se
estaba realizando un informe de sistematizacion por parte de la persona consultora, pero se contaba
ya con insumos de informacion relevantes.

Dos reportes de avance (meta 2) del Plan de Accién de la ENETH-CR elaborados por las Mesas
Técnicas y entregados a la ST-SNE. El esquema definido por el Consejo de Empleo fue realizar
informes bimensuales con informacion que clave de avances y cuellos de botella que en el marco de
las mesas técnicas se identifican, para el primer semestre 2024 se realizaron 2, uno con informacién
de diciembre 2023 y enero 2024 y otro con informacién de febrero y marzo 2024.

Metas con riesgo de incumplimiento

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

3 alternativas de cuidado y desarrollo infantil con acreditacién educativa otorgada por el MEP, en el
nivel de Educacion Preescolar, para la cual se reporta un 0% de avance y se menciona que el
obstaculo es la construccién del documento oficial para los lineamientos de acreditacion del servicio
educativo en alternativas de cuido, lleva su debido proceso y tiempo. Las acciones de mejora no se
mencionan.

Metas con atraso critico

A continuacion, se detallas los indicadores que se clasificaron en la categoria con riesgo de incumplimiento, los
obstaculos y las acciones de mejora formuladas para cada una de ellas:

50% de avance en el desarrollo de una propuesta de incentivo fiscal o de otra indole para empresas
privadas que tengan servicios de cuidados disponibles para sus empleadas(os) con nifias y nifios bajo
su tutela, para la cual no se aporta informacion sobre de avance real y se menciona que el obstaculo
es carencia de una ficha técnica del indicador, que permita delimitar cual es el alcance del mismo y el
aporte de las diferentes instituciones. La accion de mejora ante el ajuste del indicador; los actores de
la REDCUDI, deberan identificar conjuntamente la o las actividades a desarrollar para coadyuvar con
el avance de cumplimiento del mismo.

30% de avance en la ejecucion de un esquema de servicios de cuidados, bajo la modalidad de copago
tripartito (empleador, estado, persona trabajadora) que facilite la insercion y permanencia laboral y
educativa de las personas cuidadoras prioritariamente las mujeres que tengan a cargo personas
adultas y adultas mayores, para la cual se reporta un 0% de avance y obstaculos mencionados son
ambiguos. La accioén de mejora son plantear una hoja de ruta para el disefio del esquema de servicios
de cuidado bajo la modalidad de copago tripartito (empleador, estado y persona trabajadora) y
fortalecer la articulacion y seguimiento de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos a Personas Adultas y Adultas Mayores en Situacién de Dependencia.
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B. GESTION PRESUPUESTARIA

Con respecto al presupuesto asociado, se contd con la informacion para 59 metas. A continuacion, el total de

presupuesto seglin componente:

Presupuesto 2024 de metas de intervencion publica segun su componente

Componentes Cantidad de metas Presupuesto asociado
Componente N°1: Inteligencia de mercado laboral 0 @0
Componente N°2: Priorizacion de poblaciones 12 5907 626 094,00
Componente N°3: Formacion para el empleo 21 @46 800 804 418,26
Componente N°4: Intermediacion laboral 20 €207 160 000,00
Componente N°5: Emprendimiento y autoempleo 3 €990 823 043,43
Componente N°6: Transversales. 3 16 600 000,00
TOTAL 59 ¢53 923 013 555,69

Fuente: Con informacion de los componentes de la Estrategia BRETE al 30 de junio de 2024.

Es importante tomar en cuenta que la informacion del presupuesto es aproximada y existe dificultad para su
reporte ya que las instituciones carecen de una contabilidad de costos.
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Conclusiones:

Las Estrategia BRETE programa para 2024, un total de 192 metas, para el periodo de ejecucién comprendido
entre 1 enero y el 30 junio 2024.

Para el informe semestral se conto con la informacion de 173 metas (el 90,1% de la informacion), de estas 173
metas en andlisis se autoclasificaron de la siguiente forma, un 76,88% (133 metas) avanza segun lo
programado, 17,34% (30 metas) con riesgo de incumplimiento y 5,78% (10 metas) con atraso critico

Los componentes que tienen un mejor desempefio son los componentes 1 (Inteligencia de mercado laboral) y
6 (transversales) que autoclasifican el 80% de sus metas con avanza segun lo programado

Las metas que presentan rezagos segun la clasificaciéon asignada son 40 metas en total, los componentes 2
(Priorizacion de poblaciones) y 3 (Formacion para el empleo) concentran la mayoria sumando entre ambas 23
metas.

No se contd con la autoclasificacion y otra informacion asociada para 19 metas (detalle en el anexo 2 de este
documento). EI componente 3 (Formacion para el empleo) es el que tiene mas metas sin informacion para el
seguimiento.

Otro aspecto importante de resaltar es que segun la informacion suministrada de los avances de cumplimiento
de las metas 22 presentan sobre cumplimientos de 125% y hasta 1235% (detalle en el anexo 3 de este
documento).

Con respecto al presupuesto asociado se conto la informacion para 59 metas que la suma de los datos
aportados es @53 923 013 555,69, es importante tomar en cuenta que los datos son aproximados y existe
dificultades para su estimacién por la ausencia de contabilidad de costos en las instituciones.

Con respecto a la revision y modificacion del documento denominado Plan de accién de la Estrategia BRETE

hecho en los meses anteriores es digno de resaltar la mejora que se visualiza en la informacion que se aportd
por parte de las instituciones ejecutoras para este informe de seguimiento.
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Recomendaciones:

Es importante contar con la totalidad de la informacién de los resultados de las metas establecidas ya que el
informe de seguimiento es un instrumento para la toma de decisiones basada en evidencia y con informacion
fidedigna, atinente y oportuna, por lo que insta a las instituciones a facilitar la informacion en el tiempo
establecido y con la calidad requerida.

Relacionado a las 40 metas que presentan rezagos, se insta a las instituciones a seguir y en el caso de no
haberlo hecho generar las medidas de mejora que les permita superar el rezago y asi facilitar que los beneficios
lleguen a las personas que los necesitan.

Es fundamental que las instituciones ejecutoras y la unidad ejecutora tengan un repositorio compartido de las
evidencias que respaldan los resultados reportados para los informes.

Se recuerda que todos los indicadores deben tener su ficha y esta debe estar actualizada, esta es una
responsabilidad de la institucion ejecutora con el apoyo de la unidad ejecutora.

Con respeto a la informacién de los presupuestos relacionados es fundamental que se establezcan las medidas
alo interno de las instituciones para proporcionar este dato como parte del analisis relacion costo-beneficio.

Es fundamental seguir mejorando la calidad de la informacion para los informes de seguimiento para lo que es
fundamental establecer medidas en orden y guia para el llenado de las matrices en coordinacién con la unidad
ejecutora. Para lo que se recomienda la actualizacion y socializacion lineamientos, es una practica que ayuda
a ordenar el proceso y obtener mejores resultados.

Adicional, es fundamental que se fortalezca los medios de comunicacion entre las instituciones ejecutoras que
de forma conjunta trabajan para el cumplimiento de las metas para que se dé la informacién de todas las
instituciones que participan.
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Anexo 1: Cuadro Avances y clasificacion de metas programadas 2024
(por componente)

Componente N°1: Inteligencia de Mercado
Laboral

Personas
en
%.. Mujeres OS] condicion | Person | Personas
TS Meta : Cumplimie benefici dai:cca(:)na de as con Nivel Condici
ndi estratégicas/ Indicadores acumula Linea Meta | Resultado nto Tt Region Regmn it Region | Region aflas cidad pobrezay jovenes discapacid educati 6n Responsab
ndicador [ da base 2024 = semestral y Central Chorote | Pacifico B Hue_tar Huetar | (nUmer (niimer pobreza | (nUmer ’ad = mlg_rator le
al 2027 autoclasifi ga Central Caribe | Norte oy oy extrema oy (nimero y ia
cacion porcent S (numeroy | porcent | porcentaje
aje) aie) porce)nta]e aje) )
AE1. Desarrollo e
implementacion de
un Sistema Porcentaje de
Nacional de avance en la
Inteligencia de puesta en
Mercado Laboral | funcionamiento
(SNIML), que del Sistema
funcione bajo la Nacional de
l6gica de Inteligencia de
colaboracién Mercado Laboral
1 ?Igl'fr’a‘a&?”“”a gﬁ:}"é'ﬂﬂ;”“a 100% | nd. | 40% | 20% ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND| ND | ND| ND | ND | ND oiflTL-SMNTEs's
coordinacion y gobernanza que
emision de articule los
lineamientos, que | actores clave en
articule los actores | la identificacion
claveenla de la demanda
identificacion de la | ocupacional y la
demanda prospeccion de
ocupacional y la empleo.
prospeccion de
empleo.
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Actividad 1.1.
Mapeo de
iniciativas
existentes para la

Cantidad de
informes con
mapeo de
iniciativas
existentes para

'(?:r:‘]gfr']%?m dela ||, identificacion 1 nd. | 100% |  75% 75% ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND ND ND ND ND | ND | OML-MTSS
: de la demanda
CEpEEleiEl, [ ocupacional, la
oferta laboral y la
p oferta laboral y
OB e la prospeccion
QlEE de empleo.
Actividad 1.2.
Disefio de una
propuesta de
SNIML que
describa sus
objetivos,
funciones, actores )
' Porcentaje de
;lz?r\;iecipantes AENEDELE) ST-SNE
comision ’ disefio de la 100% n.d. 1 25% 25% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTéS
consultiva técnica gﬁmﬁsta e
adscrita a la

estructura de
gobernanza del
SNE, figura de
coordinacion, y
lineamientos
operativos.
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1.4 Establecimient
o0 de una Comisién
técnica consultiva
del SNIML,
adscrita a la ST-
SNE, que
coadyuve con la
identificacion de la
demanda
ocupacional para
organizar e
institucionalizar las
metodologias y
herramientas
existentes;
promover la
difusion de
informacion para
la toma de
decisiones dirigida
al cierre de
brechas y
desajustes de
cualificaciones y
competencias;
organizar espacios
de reflexion e
intercambio de
experiencias,
resultados y
buenas practicas -
seminarios,
talleres,
conferencias-;
armonizar
estadisticas e
indicadores;
uniformar
definiciones; entre
otros.

Porcentaje de
avance en el
establecimiento
de la Comisién
técnica
consultiva,
adscrita al
SNIML.

100%

n.d.

100%

50%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
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Actividad 1.5.

Puesta en Nimero de
funcionamiento de | planes de
la Comisién trabajo de la
técnica consultiva | Comision d
del SNIML, técnica ngd.
adscrita a la ST- consultiva del
SNE, con su SNIML,
respectivo plan de | elaborados.
trabajo anual.

NUmero de
Actividad 1.5. informes
Puesta en anuales
funcionamiento de | remitidos a la
la Comision ST-SNE, sobre
técnica consultiva | el cumplimiento d
del SNIML, del plan de n.d.
adscritaalaST- | trabajo de la
SNE, con su Comisién
respectivo plan de | técnica
trabajo anual. consultiva del

SNIML.

OIML-
ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | O
ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND [ ND | ND | ND [ ND | ND | nD | OML

MTSS
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Fortalecimiento del
Observatorio de
Mercado Laboral
del MTSS, para
que este ejecute
labores de
Inteligencia de
Mercado Laboral
(OIML); anélisis de
informacion sobre
el
comportamiento,
dinamica,
tendencias y
caracteristicas del
mercado laboral a
nivel nacional,
regional y local;
elaboracion de
informes e
investigaciones a
este respecto;
difusién de
informacién para
la toma de
decisiones sobre
inversion publica
en materia de
empleabilidad e
intermediacion
laboral; facilitacién
en la armonizacion
de indicadores y
estadisticas de
empleo; y
coordinacion del
SNIML, entre
otras.

Porcentaje de
avance en la
puesta en
funcionamiento
del OIML

100%

nd.

40%

40%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
CE, OML-
MTSS
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Actividad 2.1.
Disefio de una

propuesta de Porcentaje de

fortalecimiento del g?/sa:)r:%e din e

OML del MTSS,

propuesta de

con su Manual -

ALz 7l Loq%ﬁme?to 100% d | 1 80°%
? EYIEE o MeTSS conesu ' e '

presupuestaria

. Manual

respectiva, para Funcional

que este ejecute uncionaly

fonesco | S0

inteligencia de presup '

mercado laboral.

Actividad 2.2.

Puesta en

funcionamiento del | Porcentaje de

OML del MTSS avance en la

fortalecido y puesta en 2 0
L ejecutando labores | funcionamiento L . 2l 0.25

de inteligencia de | del OIML -OML

mercado laboral, | fortalecido-

seglin su Manual
Funcional (OIML).

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS
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Actividad 2.4.
Elaboracion y
publicacién de
investigaciones
con informacion
sobre tendencias
de Mercado
Laboral, en
coordinacién con
actores del
SNIML, tales
como: tendencias
actuales y futuras
segun sectores e
IED; estudios de
prospeccion que
determinan el
estado de los
requerimientos de
habilidades
técnicas, blandas
y lingtiisticas, asi
como las
certificaciones
tecnoldgicas
demandadas por
el sector
productivo.

NUmero de
investigaciones
publicadas con
informacion
sobre
tendencias de
Mercado
Laboral,
elaboradas y
publicadas en
coordinacién con
actores del
SNIML.

al menos
7

80%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
OML-MTSS
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Actividad 2.4.

Elaboracion y

publicacién de

investigaciones

con informacion

sobre tendencias

de Mercado Cantidad de

Laboral, en estudios de

coordinacién con | prospeccion que

actores del determinan el

SNIML, tales estado de los

como: tendencias | requerimientos

actuales y futuras | de habilidades
13 segun sectores e | técnicas, al menos 1 0

IED; estudios de | blandasy 4

prospeccion que lingliisticas, asi

determinan el como las

estado de los certificaciones

requerimientos de | tecnoldgicas

habilidades demandadas por

técnicas, blandas | el sector

y lingliisticas, asi | productivo

como las

certificaciones

tecnoldgicas

demandadas por

el sector

productivo.

AE3. Porcentaje de

Establecimientoy | entidades/actore

ejecucion de un s clave que

Protocolo de conforman el

relacionamiento SNIML que

con el sector ejecutan la

productivo y su estrategia de

respectivo relacionamiento
14 enfoque, en el con el sector 100% 30% 15%

marco del SNIML | productivo y su

para ejecutar el respectivo

proceso de enfoque, para la
identificacion de la | identificacion de
demanda la demanda
ocupacional y la ocupacional y la
prospeccion de prospeccion de
empleo. empleo.

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS
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Actividad 3.1.
Elaboracién de

Porcentaje de

una propuestade | avance en la
estrategia de elaboracion de
relacionamiento la estrategia de
con el sector relacionamiento
productivo y su con el sector
respectivo productivo y su
enfoque, bajo una | respectivo
metodologia enfoque, para 5 o
1 participativa con ejecutar el L iEs ! 100%

actores claves que | proceso de
conforman el identificacion de
SNIML, para demanda
ejecutar el proceso | ocupacional y la
de identificacion prospeccion de
de la demanda empleo en el
ocupacional y la marco del
prospeccion de SNIML.
empleo.
Actividad 3.2.
Aprobacion y
formalizacion por .
parte del CE y la :giigt:ﬁ f;e
ST-SNE, de la S

’ ejecucion de la
esltra.tegla qe " estrategia de
relacionamiento ) :
con el sector L%lra]zlogzggmo

1 0 0, 0,

16 product!vo ysu productivo, para 100% n.d. 100% 50%

respectivo

enfoque, para
ejecutar el proceso
de identificacion
de la demanda
ocupacional y la
prospeccion de
empleo.

la identificacion
de la demanda
ocupacional y la
prospeccion de
empleo.

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND CE’N?ET-
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Actividad 3.3
Ejecucion de la
estrategia de
relacionamiento
con el sector
productivo para la
realizacion del
proceso de
identificacion de la
demanda
ocupacional y
prospeccion de
empleo por parte

Porcentaje de
entidades/actore
s clave que
conforman el
SNIML que
ejecutan la
estrategia de
relacionamiento
con el sector
productivo y su
respectivo
enfoque, para la
identificacion de

X la demanda
de las entidades ocupacional y la
glrj\lelmegran d prospeccion de
empleo.

100%

n.d.

30%

10%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Entidades
que
conforman
el SNIML.

40
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AE4. Desarrollo y
puesta en
funcionamiento de
un sistema de
indicadores
nacionales y
regionales sobre
mercado laboral,
consensuado bajo
una metodologia
participativa que
involucre a los
actores que
conforman el
SNIML, para
contar con
informacion
precisa, confiable,
actualizada,
pertinente, facil de
interpretar,
accesible,
imparcial y
desagregada por
grupos de interés
segun etnia,
brechas de
género, LGTBIQ+,
personas con
discapacidad,
entre otros; asi
€omo, con
lineamientos
estratégicos y
operativos para la
generacion y
publicacién de
datos sobre
mercado laboral.

Porcentaje de
avance en la
puesta en
funcionamiento
del sistema de
indicadores
nacionales y
regionales, con
el registro de
datos por parte
de las
instituciones que
conforman el
SNIML.

100%

nd.

40%

20%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
CE, OML-
MTSS

41
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Actividad 4.1.
Desarrollo de un
sistema de
indicadores
nacionales sobre
mercado laboral
consensuado bajo
una metodologia
participativa, que
involucre a los
actores que
conforman el
SNIML, incluido,
indicadores de
resultados que
permitan la
rendicién de
cuentas,
metadatos de
cada indicador,
indicadores de
género,
discapacidad y
aquellos que se
encuentren
formalizados.

Porcentaje de
avance en el
desarrollo del
sistema de
indicadores
nacional sobre
mercado laboral

100%

n.d.

100%

50%

20

Actividad 4.2.
Formalizacion y
aprobacion del
sistema de
indicadores
nacionales sobre
mercado laboral,
incluido el sistema
nacional de
indicadores de
género y de
discapacidad, asi
como de
poblaciones
priorizadas segun
mecanismos del
SNE, por las
instancias
competentes (CE
y ST-SNE, SEN-
INEC)

Porcentaje de
avance en el
funcionamiento
del sistema de
indicadores
nacional sobre
mercado laboral

100%

nd.

50%

0.2

40%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
CE, OML-
MTSS

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE,
CE, OML-
MTSS

42




Actividad 6.1.
Elaboracién de
propuesta de
redefinicion/redise
fio del sitio web
Barémetro Laboral

CRy
Ievantgm}ento de Porcentae de
requerimientos

. avance en
o redefinicion del

29 tecnoldgicos Sitio Web 100% n.d. 100% 50%
mo: .
icrﬁergperabilidad B
. Laboral CR.

con otros sistemas
de datos;
accesibilidad para
todas las

personas,

incluidas personas
con discapacidad;
entre otros. .
Actividad 6.2.
Contratacion de
empresa

desarrolladora e Porcentaje de

implementacion de | avance en

propuesta de redefinicion del s 0 0

o redefinicion/redise | Sitio Web 100% ek Bl 0%

fio del sitio web Barémetro

Barémetro Laboral | Laboral CR.

CR, segln
necesidades
identificadas.

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

OML-MTSS

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

OML-MTSS

43
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Actividad 6.5.
Elaboracién de
productos de
difusién y uso de
estadisticas sobre
tendencias de
Mercado Laboral
en coordinacion
con actores del
SNIML y otras
instituciones con
capacidad de
generar
informacién de
interés para el
mercado laboral.

NUmero de
productos con
informacion
sobre
tendencias de
Mercado Laboral
elaboradas y
publicadas en
coordinacién con
actores del
SNIML.

Al menos
7

50%

Nota: Corresponde a informacién suministrada por el componente Inteligencia de Mercado Laboral al 30 de junio de 2024.

Componente N°2: Priorizacion de Poblaciones

#

Indicador

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Meta
acumula
da

al 2027

REIET)
semestral

%
Cumplimie
nto

ST-SNE,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND OML-MTSS
Personas
en
Muijere | Person conggslon Person | Personas
S as con as con .
.. | Region % .. | benefic | discap FEEA jovene | discapaci | Nivel C(.)f'd'c
.. | Region . .. | Regién | Region | = . y SN Responsab
Region Pacific | Region iadas | acidad S dad educati | .
Chorot Huetar | Huetar | , . 5 pobreza . , migrat le
Central 0 Brunca s (ndmer | (namer (ntmer | (nGmero o) f
€92 | central Caribe | Norte oy oy ex’trema oy y oria
porcen | porcen (nur;lwero porcen | porcentaj
taje) taje) porcentaj taje) e)
e)

44
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AE1.
Establecimiento de
la ANE, el CCyla
plataforma
informatica
www.ane.cr, como
ventanilla unica
para la atencion
de poblacién
prioritaria en los
servicios publicos
de empleo, en
modalidad
autogestionada,
asistida o mixta y
€OmMO mecanismo
para garantizar la
trazabilidad en la
prestacion de
estos servicios en
el SNE.

Cantidad de
personas
atendidas en
uno o mas
servicios del
SNE en
modalidad
autogestionada,
asistida o mixta,
para la mejora
de su
empleabilidad,
segun los
mecanismos de
priorizacion
establecidos
(por condicion
de actividad;
edad; sexo;
discapacidad;
situacion
socioeconomica;
nivel educativo;
condicién
migratoria,
servicio(s)
recibido(s);
provincia de
residencia y
region de
planificacion).

Al menos
220 000,
al menos
50%
mujeres.
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

40000

45835

28681
63%

3176
7%

3023
%

3697
8%

3691
8%

3289
%

25296
55%

839
2%

14698
32%

27780
61%

839
2%

Secun
daria
acadé
mica
comple
ta
13394
Secun
daria
técnica
incomp
leta
7649
Bachill
er
univers
itario
2680
Secun
daria
acadé
mica
incomp
leta (7°
y 8
4679
Secun
daria
técnica
comple
ta
2913
Primari
a
comple
ta
1198
Univer
sidad
incomp
leta
3434
Tercer
afio de
secund
aria
(Noven
0 afio

Nacion
al
44129
Reside
nte
986
Person
a
Extranj
era
427
Reside
nte
Tempo
ral 134
Person
a
Refugi
ada
128
Otro
31

ANE, ST-
SNE

45




aproba
do)
851

46




Actividad 1.1.
Elaboracion y

Porcentaje de

publicacién de un | avance en la
Decreto Ejecutivo | publicacion del
que establezcaa | Decreto
la ANE, el COVy | Ejecutivo que
su plataforma establece a la
informatica ANE, el CCyla
www.ane.cr, como | plantaformacion
157 ventanilla Unica informatica 100% nd. 1 0 0%
para la atencion www.ane.cr,
de poblacién como ventanilla
prioritaria en los Unica para la
servicios publicos | atencion de
de empleo y como | poblacion
mecanismo para | prioritaria en los
garantizar la servicios
trazabilidad de publicos de
estos servicios en | empleo.
el SNE.
Al menos
220000,
AE2. Creacion y cl e
actualizacion ;
anual de un . MUJeres
catalogo con la Cantidad de Region
ofertag cupos Brunca
roaramatica disponibles 15%,
progran habilitados para | Region
institucional y la | blaci Central
disponibilidad de | 25 Povaciones - Lentia
CUDOS e 105 priorizadas 25%,
pos segun Region
SERTEES 02 E mecanismos del | Choroteg
159 irgglzgoggraal SNE, en el a15% nd. | 40000 41129
e catalogo de la Region
habilitar el acceso | e VT
de las poblaciones - .

- programatica Caribe
priorizadas del institucional d 15%
SNE a esfos institucional de /o,
servicios, seguin EFIEeE ey

1 S€9 apoyo al Huetar
recursos
A empleo. Norte
existentes y 159
mecanismos de R A2
riorizacion egion
P ' Pacifico
Central

15%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ANE, ST-
SNE

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Institucione
s que
conforman
la ST-SNE,
INA-ANE

47
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Actividad 2.2.
Mapeo y reporte
semestral de
cupos disponibles
en la oferta
programatica de
servicios de EFTP
y de apoyo para el
empleo de las
instituciones que
conforman el SNE
y otras
instituciones
socias
estratégicas, para
la ampliacion de
cobertura a
poblaciones
priorizadas.

Cantidad de
catalogos
actualizados
anualmente, con
la oferta
programatica
institucional y la
disponibilidad de
cupos en los
servicios de
EFTPy de
apoyo al empleo
para
poblaciones
priorizadas del
SNE.

Al menos
5

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Institucione
s que
conforman
la ST-SNE

48
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AE3. Aplicacién de
acciones de
perfilamiento,
nivelacion y
ubicacion de
poblaciones
priorizadas que asi
lo requieran, para
garantizar su
acceso a servicios
del SNE, como:
ajustes
razonables,
adecuaciones
curriculares,
mejora del nivel de
escolaridad,
habilidades
socioemocionales-
blandas, entre
otras.

Cantidad de
personas
atendidas en
servicios
publicos del
SNE, que
requieren apoyo
0 asistencia -
modalidad
asistida o mixta-,
segln
mecanismos de
priorizacion (por
condicién de
actividad, edad,
Sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicién
migratoria,
servicio recibido,
region de
planificacién,
provincia de
residencia)

Al menos
100 000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

nd.

22500

25888

16197
63%

1905
7%

1342
5%

1811
%

2303
9%

1742
%

15677
61%

365
1%

6536
25%

10505
41%

Secun
daria
acadé
mica
comple
ta
8057
(blank)
6152
Secun
daria
acadé
mica
incomp
leta
2098
Univer
sidad
incomp
leta
1997
Bachill
er
univers
itario
1673
Secun
daria
técnica
comple
ta
1401
Licenci
atura
1337
Secun
daria
técnica
incomp
leta
1101
Diplom
adoo
técnico
univers
itario
779
Primari

Nacion
al
24936
Reside
nte
539
Person
a
Extranj
era
262
Person

a
Refugi
ada 82
Reside

nte
Tempo
ral 61
Otro 9

ANE, INA,
MTSS,
MEP,

49




a
comple
ta 575
Tercer
afio de
secund
aria
(Noven
0 afio
aproba
do)
381
Maestr
iacon
licenci
atura
196
Primari
a
incomp
leta 96
Maestr
ja sin
licenci
atura
64
Ningun
019
Doctor
ado 5

50
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Actividad 3.1.
Asesoria técnica
por parte del
CONAPDIS,
IMAS-SINCA y
Organizaciones de
y para Personas
con Discapacidad
(OPcD) a las
entidades
responsables de la
aplicacion de las
acciones de
perfilamiento,
nivelacion y
ubicacion de
personas con
discapacidad,
personas en
situacion de
dependencia y
personas en
situacion de
pobreza extrema y
pobreza basica
respectivamente,
que asi lo
requieran, para
garantizar su
acceso a la cartera
de servicios del
SNE.

Cantidad de
asesorias
realizadas por
parte de
CONAPDIS,
IMAS y OPcD a
las entidades
responsables de
la aplicacion de
acciones de
perfilamiento,
nivelacion y
ubicacion de
poblaciones
priorizadas del
SNE.

Al menos
16

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

IMAS,
CONAPDIS

51




Actividad 3.2.
Capacitacion al
personal que
brinda servicios de
apoyo en el

Cantidad de
personas que
brindan servicios
de apoyo en el

empleo de
empleo, como AL
funcionariado del II\EIITEJPA ggl:\,/IE
EPJAYCTPdel | =
MEP, DGME y otras entidades,

165 L capacitadas 120 1
otras entidades ” 30
relevantes, sobre Szrggagé?gﬁé?
Eﬁ:g%ﬁg:e priorizadas del
priorizadas del Sr']\lfg’ Sgsdie d
SNE desde el géné‘m ’
enfoque de género
y derechos gerechos
humanos. umanos.

Al menos
6000
al menos
Actividad 3.4.1 50%
Perfilamiento a mujeres
i |Cniesse | £
0,
ey bt | (%
Atencion Integral | . P Central
del IMAS, que se | NcorPoradasa | "5y,
encuentre’m alilol Regi()’n
(modlidad de

67| orade e | Memencione | G w | 0
de trabajo, que les dlezelo Regi()r;
facilita la ’ i:l}:g{:g ngs un Huetar
drfatrte | portamio” | Gt
habiidadesy ~ | Paraaccedera | poig
requerimientos de EFEIRE S Huetar

L de empleo
capacitacion para Norte
la empleabilidad y 15%,
la empresariedad. Region
Pacifico
Central
15%

MCJ,
CONAPDIS
, INAMU,
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND IMAS
DGME,
MEP
Ningun
0:1
Primari
a
comple
ta: 25 | Extranj
Secun | era: 4
daria | Nacion
fcing- acadé | al: 718
B%s;:a. mica: | Refugi
personas 484 ada:3
a1 | s | s | s | ter | st | s | 103 |U921% | 62 | 28 | SEERIRECEN s
% % Extrema: | 8.16% | 10.33% técnica | perma SINURUBE
perzst?las 2119 | nente:
Educ. 30
(32.76%) Jov. | Reside
Adult,; nte
27 | tempor
Paraun | al: 5
iversita
ria: 20
Univer
sitaria:
84

52
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Actividad 3.4.2
Perfilamiento a
personas en
condicion de
pobreza extrema y
pobreza basica, en
Atencion Integral
del IMAS, que se
encuentran
desempleadas y
fuera de la fuerza
de trabajo, que les
facilita la
identificacion de
competencias,
habilidades y
requerimientos de
capacitacién para
la empleabilidad y
la empresariedad.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
incorporadas a
la MIDI que
cuentan con un
perfilamiento
para desarrollar
ylo fortalecer
emprendimiento
s productivos
que respondan a
oportunidades
de desarrollo del
mercado laboral
desde una
perspectiva
territorial

Al menos
500,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

100

344

93

88

61

76

13

304
88.37
%

10
10,75
%

Basica:
186
personas
(54.07%)
Extrema:
107
personas
(31,10%)

216
62.79
%

10
10,75%

Primari
a
comple
ta: 53
Secun
daria
acadé
mica:
220
Secun
daria
técnica
.33
Educ.
Jov.
Adult,;
8
Paraun
iversita
ria: 6
Univer
sitaria:
24

Nacion
al: 325
Refugi
ada:1
Reside
nte
perma
nente:
15
Reside
nte
tempor
al: 3

IMAS-
SINURUBE

53
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Actividad 3.5. (3.6)
Mejora en el
acceso de la
poblacién en
busqueda activa
de empleo con
secundaria
incompleta, a
servicios
educativos del
MEP (IPEC,
CINDEA,
Bachillerato para
la Empleabilidad,
otros) para la
mejora de su nivel
de escolaridad,
mediante su
derivacion
interinstitucional,
segun sus
necesidades, para
el respectivo
seguimiento de su
atencion.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
derivadas a
servicios
educativos del
MEP para
finalizar la
secundaria.

Al menos
100 000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

n.d.

21000

61243

20491

7864

4715

3897

1402

10354

MEP

54
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AE4. Mejoraen el
acceso de las
poblaciones
priorizadas del
SNE, a programas
de formacion y
capacitacion,
intermediacion de
empleo, ayudas
econdmicas,
transferencias
condicionadas y
otros servicios
complementarios
de apoyo al
empleo, a través
de su derivacion
interinstitucional
seglin sus
necesidades para
el respectivo
seguimiento de su
atencion.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
derivadas a
servicios a
servicios de
formacion,
orientacion y/o
intermediacion
de empleo para
la mejora de su
empleabilidad
(por condicion
de actividad,
edad, sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicién
migratoria,
servicio al que
fue referido,
region de
planificacién,
provincia de
residencia).

Al menos
220 000,
al menos
50%
mujeres.
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

nd.

40 000

64318

Secun

daria
acadé
mica
comple
ta
7079
Secun
daria
técnica
incomp
leta
2581
Bachill | Nacion
er al
univers | 61884
itario | Reside
1523 nte
Secun | 1411
daria | Person
acadé a
mica | Extranj
incomp | era
39879 | 4718 | 4033 | 5336 | 5261 | 4725 | 36312 | 1154 21794 | 37566 leta (7° | 601 ANE, ST-
62% % 6% 8% 8% 7% 56% 2% 34% 58% y 8°) | Person SNE
1582 a
Secun | Refugi
daria ada
técnica | 187
comple | Reside
ta nte
1454 | Tempo
Primari | ral 188
a Otro
comple | 47
ta 546
Univer
sidad
incomp
leta
1724
Tercer
afio de
secund
aria
(Noven
0 afio
aproba

55




do)
382
Diplom
adoo
técnico
univers
itario
656
Doctor
ado7
Licenci
atura
1131
Maestr
iacon
licenci
atura
139
Maestr
ja sin
licenci
atura
64
Ningun
012
Primari
a
incomp
leta 79
(blank)
1324

56
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Actividad 4.2.
Mejora en el
acceso a Ayudas
econémicas del
INA para
formacion y/o
capacitacion, de
las poblaciones
priorizadas del
SNE, mediante su
derivacion
interinstitucional a
estos servicios, de
acuerdo con sus
necesidades, para
el seguimiento
respectivo de su
atencion.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
derivadas a
ayudas
econdmicas del
INA para la
mejora de su
empleabilidad
(por condicion
de actividad,
edad, sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicién
migratoria,
region de
planificacion).

Al menos
36 000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

12052
(INA,
2021)

8000

3907

1470

674

402

658

390

312

67.37
%
263

person
as

0.6%
23
person
as

68%
2642
personas

63.76
%

2491

person
as

0.6%
23
personas

#VALU
E!

person

INA

57




Al menos

Actividad 4.3. 400,
Mejora en el Region
acceso de las Brunca
personas en Cantidad de 10%,
busqueda activa personas Region
de empleo registradas en Central
priorizadas por el | la plataforma 50%,
SNE, aayudaso | ANE que reciben | Region
transferencias ayudas Choroteg
econdmicas con econdmicas del a 10%,
174 beneficio de cuido, | INA con Region 80 4
para la atencion beneficio de Huetar
de las personas cuido, apoyando | Caribe
menores de edad | su acceso a 10%,
bajo su tutela, de | servicios de Region
manera que estas | formacion y/o Huetar
puedan acceder a | capacitacion en Norte
servicios de el INA2, 10%,
formacion y/o Region
capacitacion en el Pacifico
INA. Central
10%
Actividad 4.3.(4.4) Al menos
Mejora en el 4500
acceso de las 50%
personas en mujeres
busqueda activa Region
dg BT“p'e° Cantidad de Br“?"a
priorizadas por el personas en R15 %,
SNE a servicios : ' egion
del CEN-CINAI, | DUsauedaactva | ooy
L de empleo 0
para la atencion priorizadas por 25%,
de las personas el SNE Region Accion se
menores de edad vinculaaas auna Choroteg 1 cumple en
175 bajo su tutela, . a 15%, elll
. referencia para S 000
mediante su Region Semestre
derivacion a estos gqlfngfé:c:jn:?\?, Huetar 2024
servicios, de - Caribe
acuerdo con los anos a su cargo 15%,
requisitos de SR, E(ETOIOER Region
. en el CENCINAI
ingreso, 1 Huetar
necesidades de Norte
las nifias y los 15%,
nifios, y el Region
respectivo Pacifico
seguimiento para Central
su atencion. 15%

5%

5% 75%
100%
0 0 1 1 0 2 4 (00001 7y 3 WALUT A INA
person % person E!
personas
as as
Unidades
de Empleo
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND Agencia
Nacional de
Empleo

58
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Actividad 4.3. (4.4)
Mejora en el
acceso de las
personas en
busqueda activa
de empleo
priorizadas por el
SNE a servicios
del CEN-CINAI
para la atencion
de las personas
menores de edad
bajo su tutela,
mediante su
derivacion a estos
servicios, de
acuerdo con los
requisitos de
ingreso,
necesidades de
las nifias y los
nifios, y el
respectivo
seguimiento para
su atencion.

Porcentaje de
personas
menores de 13
afios, bajo tutela
de personas en
busqueda activa
de empleo
priorizadas por
el SNE, que
cumplen con los
requisitos de la
Direccién
Nacional de
CENCINAI para
su atencion®

100%

100%

Accion se
cumple en
elll
Semestre
2024

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Unidades
de Empleo
Agencia
Nacional de
Empleo
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Actividad 4.5.
Actividad 4.5.
Mejora en el
acceso de la
poblacién
priorizada por el
Sistema Nacional
de Cuidados y
Apoyos para
Personas Adultas
y Personas
Adultas Mayores
en Situacion de
Dependencia
(SINCA)
derivadas,
refrenciadas y/o
atendidas a
servicios de
capacitacion,
empleo y/o
autoempleo de
acuerdo con sus
necesidades.

Cantidad de
personas
cuidadoras no
remuneradas en
busqueda activa
de empleo
derivadas,
refrenciadas y/o
atendidas a
servicios de
capacitacion,
empleo y/o
autoempleo de
acuerdo con sus
necesidades por
condicion de
actividad, edad,
Sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicion
migratoria y
servicio al que
fue referido

Al menos
1800
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

400

2%

100%

0%

Extrema:
3
personas
(37.5%)
Basica: 3
personas
(37.5%)

14,28
%

0%

Primari
a
incomp
leta: 1
Primari
a
comple
ta: 1
Secun
daria
incomp
leta: 2
Secun
daria
comple
ta: 3

7
Nacion
ales

SINCA
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Actividad 4.6.
Mejora en el
acceso de la
poblacién en
situacion de
pobreza y pobreza
extrema a la
Estrategia de
Puente al Trabajo,
Puente al
Bienestar y Puente
al Agro, mediante
su derivacion a
estos servicios y el
respectivo
seguimiento para
su atencion.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
vinculadas en la
MIDI derivadas a
los servicios
educativos
(educadion para
jovenes y
adultos y
educacion
técnica, entre
otros),
certificacion de
competencias,
capacitacion
técnica y/o
formacion
complementaria
del MEP, MTSS
0 INA para la
mejora de la
empleabilidad.

Al menos
7000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

500

1869

588

78

475

199

330

199

1598
85.50
%

76
4%

Basica:
943
personas
(50.45%)
Extrema:
615
personas
(31.91%)

1321
70.68
%

76
4%

Ningun
0:10
Primari
a
incomp
leta:
46
Primari
a
comple
ta: 201
Secun
daria
incomp
leta:
738
Secun
daria
acadé
mica
comple
ta: 693
Secun
daria
técnica
comple
ta: 59
Univer
sitaria:
122

Nacion
al:
1702
Person
a
Extranj
era: 13
Person
a
refugia
da:7
Reside
nte
perma
nente:
134
Reside
ntes
tempor
al: 13

IMAS

61
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Actividad 4.7.1
Mejora en el
acceso de la
poblacién en
situacion de
pobreza y pobreza
extrema a
transferencias
monetarias del
IMAS, mediante su
derivacion a estos
servicios de
acuerdo con sus
necesidades, y el
respectivo
seguimiento para
su atencion.

Cantidad de
personas que
reciben una
transferencia
monetaria del
Programa
Avancemos para
coadyuvar con la
inclusion,
permanencia,
asistencia y la
reincorporacion
al Sistema
Educativo en
alguna de las
modalidades
avaladas por el
MEP

Al menos
100 000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

20
000

246 811

93893

26 461

21712

36 188

37595

30961

123,15

49.90
%

8,714
3.46%

222,631
personas
90.20%

80,690
person
as
entre
15y
24afio

S
32.69
%

8,714
3.46%

Nivele
S
asocia
dos a
primari
ay
secund
aria de
la
oferta
educati
vadel
yll
Ciclo
de
Educa
cion
Gener
al
Basica
mll
Cicloy
Educa
cion
Diversi
ficada,
Educa
cion
Técnic
a,
Educa
cion
Especi
al,
Educa
cion
para
Jovene
sy
Adulto
S.

3,663
person
as
extranj
eras
1.48%

IMAS
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Al menos

35000,
al menos
50%
- mujeres
Adidad 4.7.2 | oo idad ge Region
IR EC] personas Brunca
acceso de la ; 3
poblacion en integrantes de 15 /o
DR hogares que Region
situacion de iben el Central
obreza y pobreza recioen e entra
. subsidio de 25%,
transferencias atqulon g Reglon
” familias Choroteg 7
180 monetarias del A
) otorgado por el a 15%, 000 784
IMAS, mediante su "
derivacion a estos IMAS sl REY
servicios de mejora i Igs Hue_tar
circunstancias Caribe
acuerdo con sus 0
: de sus hogares 15%,
necesidades, y el taciliten | Reqi6
respectivo gge ac:jlten 2 Heglon
seguimiento para dusqueI a activa Nuetar
su atencion € empico. ore
’ 15%,
Region
Pacifico
Central
15%
Cantidad de
Actividad acciones
4.8.Mejoraen el afirmativas
acceso de las destinadas a Meta
personas con personas con aculumad
discapacidad y discapacidad a: 4 por
personas jovenes, | con el fin de afio,
ala oferta de promover el desde el
181 fondos acceso a fondos | 2024 a 4 4
concursables no concursables 2027.
reembolsables del | disponibles del Sin
MCJ, mediante la | MCJ en segregaci
presentacion de proyectos on
proyectos de relacionados de | regional
economia creativa | economia
y cultural. creativa y
cultural.

40%

2,773

2,220 | 142 personas 1,724 142 2

1060 60 IMAS
164 619 277 269 395 797% | 5.1% 005% 61.9% 5.1% 522

ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND MCJ
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Actividad 4.9.
Mejora en el
acceso de las
poblaciones
migrantes a los
servicios del SNE
através del
desarrollo y
ejecucion de una
Estrategia de
Intervencion
Interinstitucional e
Intersectorial para
la insercién laboral
de la poblacion
residente
permanente,
solicitante de
refugio y
refugiada.

Porcentaje de
avance en la
ejecucion de la
Estrategia de
Intervencion
Interinstitucional
e Intersectorial
para la insercion
laboral de la
poblacion
residente
permanente,
solicitante de
refugio y
refugiada.

100%

n.d.

30%

100%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2

ND

ND

ND

83

ND

Person
a
migran
teen
condici
on
regular
migrat
oria,
refugia
day
solicita
nte de
refugio

MTSS

64
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AE5. Orientacion
vocacional y
laboral a
poblaciones
priorizadas del
SNE para mejorar
su perfil de
empleabilidad y
apoyar en una
busqueda de
empleo mas
estratégica y
efectiva, para su
vinculacion con el
mercado laboral.

Cantidad de
servicios de
orientacion del
SNE (por
condicién de
actividad, edad,
Sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicion
migratoria,
servicio al que
fue referido,
servicio en el
que fue
atendido,
resultado
alcanzado).

Al menos
90 000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

20
000

25081

1605
51%

325
10%

243
8%

235
8%

458
15%

258
8%

2298
73%

48
2%

1876
60%

1350
43%

48
2%

Secun
daria
acadé
mica
comple
ta
1476
Univer
sidad
incomp
leta
351
Secun
daria
acadé
mica
incomp
leta
292
Bachill
er
univers
itario
257
Secun
daria
técnica
comple
ta 212
Licenci
atura
149
Diplom
adoo
técnico
univers
itario
147
(blank)
93
Tercer
afio de
secund
aria
(Noven
o0 afio
aproba
do) 74

Nacion
al
3021
Reside
nte 75
Person
a
Extranj
era 27
Reside
nte
Tempo
ral 6
Person
a
Refugi
ada3
Otro 1

ANE-COV-
INA

65




Primari
a
comple
ta 58
Secun
daria
técnica
incomp
leta 23
Maestr
iacon
licenci
atura
11
Primari
a
incomp
leta 8
Maestr
ja sin
licenci
atura 5
Doctor
ado 2

66




Porcentaje de la

poblacién
estudiantil de los
colegios
Actividad 5.1. tec'f“c‘.’s |
Orientacién a la pro te slonales
» nocturnos
poblacién N
estudiantil de los ﬁggﬂms
colegios técnicos Insituto dé
186 profesionales e 100% 100% 0%
nocturnos ZRlEEEL
colegios ’ Comunitaria
nocturnos, IPEC y I(IPEC)él Cdentro
AS que ofertan I? G 0 de
carreras técnicas. S
Adultos
cubiertos
anualmente en
servicios de
orientacion.
AE6. Mejora en el Cantidad de
acceso de las personas en Al menos
personas en ; . 50 000%,
situacion de gzssntif)?;actlva al menos
0,
sgtt;treenﬁ: Zr:mbreza vinculadas en la miﬁafes
| . MIDI con al .y
doompena | menosnoveno | g
servicios ’ DR, 15%
educativos para la g::ngzs gl Regign
mejora de su nivel educativos Central
o o
forioie | i pas | 2%
188 ?orn%acién 0 jé(;/ellnes y Cho?oteg 10 14
adultos y 0 77
Copaciacon, a | eveadon | 2 e
se?vicios de ‘ Lzl s Hugtar
certificacion de gg?ti?i)(!;acién de Caribe
competencias ) 15%,
laborales y a compgten_qas, Region
servicios de capa}cnamon Huetar
cuidados; ‘;écnlca ylo Norte
. ‘ormacion o
?;?\/I:gitgnsg estos Gy e rE e R195 f)()’n
'a del MEP, MTSS o
servicios y la oA Pacifico
habilitacion de mejorap dela Central
0,
cuposparasu | oo eobiidad, | 107

atencion.

15%

0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% Edce”t’."
ucativo

Person

Secun a

daria | Nacion

incomp | al:

leta: 1350

603 | Person

Secun as
Extroma daria | Extranj | IMAS,
personas 1161 acgdé eras: | MTSS, INA,
1275 60 | (32.00%) person 60 mica 12 | CONAPDIS
449 64 364 153 303 144 86% 4% Bé{sica' as 4% comple | Refugi | , INAMU,
756. 78.61 ta: 693 | ada:5 | MEP, MCJ,
personas % Sdecyn Re?ide D%Pl\\:liz

o aria nte

(61.18%) técnica | Perma

comple | nente:

ta: 59 100

Univer | Reside

sitaria: nte

122 | tempor

al: 10
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Actividad 6.2.
Identificacion de
poblaciones
priorizadas en
busqueda activa
de empleo, entre
17 y 45 afios en
situacion de
pobreza extrema y
pobreza, en
Atencion Integral
del IMAS, con al
menos noveno
afio aprobado, que
se encuentran
desempleadas y
fuera de la fuerza
laboral para su
derivacion a
MTSS, MEP e
INA.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
vinculadas en la
MIDI entre los
17y 45 afios
con al menos
noveno afio
aprobado en
condicion de
pobreza extrema
y pobreza
derivadas a los
servicios
educativos
(educadion para
jovenes y
adultos y
educacion
técnica, entre
otros),
certificacion de
competencias,
capacitacion
técnica ylo
formacion
complementaria
del MEP, MTSS
0 INA para la
mejora de la
empleabilidad.

Al menos
14000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

250

1440

44%

440

63

346

151

299

141

1241
86.18
%

58
4.03%

Baésica:
735
personas
(51.04%)
Extrema:
465
personas
(32.29%)

1161
80.63
%

58
4.03%

Secun
daria
incomp
leta:
579
Secue
ndaria
acadé
mica
comple
ta: 684
Secun
daria
técnica
comple
ta: 56
Univer
sitaria:
121

Nacion
al:
1318
Person
a
extranj
era: 12
Person
a
refugia
da:5
Reside
ncia
perma
nente:
95
Reside
nte
tempor
al: 10

IMAS-
SINIRUBE

68
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Actividad 6.4.
Identificacion de
hogares con
integrantes en
busqueda activa
de empleo -
madres, padres
ylo personas
encargadas de
nifias y nifios- en
condicion de
pobreza extrema,
pobreza basica y
vulnerabilidad
econdmica, para
su derivacion a
alternativas de
atencion de la
REDCUDI
(Hogares
Comunitarios y
Centros Infantiles
Privados).

Cantidad de
hogares MIDI
con personas
integrantes en
busqueda activa
de empleo que
reciben el
subsidio de
cuidado y
desarrollo infantil
otorgado por el
IMAS

Al menos
600
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

100

414

289

48

35

23

No
aplica

No
aplica

380
personas
91.8%

No
aplica

No aplica

No
aplica

No
aplica

IMAS-
SINIRUBE
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Actividad 6.5.
Identificacion de
personas en
condicion de
pobreza extrema y
pobreza basica,
que se encuentran
desempleadas y
fuera de la fuerza
de trabajo para su
para ser atendidas
en servicios de
certificacion de
competencias
laborales o
programas de
formacion y
capacitacion en el
INAy el MEP, de
manera que estas
puedan llevar a
cabo actividades
de cuidados de
manera formal,
mejorando su
perfil de
empleabilidad.

Cantidad de
personas en
condicién de
pobreza extrema
y pobreza basica
atendidadas en
servicios de
certificacion de
competencias o
programas de
formacion y
capacitacion del
INA para llevar a
cabo actividades
de cuidado de
manera formal.

Al menos
120, al
menos

50%
mujeres

30

217

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

INA
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Al menos

Actividad 6.6
Otorgamiento de g 15 09
préstamos para mu'eroes
estudios a 35%
personas Cantidad de hombres,
clasificadas por el ersonas en 10%
SINIRUBE en person: 7
Lo situacion de Alajuela,
situacion de obreza 39,
pobreza extrema, | y
A extrema, Cartago,
2o Sl pobreza basica 3%
195 vulnerabilidad o 465
econdmica, asi 0 vulr]er_abllldad Guanaca 148 177
' econdmica con ste,
como también : o
préstamos para 5%
personas estudios Heredia
indigenas, segun toraad 1% ’
la legislacion otorgacos por 0
. CONAPE. Limén,
vigente del 45%
Comision Nacional Punta?en
de Préstamos para as
Educacién 23 éan
(CONAPE)4 Jgsé
AE?7 Desarrollo y
puesta en
funcionamiento de
un Mddulo en la
plataforma Porcentaje de
informatica avance en la
www.ane.cr, para | puesta en
la derivacion funcionamiento
interinstitucional del Médulo para
bidireccional la derivacion
automatizada interinstitucional
(referencia y bidireccional o o o
= contrarreferencia) | automatizada de L L 20%
de la poblacion la poblacion
atendida en los atendida en los
servicios del SNE | servicios del
y parala SNE, en la
reporteria, y que plataforma
incluya la informatica
incorporacién de | www.ane.cr.

un software para
la gestion de
relaciones con
clientes.

NUmer

. NUmero:
0: 112
Porcen | No 125 No No No
52 4 4 73 33 1" taje: | aplica Por((:fntaj aplica No aplica aplica | aplica CONAPE
63,28 y
% 70,62%
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ANE-INA
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Actividad
7.1.Contratacion
de empresa
desarrolladora
para el disefio del

Porcentaje de
avance en la
contratacion de
la empresa
desarrolladora
para el disefio

N:Zglg)r;g d del Médulo para
ipnfo i la derivacion
interinstitucional o o 9
197 WWW.BNe.CT para | | 100% n.d. 100 50% 1% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ANE-INA
la derivacion .
interinstitucional ;ut(:)rglz;t::zigga de
Sl it atgndida en los
automatizada de la I ——
poblacion atendida SNE enla
en los servicios del y
SNE y para la _platafo’r 1
B informatica
P ) www.ane.cr.
Actividad 7.3. )
Formalizacién del Porlcentaje de
. ent|dades/a§tore
contrapartes clave s;éa:aig; e’wE
del Mddulo para la ;\‘/Iédulo para la
fog || CEnEE derivacion 100% | nd. | 50% 0 0% ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND ND ND ND ND | ND | ANE-INA
interinstitucional interinstitucional
bidireccional E;”ns.' uculnna
) idirecciona
automatizada de la )
poblacién atendida gut%@la;ézigrc]la e
en los servicios del [
SNE. atendida.
Actividad 7 4. Porcentaie de
Capacitacion al : !
personal de entlldadesllac;\lolrze
entidades/actores | S ©2Ve del S
clave del SNE capacitados en
para el uso del f/:gjﬁéje;ra la
200 Médulo de derivacign 100% n.d. 50% 0 0% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ANE-INA
?n?g;li:g![ﬁﬂcional interinstitucional
bidireccional HElEEE
) automatizada de
automatizada de la la poblacion
poblacién atendida poo
atendida.

en los servicios.

Nota: Corresponde a informacion suministrada por el componente Priorizacién de poblaciones al 30 de junio de 2024.

Componente N°3: Formacion para el Empleo
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Meta
Acciones acumula
estratégicas/ Indicadores da
Intervenciones

Linea Meta | Resultado

Indicador base 2024 | semestral

al 2027

%

Cumplimie BzEE[{o))

nto

Personas

en
Mujere | Person conggzlon Person | Personas
S as con as con .
Redi6 Regién ” .. | benefic | discap peliiz jovene | discapaci | Nivel Cgpdlc
egion Pacific | Region gl | [l iadas | acidad y S dad educati on
Chorot Huetar | Huetar 5 s pobreza o - migrat
Central oga Ceﬁtral Brunca Caribe | Norte (nwer (nwer extrema (nt;r;er (nur;ero Vo oria
porcen | porcen (nur;ero porcen | porcentaj
taje) | taje) porcentaj taje) e)
e)
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Actividad 1.1.1
Revision y
actualizacion
periédica de la
oferta curricular
actual por parte de
los centros de
formacion y el
sector productivo,
con base en los
estudios del
Sistema Nacional
de Inteligencia de
Mercado Laboral
(SINIML) para
incorporar en los
planes de estudio
y programas de
EFTP, la
adquisicion de las
competencias
técnicas,
linguisticas y
habilidades
basicas para el
empleo, como
habilidades
sociales y
emocionales,
cognitivas y
metacognitivas,
digitales basicas,
empleos verdes,
con el finde
egresar
estudiantes con
nivel técnico
altamente
cualificados, en las
areas mas
demandas por el
mercado laboral -
mayor pertinencia-

Cantidad de
nuevos
programas de
estudio de ETP -
cuyo disefio y
planificacion
curricular se
encuentra en
concordancia
con las
demandas del
mercado laboral.

Al menos
69

21

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

CTP-MEP

74
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Actividad 1.1. 2
Revision y
actualizacion
periédica de la
oferta curricular
actual por parte de
los centros de
formacion y el
sector productivo,
con base en los
estudios del
Sistema Nacional
de Inteligencia de
Mercado Laboral
(SINIML) para
incorporar en los
planes de estudio
y programas de
EFTP, la
adquisicion de las
competencias
técnicas,
linguisticas y
habilidades
basicas para el
empleo, como
habilidades
sociales y
emocionales,
cognitivas y
metacognitivas,
digitales basicas,
empleos verdes,
con el finde
egresar
estudiantes con
nivel técnico
altamente
cualificados, en las
areas mas
demandas por el
mercado laboral -
mayor pertinencia-

Cantidad de
nuevos
programas
educativos y de
habilitacion FTP
del INA,
disefiados
acorde con la
demanda del
mercado laboral,
seglin nombre
del programa*

Al menos
160

32

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

INA
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Actividad 1.2.
Ejecucion de
programas de
estudio de ETP en
los Colegios
Técnicos
Profesionales
(CTP) del MEP, en
areas de mayor
demanda del
mercado laboral,
como: electronica
industrial,
electrotecnia,
ciberseguridad,
programacion y
redes de
computadoras,
productividad y
calidad, ejecutivo
comercial y de
servicio al cliente,
contabilidad en
sus diferentes
énfasis,
agroindustria
alimentaria con
tecnologia agricola
y pecuaria, entre
otros.

Cantidad de
programas de
estudio de ETP
impartidos en los
CTP del MEP,
en areas de
mayor demanda
laboral, segin
nombre del
programa.

Al menos
69

93
(MEP,
2022)

17

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

CTP-MEP
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Actividad
1.4.Ejecucion de
programas de FTP
-nivel técnico- en
servicios de
formacion y
capacitacion
profesional del
INA, en areas mas
demandadas del
mercado laboral,
como: industria
4.0;
mantenimiento
industrial -
electricidad,
electromecanica,
electronica,
mecanica 0
refrigeracion-;
calidad -moldeo de
plastico, mecanica
de precision,
calibraciones-;
construccion;
turismo; industria
alimentaria;
manufactura
médica; servicios -
servicio al cliente-;
economia verde;
economia del
cuidado; entre
otras que puedan
ser determinadas
en el marco del
SNE.

Cantidad de
programas
educativos y
habilitacion FTP
ejecutados por
el INA, en areas
de mayor
demanda
laboral, segin
nombre del
programa.

Al menos
2795

501

218

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

INA

77
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Actividad 1.5.
Promocién de
estudiantes en los
los servicios de
formacion técnica
profesional del
INA, egresados
con nivel técnico
de programas de
FTP, en areas
mas demandas del
mercado laboral,
incluidas las
STEM.

Cantidad de
personas
egresadas
anualmente de
un programa de
formacion
técnica
profesional en el
INA, en las
areas mas
demandadas del
mercado laboral
(por condicion
de actividad;
edad; sexo;
discapacidad;
situacion
socioeconomica;
nivel educativo;
condicién
migratoria,
programa de
formacion;
region de
planificacion).

Al menos
39042,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

479

3457

58,00%

66,00
%

56,00
%

60,00
%

78,00
%

58,00
%

1060
mujere

s
34,67
%

26
person
as
0,85%

2172
personas
62,83%

1747
person
as
50,54
%

36
personas
1,04%

#VALU
E!

135
person
as
3.91%

INA

78
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Actividad 2.1.
Asistencia técnica
del INAMU, MICIIT
y de organismos
internacionales,
para la promocion
de la equidad e
igualdad de
género en la
planificacion y
ejecucion de los
programas de ETP
del MEP -CTP-
DEPJA, FTP del
INA y formacion y
capacitacion del
Programa
Empléate-MTSS,
incluyendo las
acciones de
educacion y
orientacion
vocacional y
profesional, para
que méas mujeres
logren acceder y
permanecer en las
carreras de las
areas STEM y de
mayor demanda
en el mercado
laboral.

Cantidad de
asistencias
técnicas
ejecutadas para
la promocion de
la equidad e
igualdad de
género en la
planificacion y
ejecucion de los
programas de
EFTP del MEP,
el INAyel
Programa
Empléate-
MTSS.

Al menos
2

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

INAMU,
MICIIT,ME
P, INA,
MTSS

79
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Actividad 2.2.
Ejecucion de
acciones de
capacitacion sobre
promocion de la
equidad e igualdad
de género en los
procesos de
orientacion
vocacional e
intermediacion
laboral, al personal
de orientacién e
intermediacion de
los servicios del
MEP-CTP-DEPJA,
INA -incluido
centros
colaboradores-,
agentes de
orientacién e
intermediacion de
la ANE-RUE y
personal de
Empléate, para
promover la
incorporacion de
mas mujeres en
carreras técnicas
STEM y/o de
mayor demanda
laboral.

Cantidad de
personas
funcionarias del
MEP-CTP-
DEPJA, INA,
ANE-RUE y del
Programa
Empléate del
MTSS,
capacitadas en
promocion de la
equidad e
igualdad de
género en los
procesos de
orientacion
vocacional e
intermediacion.

Al menos
250

50

58

ND

ND

ND

ND

ND

ND

51

ND

ND

ND

ND

ND

ND

INAMU,
INA, MEP-
CTP-
DEPJA.
MTSS

80
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Accion
Estratégica:
Actividad 2.3.
Ejecucion del
programa
interinstitucional "+
Muijeres en
STEAM", del
(MEP/INA/
MICITT/ INAMU)
que incluya
mentorias/tutorias
y reconocimiento a
mujeres
destacadas en el
pais en las
carreras técnicas y
universitarias
STEM;
organizacion de
foros y otros
eventos, en
alianza con el
sector productivo,
0OSC y organismos
internacionales; y
mejora en el
acceso a los
centros de
formacion por
parte de las
personas jovenes
y mujeres para
que se incentive
su participacion en
carreras técnicas y
universitarias-de
ese ambito.

Porcentaje de
avance en la
ejecucion del
programa
interinstitucional
+ Muijeres en
STEM.

100%

40%

Accion se
cumple en
elll
Semestre
2024

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MICITT,
INAMU,
MEP, INA,
CPJ.
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Cantidad de

mujeres

egresadas

anualmente de Al3m3%rgos

un programa o

educativo de FB{?ugrlgg
Actividad 2.4.1 FTP, en areas 15%
Mejora en el STEMo de Regi é‘n
acceso de las mayor demanda Central
muijeres y las laboral, 5%
personas jovenes | impartido por un Regioc';n
a Iag carreras centro q'e Choroteg
técnicas y formacion 2 15%

46 universitarias publico o privado Regiér; 215

STEM impartidas | acreditado por el Huetar 539
por los CTP del INA (por Caribe
MEP, los centros | condicion de 15%
de formacion actividad; edad; Re ign
publicos y discapacidad; Hugtar
privados situacion Norte
acreditados por el | socioecondémica; 15%
INA. nivel educativo; Regi é’n

condison | pagiico

migratoria; plan Central

de estudio o 15%

programa;

region de

planificacion)

5,92%

4,65%

3,72%

791%

10,23
%

4,65%

60
mujere
s
27,91
%

1
person

a
0,47%

118
personas
54,88%

NA

1
persona
0,47%

#VALU
E!

12
person
as
5,58%

INA

82
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AE3. Ampliacion
de cobertura de
programas de
Educacion y
Formacion
Técnica
Profesional en
modalidad Dual
(EFTP), enel
marco de la Ley
N°9.728 y su
Reglamento, para
incrementar el
Cantidad de
personas
egresadas bajo
esta modalidad
con nivel técnico,
altamente
cualificadas.

Cantidad de
personas
egresadas
anualmente de
un programa de
EFTP en
modalidad dual,
en areas mas
demandadas del
mercado laboral
(por condicion
de actividad;
edad;
discapacidad;
situacion
socioeconomica;
nivel educativo;
condicién
migratoria;
programa de
EFTP; region de
planificacion).

Al menos
2478,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

470

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

CTP-MEP,
INA

83




Porcentaje de
avance en la
planificacion y
ejecucion de un

Cllislaleny E(l)?ui?cacién
ejecucion de un que promueva
plan para la
promocién de una 9 2T e
mayor para que se
participacion de Cﬁnwerttg enuna
los actores a erlr)a |vat
(estudiantes, ?en;gr';ggg eor
49 centros educativos [ P 100% 20% 1%
y empresas) en (centros
programas ;
educativos de la educaﬁvos,
educacion y estudiantes y
formacion técnica ;S)fgg%rctivo)
profgswnal el €OMO una nueva
que imparten el )
MEP y el INA modalidad
dentro del
sistema
educativo
costarricense de
actual.
Actividad 3.2. Cantidad de
Ejecucion de programas de
programas de ETP | ETP impartidos
en modalidad dual | por CTP del
-con nivel técnico-, | MEP, en 6
50 |porparedelos | modalidad dual, | ™' ”;%ms (MEP, | 10 9
CTPs del MEP en areas de 2021)
dentro y fuerade | mayor demanda
la GAM, en areas | laboral, segln
mas demandas del | nombre del
mercado laboral. | programa.

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

CAP

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

CTP-MEP

84




Actividad
3.4.Ejecucion de

Cantidad de
programas de

programas de : )
FTP, en modalidad | 1" Impartidos
) en modalidad
el ol el dual por el INA, | Al menos £
52 | técnico, por parte | P : (MEP, | 10 4
en areas de 26
del INA dentro y eV GETEGE 2021)
fuera de la GAM, Y .
. . laboral, segun
en areas mas
nombre del
demandas del roarama
mercado laboral. | P9 )
Al menos
2378,
al menos
50%
Cantidad de E:Jge;)ens
personas
Actividad 3.5. egresadas B;gg/ca
Promocién de anualmente de Re ioén
estudiantes en los | un programa de Cer?tral
serviciosde FTP | FTP en 259
del INA -con nivel | modalidad dual | - ign
técnico-, en impartido por el Cho?ote
53 programas de FTP | INA, en areas 2 15% 9 450 69
en modalidad dual | mas Re ic’)or;
y en areas mas demandadas del Hugtar
demandas del mercado laboral Caribe
mercado laboral, | (por edad; sexo; 15%
dentro y fuerade | discapacidad; Re ign
la GAM. programa de Hugtar
EFTP; region de Norte
planificacion). 15%,
Region
Pacifico
Central
15%

No | ND | ND [ ND [ ND [ ND | ND | ND| ND | ND| ND | ND | ND INA
16 32
mujere 69 person

40% | 54% | 70% | NA | NA | NA | s 0 | personas | as 0 #VQLU 0 INA
2319 100% | 46,38 :

%

%

85
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Actividad 3.6.
Mejora en el
acceso de
estudiantes que
participan en los
servicios de EFTP
en modalidad dual,
impartidos por los
CTP del MEP y el
INA, a becas
segun la Ley
N°9.728 y su
Reglamento.

Cantidad de
personas
becadas en
programas de
ETP en
modalidad dual
segun la Ley N°
9.728 y su
reglamento, por
Sexo y region
(por condicion
de actividad;
edad; sexo;
discapacidad;
situacion
socioecondmica;
nivel educativo;
condicion
migratoria,
programa de
formacion;
region de
planificacion)

Al menos
5000,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

000

150

15%

94

28

28

22%
33
person
as

0.67%
1

person
a

34%
51
personas

68%
102
person
as

NA

#VALU
E!

NA

INA, MEP

86




Al menos

36 028,
al menos
50%
mujeres
Ejecucion de Region
programas de Brunca
S formacion y 15%,
A5 Ejecut(:jlon iR capacitacion, en | Region
AR CISCO, Central
ormacion y ORACLE, 25%,
gi%?ggzz"l’; MICROSOFTy | Region
55 adquisicion de otros similares, | Choroteg 7 66
habilidades ‘g”g.id.".s,a 'j‘ ;15.%' 132
o adquisicion de egion
g'rﬂ';fe'is Jparael | hapiidades | Huetar
D digitales parael | Caribe
regiones dentro y empleo, en 15%,
e R regiones dentro | Region
y fuera de la Huetar
GAM. Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

51

NUmer
0:40
Porcen
taje:
61%

N/A

NUmer
0:52
Porcen
taje:
7%

N/A

N/A

MICITT

87
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Actividad

4.1 Establecimient
o de alianzas
publico-publico y
publico-privadas
para la generacion
de programas
cortos de
capacitacion en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion, en
habilidades
digitales basicas y
otras tecnologias
emergentes, que
mejoren las
condiciones de
empleabilidad de
las personas en
busqueda activa
de empleo, dentro
y fuera de la GAM.

Cantidad de
programas
cortos de
capacitacion en
CTI generados
mediante
alianzas publico
publico y publico
privadas.

Al menos
5 por afio

n.d.

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcen
taje:
7%

N/A

N/A

N/A

MICITT,
Direccion
de Talento
y
Apropiacion
Social del
Conocimien
to (DTASC)

88




57

Actividad 4.2.
Ejecucion de
capacitaciones en
habilidades
digitales basicas y
tecnologias
emergentes
dirigidas a
poblaciones del
Sistema Nacional
de Empleo (SNE),
dentro y fuera de
la GAM, mediante
el Programa
Nacional de
Centros
Comunitarios
(CECI), con
menos de primaria
completa'y
personas con
discapacidad.

Cantidad de
personas
capacitadas
anualmente en
habilidades
digitales basicas
y tecnologias
emergentes por
medio del
Programa
Nacional de
CECI (por edad;
SEXO;
discapacidad;
region de
planificacion).

Meta
acumulad
aal
2027: Al
menos
16 360,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

2023:6

160(1IS)
2024
2400
2025
2500
2026
2600
2027
2700

2400

1633

68%

1053

363

95

29

88

NUmer
[o}
1188
Porcen
taje:
73%

NUmer
0:2
Porcen
taje:
0.12%

N/A

NUmer

0:1539

Porcen
taje:
94%

Numero:
2
Porcentaj
e:0.12%

N/A

N/A

MICITT,
Direccion
de Talento
y
Apropiacion
Social del
Conocimien
to (DTASC)

89




Al menos

35000,
al menos
50%
mujeres
Region
Actividad Eped
4.3.Ejecucion de . 15./°‘
- Cantidad de Region
programas de Central
formacion y ?ersozas Zesrl/ra
o ‘ormadas o
capacitacion en el 1078 1705
W angaoeaa | TS | fod : e | 0| 76 o | 56 || T
58 adquisicion de progral A g 4715 57% 73% 65% 70% ND 73% S P personas as personas P INA
" impartidos porel | a15%, 000 as 0 0 E! as
habilidades i 22,86 0 15,61% | 36,16 | 2,04% o
o - INA, en Region 0 2,04% 0 2,91%
digitales basicas " % %
habilidades Huetar
para el empleo - L .
! o digitales Caribe
informatica-, o o
basicas. 15%,
dentro y fuera de Regién
la GAM. Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%
Porcentaje de
Actividad 4.5. estudiantes que
Implementacion reciben Al menos MEP-
del programa de lecciones conel | 90% de Direccio
. ireccion
estudios para el programa de la de
desarrollo de estudios poblacién Se Se Se Se Se Se Se Se . Se . Se Se
! - i ” . i ; ; : ; Se remite . Se remite ; ; desarrollo
competencias aprobado para el | estudianti 0 remite | remite | remite | remite | remite | remite | remite | remite remite remite | remite ;

60 o S 90% Anual anualme anualme curricular-
digitales dirigidos | desarrollo de | total de anualm | anual | anual | anual | anual | anual | anual | anual nte anual nte anual | anual Direccion
a estudiantes competencias todos los ente mente | mente | mente | mente | mente | mente | mente mente mente | mente -
desde la primera | digitales desde niveles -
) . ) . tecnoldgico
infancia hasta la la educacion educativo 3
educacion preescolar hasta S. '
diversificada. educacion

diversificada.

90




Cantidad de

personas
formadas
anualmente en AI3;n gggs
programas de Al menos
formacion 50%
impartidas por el mu'eroes
Actividad INA, en Relgic')n
5.1.Ejecucion de | competencias Brunca
programas de linguisticas mas 15%
capacitacion y demandadas en Regioc';n
formacion dirigidos | el mercado Central
ala adquisicion de | laboral -inglés, 259
competencias otro idioma- (por Re ign
lingUisticas para el | condicién de Cho?oteg 7
62 empleo en un actividad; edad; 2 15% 555 2464
idioma Sexo; Regiér;
demandado en el | discapacidad; U
mercado laboral - | situacion Caribe
inglés u otro(s) socioeconomica; 15%
idioma(s)- nivel educativo; Regi é‘n
mediante centros | condicion U
de formacion del | migratoria; Norte
INA. curso, programa 15%
de formacién, Regi én
ﬁ“;?lffmﬁ i Pacifico
abilitacion y
prueba de C1e gz/ral
certificacion; °
region de
planificacion).

56%

64%

57%

57%

72%

61%

916
mujere

S
37,18
%

17
person
as
1,10%

979
personas
66,96%

1559
person
as
63,27
%

17
personas
1,10%

#VALU
E!

83
person
as
3,37%

INA

91




Al menos

caneace | so0m
Actividad Fc)apacita das al menos
o B
5.2.I§J§CUC|on i anualmente en 5“’
servicios de mujeres
- programas de 9
formacion para el f e Region
o ‘ormacion para
empleo dirigidos a ol empleo en Brunca
o 5
la adqwsmpn de competencias 15 /o
competencias A Region
L linguisticas por
lingdisticas para el Central
el PRONAE- 5
empleo en un Empléate del 25%,
idioma P Region
MTSS (por
demandado en el o Choroteg 6
63 condicion de A 5581
mercado laboral - S . a 15%, 750
S actividad; edad; e
inglés u otro(s) . Region
idioma(s)- Z?XO’ idad: Huetar
mediante el siltsuc:cpigr? ad; Caribe
PRONAE- . . 15%,
Empléate del S‘.’°"|’e§°”°?"°?' Region
MTSS, enalianza | 705 55 S8 | Huetar
con los CTP-MEP ’ . Norte
migratoria; curso 5
y centros de 15%,
£ I 0 programa de Reqi6
formacion f . egion
. ‘ormacion; e
privados. region de Pacifico
L Central
planificacion). 15%
Actividad 5.3.
Mejora de las
condiciones para
el aprendizaje, la
cobertura y el Cantidad de
modelo de Centros
aprendizaje Educativos Al menos
& remoto del idioma | Unidocentes 40 0e, <L 3
inglés en los vinculados al
Centros Proyecto Colibri.
Educativos
Unidocentes del
MEP (Proyecto
Colibri).

NACIO
NAL O
PRIVA | EXTR
3853 RIAO AJER Empléate-
3510 657 285 637 335 157 ND 71% 100% ND SUPE OEN Mq'SS
0,
69% RIOR CONDI
CION
REGU
LAR
534
(pobla
cion
estudia
6 6 5 | 1| 3 4 o
Centros Centro | Centro | Centro | Centro | Centro corres MEP
Educati s S S S S ND ND ND pondie ND ND ND MICII"I'
vos EQUcat EFjucat Egjucat Egjucat Egjucat nte a
ivos ivos ivos ivos ivos l0s 35
Centro
s
Educat
ivos)

92




Cantidad de

Al menos
personas 510
egresadas ’
anualmente de el 210%?03
un programa de mu'er:as
formacion Rejgién
técnica
impartidos por el B1rg?/ca
MCJ, en areas Re ign
Actividad 6.2. vinculadas a la Cegtral
Promocién de economia 259,
estudiantes en creativa y Re ign
programas de cultural (por Cho?ote 67
67 formacion técnica | condicion de 2 15% 9 (MCJ, 80 21
impartidos por el | actividad; edad; Re iéor; 2021)
MCJ, vinculados | sexo; Hugtar
con la economia discapacidad; Caribe
creativa y cultural. | situacion 15%
socioecondmica; | oo ign
nivel educativo; Hugtar
condicion Norte
migratoria; 15%
programa de Regign
formaciono | pgiico
capacitacion; Central
region de 15%
planificacion). ’
Actvidad63, | Cantidadde
o servicios de
Disefio de O
servicios de capacn.amon y
capacitacion LGl
for?nacic’)n y profesional
; disefiados por el
profesional en el ,
. INA, en &eras de | Al menos
68 INA, en areas . 0
) la Economia 4 1
relacionadas con .
. Creativa y
la Economia
X Cultural,
Creativa y o
. solicitados por el
Cultural, dirigido a ;
poblacién del MCJ. S
analisis de
sector cultural.
demanda.

Nacion
21 Secun | ales:
14 (67 daria 20.
0, * 0,
12 3 0 2 3 1 (1/ 0)0 0(0 %) ND %) 0(0%) comple | Extran] MCJ
o ta:21. | eros:
1.
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND MCJ, INA

93




Cantidad de

personas
capacitadas y
formadas AlTETRE
80, al
anualmente de menos
servicios de 2
capacitacion £l
for’r)nacic')n ! mujeres
X Region
profesional
impartido por el Firies
Actividad 6.4. . 15%,
” INA, en areas o
Promocién de vinculadas a la Region
estudiantes en economia Central
servicios de . 25%,
capacitacion y cultural { or Region
69 formacion con diciénp de Choroteg
profesional los s . a 15%, 20
actividad; edad; .
programas de FTP —" Region
impartidos por el disca’ acidad: Huetar
INA, vinculados S“uag’ién * | Caribe
con la economia socioecondmica: 15%,
creativa y cultural. . 771 Region
nivel educativo; e
condicion
migratoria; N°§te
b 15%,
modulo Region
certificable o P gf.
programa de actico
formacién o Gzl
S 15%
capacitacion;
region de
planificacion).

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MCJ, INA

94




7

Actividad 7.1.
Ejecucion de
programas de
habilitacion y
servicios de
capacitacion
profesional por el
INA dentro y fuera
de la GAM, para la
adquisicion, la
reconversion
(reskilling) o la
actualizacion de
habilidades
técnicas
(upskilling) en las
areas mas
demandadas del
mercado laboral,
como: la industria
4.0,
mantenimiento
industrial -
electricidad,
electromecanica,
electronica,
mecanica 0
refrigeracion-;
calidad -moldeo de
plastico, mecanica
de precision,
calibraciones-,
construccion,
turismo, industria
alimentaria,
manufactura
médica, servicios -
servicio al cliente-,
administracion,
banca y finanzas,
economia verde,
economia del
cuidado y otras
que puedan ser
determinadas en
el marco del SNE.

Cantidad de
personas
capacitadas y
formadas
anualmente en
servicios de
capacitacion
profesional del
INA, para la
adquisicion, la
reconversion o
la actualizacion
de habilidades
técnicas, en las
areas mas
demandas del
mercado laboral
(por condicion
de actividad;
edad; sexo;
discapacidad;
situacion
socioeconomica;
nivel educativo;
condicion
migratoria;
Cursos,
programas de
formacion,
programas de
habilitacion y
pruebas de
certificacion;
region de
planificacion).

Al menos
37 409,
al menos
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

033

30543

0,58

0,66

0,56

0,6

0,78

0,58

6652
mujere
s
17,60
%

477
person

1,26%

2783
personas
7,36%

11371
person
as
30,09
%

477
personas
1,26%

#VALU
E!

1697
person

4,49%

INA
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Actividad 7.2.
Ejecucion de
programas de
formacion para el
empleo por el
PRONAE-
Empléate del
MTSS, dentro y
fuera de la GAM,
dirigidos a la
adquisicion, la
reconversion
(reskilling) o la
actualizacion
(upskilling) de
habilidades
técnicas, en las
areas mas
demandadas del
mercado laboral,
como: la industria
4.0,
mantenimiento
industrial -
electricidad,
electromecanica,
electronica,
mecanica 0
refrigeracion-;
calidad -moldeo de
plastico, mecanica
de precision,
calibraciones-,
construccion,
turismo, industria
alimentaria,
manufactura
médica, servicios -
servicio al cliente-,
administracion,
banca y finanzas,
economia verde,
economia del
cuidado, y otras
que puedan ser
determinadas en
el marco del SNE.

Cantidad de
personas
capacitadas
anualmente en
programas de
formacion para
el empleo, por el
PRONAE-
Empléate del
MTSS para la
adquisicion, la
reconversion o
la actualizacion
de habilidades
técnicas mas
demandadas por
el mercado
laboral (por
condicion de
actividad; edad;
Sexo;
discapacidad;
situacion
socioeconomica;
nivel educativo;
condicion
migratoria; curso
0 programa de
formacién o
capacitacion;
region de
planificacion).

Al menos
12500
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

500

1830

956

236

121

65

452

1645

90%

ND

87%

100%

ND

PRIMA
RIAO

SUPE

RIOR

NACIO
NAL O
EXTR
AJER
OEN
CONDI
CION
REGU
LAR

Empléate-
PRONAE-
MTSS
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Cantidad de

personas

jovenes con

discapacidad de

12 a 35 afios, A g:)e())nos

capacitadas al mer;os

anualmente en 50%

Programas de mujeres
Actividad 7.3 Capacitaciony | "peoian
Ejecucion d.e. :gg;cr:;nel Brunca

0,
Copactainy | ProvEmace | gl
f ) Inclusion para
ormacion a personas Central
personas jovenes jovenes con 250./0’,
onbrcas mis | docapacaddel | G E
e demandas del Cirt o a15% 40 54
mercado laboral cor!dlicién 69 Regiér;
mediante el ||| Ete el Huetar
Programa de 25 Caribe
Inclusion para d}fcapgmdad; 15%,
personas jévgnes :Iozia:)celggnémica' Region
ggrgllas;:apamdad nivel educativo; I-'I\lu: rttaer
’ condicion 15%

migratoria; R

o | R

certificable o Central

programa de 15%

formacion o

capacitacion;

region de

planificacion).

54

ND

ND

ND

ND

ND

24
(44%)

54
(100%)

54
(100%)

54
(100%)

ND

CPJ.

97




Cantidad de Al menos
personas en 100 000
busqueda activa | anual,
de empleo al menos
matriculadas 50%
AES8. Eiecucion de anualmente en mujeres
o 'ra rjn as las modalidades | Regién
e delaDEPJA | Brunca
0,
educativos en el (EDdepto o R1 2 A’
MEP, dirigidos ala | o cacion para | egion
mejora del nivel de !?S [AEMIEE Cenotral
escolaridad de las | 12VeNeS Y 2 /° EPJA-MEP,
personas st ik, (fz FEFED 100 Empléate-
74 condicion de Choroteg 2596 991 417 219 340 264 190 1743 ND ND ND ND ND ND
desempleadas con actividad: edad: 2 15% 000 PRONAE-
bajo nivel de wor | Re iéj; MTSS
cualificacion, en e 9
busqueda activa d]scapgmdad, Hue_tar
de empleo, segin situacion Caribe
L socioeconomica; 15%,
nl%criagzgss dile nivel educativo; Region
gNE condicion Huetar
' migratoria; Norte
programa o 15%,
Servicios Region
educativo Pacifico
recibido; region Central
de planificacion). 15%
Cantidad de
Actividad 8.2. personas
L?L%ZT: g(;fg;ﬁilzl matriculadas en | Al menos Se realiza de
Blke modalidades de 50000, fimer desarrollo
76 modalidades de educacién para | almenos | n.d. | 10000 prepsentacié ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND curricular-
i personas 50% Departame
edygamon jovenes y mujeres n CSE nto de
dirigidas a o
personas jovenes adultas que jovenes y
adultas ejecutan el adultos
y ’ nuevo modelo
educativo.
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Al menos

Actividad 8.3, o
Mejora en el mu'eroes
acceso de Rejgién
personas en Brunca
busqueda activa 15%
de empleo, en Regi é‘n
situacion de
pobreza y pobreza . Gl
Cantidad de 25%,
extre::ja 3’ con personas Region
isni:%ump?etlg o estudiantes del | Choroteg 3
77 - MEP inscritas a 15%, 29
menos, a Servicios s 000
; anualmente en Region
educativos del ANE
J(porsexoy | Huetar
Flrgane region) Caribe
Educacién de ’ 15%
Jovenes y Adultos Re i:')’n
(EPJA) del MEP , Hugtar
para para la Norte
mejora de su 15%
escolaridad (IPEC, Re ioén
CINDEA, Colegios 9!
Nocturnos) “hliizg
’ Central
15%
Actividad 8.5.
Implementacion de
la opcion
educativa en Cantidad de
modalidad virtual | personas
"Bachillerato para | graduadas
la Empleabilidad" | anualmente en
dirigida a apoyar la | la opcion
conclusion del educativa Al menos 10
79 Bachillerato en Bachillerato para 43800 000 5136

Educacién Media,
a aquellas
personas que no
hayan logrado
aprobar al menos
uno de los
examenes de
Bachillerato del
MEP.

la Empleabilidad
yel
Emprendimiento
del Ministerio de
Educacién
Publica.

1%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MEP, INA

3066

548

317

256

519

430

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MEP-
Direccion
de
desarrollo
curricular-
Departame
nto de
jévenes y
adultos,
UNED -
Facultad de
educacion
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Actividad 8.8.
Formulacién e
implementacion de
una campafa de
divulgacion de las
rutas o
trayectorias
disponibles en el
MEP, para las
poblaciones que
no han concluido
su formacion
académica y
técnicaen el
sistema educativo
formal.

Cantidad de
acciones de
divulgacion
ejecutadas
sobre las rutas o
trayectorias
disponibles en el
MEP, para las
poblaciones que
no han concluido
su formacion
académica y
técnica en el
sistema
educativo
formal.

Al menos
25

nd.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

MEP

100
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Actividad 9.1.
Ejecucion de
programas de
habilitacion y
servicios de
capacitacion
profesional por
parte del INA, a
personas con baja
cualificacién -
primaria y menos
de noveno afio-,
que se encuentren
en situacion de
pobreza extrema,
pobreza basica y/o
vulnerabilidad,
para apoyar la
adquisicion, la
reconversion
(reskilling) o la
actualizacion
(upskilling) de
habilidades
técnicas, en las
areas mas
demandadas del
mercado laboral,
como: economia
del cuidado,
economia verde,
manufactura
médica, industria
alimentaria,
turismo,
construccion,
Comercio y
reparacion,
mecanica de
precision y otras
que puedan ser
determinadas en
el marco del SNE.

Cantidad de
personas con
bajo nivel de
cualificacién y
en desventaja
social,
capacitadas y
formadas
anualmente en
servicios de
capacitacion
profesional por
el INA para
apoyar la mejora
de su
empleabilidad.

Al menos
35000
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

7000

8318

0,59

0,66

0,57

0,63

0,78

0,64

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA
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Actividad 9.2..
Ejecucion de
programas de
formacion para el
empleo a
personas con baja
cualificacién -
primaria y menos
de noveno afio-,
que se encuentren
en situacion de
pobreza extrema,
pobreza basica y/o
vulnerabilidad,
para apoyar la
adquisicion, la
reconversion
(reskilling) o la
actualizacion
(upskilling) de
habilidades
técnicas, en las
areas mas
demandadas del
mercado laboral,
como: economia
del cuidado,
economia verde,
manufactura
médica, industria
alimentaria,
turismo,
construccion,
comercio y
reparacion,
mecanica de
precision y otras
que puedan ser
determinadas en
el marco del SNE.

Cantidad de
personas con
bajo nivel de
cualificacion y
en situacion de
pobreza
extrema,
pobreza basica y
vulnerabilidad,
capacitadas y
formadas
anualmente en
servicios de
formacion para
el empleo por el
PRONAE-
Empléate del
MTSS para
apoyar la mejora
de su
empleabilidad
(por condicion
de actividad,
edad, sexo,
discapacidad,
condicion
migratoria,
curso, programa
de capacitacion
0 prueba de
certificacion,
region de
planificacion).

Al menos
2500
50%

mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

1625
person
as con
secund

aria
incomp

leta o
menos

500

2109

1752

98

108

22

47

82

1455

69%

ND

75%

100%

ND

PRIMA
RIAO
SECU
NDARI

INCO
MPLE
TA

NACIO
NAL O
EXTR
AJER
OEN
CONDI
CION
REGU
LAR

Empléate-
PRONAE
MTSS
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Cantidad de
personas con
bajo nivel de
cualificacion y

en situacion de | Al menos
Actividad pobreza 5000
9.3.Ejecucion de | extrema, 50%
programas de pobreza basicay | mujeres
formacion para el | vulnerabilidad, Region
empleo por parte | capacitadas y Brunca
del PRONAE- formadas 15%,
Empléate del anualmente en Region
MTSS, a personas | servicios de Central
con baja formacion para 25%,
cualificacion - elempleo porel | Region
primaria completa | PRONAE- Choroteg

87 y menos de Empléate del a 15%, n.d. 1125 197

noveno afio-, que | MTSS para la Region
se encuentren en | adquisicion de Huetar
situacion de habilidades Caribe
pobreza extrema, | digitales basicas 15%,
pobreza basica y/o | (por condicién Region
vulnerabilidad, de actividad, Huetar
para apoyar la edad, sexo, Norte
adquisicion de discapacidad, 15%,
habilidades condicion Region
digitales basicas | migratoria, Pacifico
para el empleo. curso, programa | Central

de capacitacion 15%

0 prueba de

certificacion,

region de

planificacion).

48

142

147

75%

ND

89%

100%

ND

PRIMA
RIAO
SECU
NDARI

A
INCO
MPLE

NACIO
NAL O
EXTR
AJER
OEN
CONDI
CION
REGU
LAR

Empléate-
PRONAE
MTSS
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Cantidad de

Al menos
personas en 20 800,
busqueda activa al menos
de empleo 50%
participantes en Regién
AE10. Promocion | servicios de Brunca
del servicio de certificacion de 15%
certificacion de competencias Regi c';n
competencias laborales del Central
laborales del INA, | INA para la 25%
para la mejora del | mejora de su Regi c')’n
perfil de perfil de Choroteg
empleabilidad de | empleabilidad 5 8 o o o o o o MCJ, INA,
88 las personas en (por condicién ; ; 5| cf)n nd. | 4200 265 6% 42% 40% 21% 62% 25% 32% NA NA NA NA NA NA NA IMAS
busqueda activa de actividad; Hu?atar
de empleo que asi | edad; sexo; Caribe
lo requieran, discapacidad; 15%
seglin situacion Regi c';n
mecanismos de socioeconomica; Huetar
priorizacion del nivel educativo; Norte
SNE. condicion 15%
migratoria; Regi c';n
certificaciép . Pacifico
Iabt_)!'al recibida; Central
region de 15%
planificacion).
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Cantidad de

personas en
busqueda de Al menos
empleon 800,
(registrados en | al menos
INA) en el area 50%
creativa y Region
- cultural Brunca
é\fmgiiggtl participantes en 15%,
" servicios de Region
acceso a servicios e
de certificacion de cerhﬂcauor_w de Cenotral
) competencias 25%,
competencias Ly
labaorales del Region
laborales del INA,
a personas que se INA.‘ para la Chorooteg
B encuentren en e de su g 15/° ’ 200
y A perfil de Region
busqueda activa .
empleabilidad Huetar
CEENTTEDENC] (por condicion Caribe
areacrealvay | o, ctividad; 15%,
cultural, para la . . L
. .| edad; sexo; Region
mejora de su perfil | = S
o discapacidad; Huetar
de empleabilidad. Y
situacion Norte
socioeconomica; 15%,
nivel educativo; Region
condicion Pacifico
migratoria; Central
certificacion 15%
laboral recibida;
region de
planificacion).

0%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MCJ,
INA_ANE
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Actividad 10.2.
Mejora del acceso
a servicios de
certificacion de
competencias del
INA, a personas
desempleadas, en
busqueda activa
de empleo, con
baja cualificacion
laboral, en
situacion de
pobreza extrema,
pobreza basica y/o
vulnerabilidad,
personas con
discapacidad,
migrantes y
mujeres.

Cantidad de
personas en
desventaja
social (pobreza
extrema,
pobreza basica)
participantes en
servicios de
certificacion de
competencias
laborales del
INA para la
mejora de su
perfil de
empleabilidad

Al menos
20000
50%
mujeres
Region
Brunca
15%,
Region
Central
25%,
Region
Choroteg
a 15%,
Region
Huetar
Caribe
15%,
Region
Huetar
Norte
15%,
Region
Pacifico
Central
15%

000

265

%

42%

40%

21%

62%

25%

32%

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA, IMAS
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9N

AE11. Mejora en
la gobernanza y
articulacion de la
Comisién
Insterinstitucional
para la
Implementacion y
el Seguimiento
(CIIS) del Marco
Nacional de
Cualificaciones de
la Educacion y
Formacion
Técnica
Profesional de
Costa Rica (MNC-
EFTP-CR), el
Sistema Nacional
de Educacion y
Formacion
Técnica
Profesional
(SINEFOTEP,) la
Comisién Asesora
y Promotora de la
EFFT Dual (CAP)
y el SNE, para
agilizar la
normalizacion de
cualificaciones y
garantizar la
pertinencia y la
calidad de la oferta
formativa de
EFTP.

Cantidad de
medidas
ejecutadas en el
marco de la
ENETH-CR,
para mejorar la
gobemanzay la
articulacion de la
CIIS, CAP,
SINEFOTEP y el
SNE.

Al menos
3

n.d.

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Comision
Insterinstitu
cional
MNC-
EFTP-CR,
SINEFOTE
P
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Actividad 11.1.
Mejora en la
gestion de los
procesos y sus
procedimientos
para la
normalizacién de
cualificaciones de
la oferta formativa
aimplementar en
el marco de la
Estrategia
Nacional de
Empleabilidad y
Talento Humano,
de manera que se
agilice la ejecucion
de planes de
estudios y
programas de
EFTP, que se
encuentren
alineados con los
estandares de
cualificacién
establecidos en el
Marco Nacional de
Cualificaciones de
la Educacién y
Formacion
Técnica
Profesional de
Costa Rica.

Porcentaje de
planes de
estudio y
programas de
EFTP alineados
por el MEP y el
INA, seglin
estandares de
cualificacion
aprobados por la
CIIS (Comision
Interinstitucional
parala
Implementacion
y Seguimiento
del Marco
Nacional de
Cualificaciones
de la Educacion
y Formacion
Técnica
Profesional).

100%

40%

Este
resultado
semestral

se esta
interpretand
0 como la
totalidad de
oferta del

MEP
alineada a

este
semestre

2024.
41// INA
Cantidad de
programas
educativos
alineados
por el MNC-
EFTP-CR:
40
Cantidad de
programas
educativos
alineados
por el MNC-
EFTP-CR:
40

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No aplica

No
aplica

No aplica

No
aplica

No
aplica

MEP, INA
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Actividad 11.2.
Actualizacion del
MNC-EFTP-CR
que introduzca
mejoras en su
contenido, perfiles
profesionales,
cualificaciones y
gestion, asi como
la disponibilidad
de recursos
humanos,
financieros y
tecnologicos para
agilizar la
normalizacién de
cualificaciones de
la oferta formativa
de la EFPT del
pais, segun la
demanda del
mercado laboral
(sectores
productivos,
perfiles,
cualificaciones y
competencias).

Cantidad de
acciones
implementadas
parala
actualizacion de
la estructura del
MNC-EFTP-CR
(Marco Nacional
de Cualificacion
de la Educacion
y Formacion
Técnica
Profesional de
Costa Rica).

2023: 1
2024 2
2025: 1
4 en total

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No aplica

No
aplica

No aplica

No
aplica

No
aplica

MEP,
MTSS, INA
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Actividad 11.3.
Disefio de una
propuesta de
nueva estructura
de gobernanza y
marco normativo
de la EFTP mas
agil, eficiente y
efectiva, que

facilite la P o d
articulacion de Sl
acciones avance en la
SEE implentacion de
interinstitucionales "
. la Politica
establecidas en la .
Nacional de
CAP, ¢l Educacion MEP
94 SINEFOTEP y la Formacion y 100% 60% 10% 17% NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA MTSS IYN A
ClIS y un mayor Tecni '
. écnica
aprovechamiento Profesional
de los recursos segln su ’
disponibles para la modelo de
toma de e
decisi gestion.
ecisiones que
garanticen una
mayor calidad y
pertinencia de la
oferta formativa
disponible y una
mayor conexion
con los servicios
publicos de
empleo.
Porcentaje de
nuevos 41%
Actividad 11.4. programas de Est;
Mejoraen lala estudio y resultado
ofertade EFTPy | educativos del semestral
de formacion para | MEP en el se st
el empleo, y un marco de la interpretand
mayor educacion
95 aprovechamiento | técnico 100% 40% totclqc'in?jﬁ N|.° NI.O N|.° Nl_o Nl_o Nl_o NI.O NI.O No aplica l\:p No aplica Nl_o Nl_o MEP
de los recursos profesional ofa |n ad Ie aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica aplica aplica | aplica
disponibles y una | EFTP, ° T\AI?P €
mayor pertinencia | disefiados alineada a
segun demanda acorde con la este
del mercado demanda del semestre
laboral. mercado laboral, 2024

seglin nombre
del programa*
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Actividad 12.1.
Creacion y
actualizacion
periédica de un

banco de centros

de formacién para

el empleo

acreditados por el | Cantidad de

INA, que incluya la | actualizaciones

oferta formativa realizadas del

brindada, asi banco de Al fEGE

97 como los centros de 4 n.d. 1 1

requisitos de formacion para

ingreso y otros el empleo

datos relevantes acreditados por

para el acceso de | el INA.

la poblacion que

requiere mejorar

su perfil de

empleabilidad, y

su vinculacion con

la oferta de

servicios del SNE.

Actividad 12.2.

Incorporacion de

informacion del 8

banco de centros FHEETHEED

en el Médulo de cliellias en_Ig

Formacion de la Incorporacion
del banco de

mg:zir, de Bl q’e

manera que los for’macmn e

98 modulo de 1 nd. 100% 50%

E?nepqzs ﬁﬁe dan formacion de la

derivar y orientar a P g
www.ane.cr,

las personas en
busqueda activa
de empleo sobre
los servicios de
formacion
disponibles.

segun plan de
trabajo anual de
la ANE.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA
(SINAFOR-
ANE-INA-
GTIC)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA
(SINAFOR-
ANE-INA-
GTIC)
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Actividad 12.3.
Formalizacién de
convenios
interinstiitucionales
para la
actualizacion
periédica del
banco de centros
de formacion
acreditados por el
INA'y el acceso de
pesronas
autorizadas a esta
informacién de
manera que se
facilite la
derivacion de
personas que
requieran acceder
a estos servicios,
através del
maédulo de
referencia
bidireccional
automatizado que
secreaenla
plataforma
www.ane.cr, el
marco de la
ENETH-CR.

Porcentaje de
entidades que
conforman la
REU con
convenio
formalizado para
acceder a
informacion del
banco de
centros de
formacion para
el empleo
incorporado en
la plataforma
www.ane.cr

100%

nd.

40%

40%

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA-ANE
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Actividad 13.1.
Ejecucion del plan
anual de
formacion para el

Cantidad de
personal docente ersonal
de los centros de zocente del INA
formacion del INA que participa y
gﬂ?s:nnsdu};antias el Al menos
enel s;egtor actividades del 1200
roductivo FEMETIEICE anual (Al
101 | Produciivo, formacion, 252
mentorias, foros, y 2 menos 600
otras actividades, | Scou" 50% del
o ' | prioridades
que faciliten la T personal)
N institucionales
actualizacion de del mbito
D técnico,
conommlentos, curriculary
competencias y metodolégico
experiencia '
profesional, en
linea con la
demanda laboral.
Actividad 13.2.1
E R Cantidad de
procesos de personal
capz’acitacién docente de los
Sl iz CTP del MEP
anual formulado
| | que labora en el
para el persona area de
gggtergtse ddee 5 Especialidades
P Técnicas, que
102 f&gﬁﬁ%g—:_ participa y Al menos 45
fortalecer las finaliza, las 550 125
competencias actividades de
P capacitacion de
t.ecnul_ca_s ’ Participacion y
Ilngwstlgas LS Aprovechamient
estrategias del o, aprobadas por
personal docente ei IDP en la

para brindar oferta
formativa
pertinente y de
calidad.

Oferta Formativa
Anual

36%

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA INA
17,77 2 Univer
46,66% | 8,88% | 4,44% | 13,33 % 8,88% | (57.1% | N/A N/A N/A N/A sitario N/A MEP
)
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Actividad 13.2.2
Ejecucion de

procesos de
capacitacion Cantidad de
segun el plan -
anual formulado acwldgde.s’de
para el personal :?epciigzgfn
ggﬁ?rgtse ddee = trlirlngstralmente,
formacion (CTP- | Ir9asal
103 | MEP) dirigido a szrs"“a € 22
competencas | Especiidaddes
e Técnicas del
lingUisticas y las gfi ft:izluar‘mativa
estrategias del anual aprobada
personal docente or el IDP
para brindar oferta P ’
formativa
pertinente y de
calidad.
Actividad 13.3.
Establecimiento de
alianzas
estratégicas con
organizaciones
publicas y
privadas del
ambito nacional e
internacional, Cantidad de
orientadas al convenios de
desarrollo de cooperacion
recursos técnica
e educativos, formalizados con L
procesos de organizaciones
capacitacion publicas y
actividades de privadas
indole educativo,

que propicien el
desarrollo de
capacidades en
las personas
docentes y del
estudiantado de la
ETP.

Nota: Corresponde a informacion suministrada por el componente Formacion para el empleo al 30 de junio de

2024.

0%

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

MEP

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

DETCE
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Componente N4: Intermediacion laboral

Meta
Acciones acumula
estratégicas/ Indicadores da
Intervenciones

Linea Meta | Resultado
base 2024 | semestral

#
Indicador

al 2027

%

Cumplimie BzEE[{o))

nto

Personas
en
Mujere | Person conggzlon Person | Personas
S as con as con .
Redi6 Regién ” .. | benefic | discap peliiz jovene | discapaci | Nivel Cgpdlc
egion Pacific | Region gl | [l iadas | acidad y S dad educati on
Chorot Huetar | Huetar ) ) pobreza . . migrat
Central oga Ceﬁtral Brunca Caribe | Norte (nwer (nwer extrema (nt;r;er (nur;ero Vo oria
porcen | porcen (nur;ero porcen | porcentaj
taje) | taje) porcentaj taje) e)
e)
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202

AE1.Fortalecimient
o de la ANE, el
Centro de
Contactos (CC) y
la RUE para la
atencion de
poblaciones en
busqueda activa
de empleo
priorizadas a
través de los
servicios del SNE.

Cantidad de
personas
atendidas en
servicios de
intermediacion
laboral en
modalidad
asistida o mixta
(por condicion
de actividad,
edad, sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicién
migratoria).

Al menos
55000,
al menos
50%
mujeres

nd.

10000

6247

909
2%

92
%

43
3%

46
4%

126
10%

41
3%

744
59%

16
1%

340
27%

396
31%

Secun
daria
acadé
mica
comple
ta413
Univer
sidad
incomp
leta
146
Bachill
er
univers
itario
133
Secun
daria
técnica
comple
ta 124
Secun
daria
acadé
mica
incomp
leta
109
Licenci
atura
108
Diplom
adoo
técnico
univers
itario

Primari
a
comple
ta 38
Tercer
afio de
secund
aria
(Noven

Nacion
al
1210
Reside
nte 27
Person
a
Extranj
era 17
Reside
nte
Tempo
ral 6
Person
a
Refugi
ada 5

ANE, ST-
SNE
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0 afio

aproba
do) 17
Secun
daria
técnica
incomp
leta 11
Maestr
iacon
licenci
atura 9
Primari

a

incomp
leta 5

Maestr
ia sin

licenci
atura 5
Ningun

01
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Actividad
1.1.Capacitacion
de las personas
agentes de
empleo de la ANE,
CCy personal de

la RUE Cantidad de

habilitadas, para | personal

la atencion de las | capacitado de la

poblaciones ANE, el CC y las

priorizadas del UE habilitadas,
203 SNE en busqueda | para la atencion 150 n.d. 30 148

activa de empleo ( | de poblaciones

atencion de priorizadas (por

mujeres, personas | sexo, entidad,

jévenes, personas | provincia,

en situacién de cantén).

pobreza y pobreza

extrema, personas

migrantes,

personas con

discapacidad,

otras)

Actividad

1.1.Capacitacion

de las personas

agentes de

empleo de la ANE,

CCy personal de | Cantidad de

la RUE actividades de

habilitadas, para | capacitacion

la atencion de las | ejecutadas con

poblaciones agentes de

priorizadas del empleo de la Al menos
204 SNE en busqueda | ANE,CCy 12 n.d. 3 8

activa de empleo ( | personal de las

atencion de UE habilitadas,

mujeres, personas
jévenes, personas
en situacion de
pobreza y pobreza
extrema, personas
migrantes,
personas con
discapacidad,
otras)

para la atencion
de poblaciones
priorizadas del
SNE.

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ST-SNE
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Actividad 1.2.
Desarrollo de
guiasy
herramientas que
orienten al
personal de la
ANE, el CCy las
UE habilitadas,

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

ST-SNE

- Cantidad de
para la atencion uias
de poblaciones guiasy
riorizadas, en R 2 Al menos
205 pr ’ desarrolladas n.d.
alianza con " 5
" para la atencién
entidades del ;
SNE. como de poblaciones
- priorizadas
mujeres, personas
jévenes, personas
con discapacidad,
personas en
situacion de
pobreza y pobreza
extrema,
migrantes, otras.
Actividad 1.3.
Actualizacion
anual del Cantidad de
inventario de actualizaciones
servicios y peri6dicas del
recursos a nivel inventario de
nacional, regional | servicios y
206 y qual, para | recursosa nivel | Al menos nd
facilitar la atencién | nacional, 5 -

de las poblaciones
priorizadas del
SNE y las
empresas, por
parte del personal
delaRUE, elCCy
la ANE.

regional y local,
para la atencion
de poblaciones
priorizadas y
empresas.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ST-SNE

119




Actividad 1.4.
Mapeo de la oferta

de servicios
privados de Cantidad de
empleo e alianzas
iniciativas establecidas con
empresariales de | servicios "
intermediacion privados de fﬁ'&z Zi
SO bt B Almenos | ng. |1 el I NA | NA | NA | NA | NA | NA [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | STSNE
alianzas y lineas | empresariales Seg;jtre
de accion en el para articular los
plan de trabajo servicios de
anual de ST-SNE | intermediacion
(Empleo.com, laboral
Linkend In, CINDE
Jobs, Man Power,
otros).
AE2. Promocién
de la Cartera de Porcentaje de
Servicios del SNE | avance del plan
y del registro de de comunicacion
personas, para la
208 | | e o %ld | qo0% | nd. | 40% 30% NA | NA | NA | NA [ NA | NA | NA | NA NA NA NA NA | NA 'g#:g\“g'
plataforma Servicios de la
informatica ANE, a nivel
www.ane.cr, a nacional,
nivel nacional, regional y local.
regional y local.
Actividad 2.1.
Disefio y ejecucion
de un plan de
comunicacion que | Porcentaje de
promueva la avance del plan
Cartera de de comunicacion
Servicios de la disefiado para la
209 ﬁ:‘cfoi;""ggional promocindeta | 00% | nd. | 40% | 30% NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | Na | na | RAEE
y local, incluido, el | Servicios de la
registro de ANE a nivel
personas en nacional,
busqueda activa regional y local.
de empleo,
empresas y
vacantes.
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Actividad 2.2.
Ejecucion de
acciones de
promocion
planteadas dentro
del plan de
comunicacion del
SNE, que
incentiven el
registro de
personas en la
plataforma
informatica
www.ane.cr, a
nivel nacional,
regional y local.

Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
registradas
anualmente, en
la plataforma
informatica
www.ane.cr (por
condicién de
actividad, edad,
Sexo,
discapacidad,
situacion
socioeconomica,
nivel educativo,
condicién
migratoria).

Al menos
112 500,
al menos
50%
mujeres

21343
(ANE,
Marzo
2023)

12500

45835

Secundar

ia
académic
a
completa
13394
Secundar
ia técnica
|n;;o7rgzlget Nacion
: al
et | 44129
ro 2680 | R
Seciuandar 986
académic Perason
@ Extranj
incomplet era
0
28681 | 3176 | 3023 | 3697 | 3691 3289 | 25296 | 839 14698 | 27780 8§)(16¥9 427 NA INA-ANE,
63% % 7% 8% 8% 7% 55% 2% 32% 61% Secundar Reside ST-SNE
ia técnica nte
completa Tempo
2013 ral 134
.~ | Person
Primaria a
com;z)lseta Refugi
e ada
Unl\:(air&d 128
incomplet O3t:°
a 3434
Tercer
afio de
secundari
a
(Noveno
afio
aprobado
) 851
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Actividad 2.3.
Ejecucion de

acciones de
promocidn dentro
del plan de
S del | Cantidad de
incer;tiven ol organizaciones y
X empresas
registro de las :
registradas
empresas, las anualmente en 4906
211 entidades publicas la plataforma Almenos | (ANE, 6250 6379
y las informética 10000 | Marzo,
organizaciones sin www.ane.cr (por 2023)
fines de lucro en la provi‘ncia. P
plataforma o
! oy tamafio, sector,
w\f/:/)vrvn;ar:;c?:r asi £33
como la
publicacién de sus
vacantes y
necesidades de
talento humano.
Actividad 2.3. 13940
Ejecucion de gnuale
acciones de s (845
promocién dentro [
del plan de publica
comunicacion del Cantidad d P d
SNE, que antidad de as
incer;tiven ol vacantes seman
X publicadas al-
;eng]lsrtergadse II:: anualmente en mente
enti?iades’ Ublicas b9 ez Almenos | "
212 P informatica prome | 22 000 32802

il L .| www.ane.cr (por ABELLE dio
g;geasn(;ialcl: g::ZnSIIZ provincia, sector durant

it productivo, eel
i?\formética estado de period
www.ane.cr, asi TR 2030_
como la
publicacién de sus ggig
vacantes y
necesidades de r?sari?)
talento humano. 2023)

5221 | 347 | 171 | 221 | 126 | 332 INA-ANE,
ST R R e | N | NA | A Na | Nm | NAENE
20611 | 1408 | 504 | 166 | 443 | 670

0% | 4% | 2% | 1% | 1% | 2% | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 'E’T*'QHE’

122




213

Actividad 2.3.
Ejecucion de
acciones de
promocidn dentro
del plan de
comunicacion del
SNE, que
incentiven el
registro de las
empresas, las
entidades publicas
y las
organizaciones sin
fines de lucro en la
plataforma
informatica
www.ane.cr, asi
como la
publicacién de sus
vacantes y
necesidades de
talento humano.

Cantidad de
empresas
asistidas por
medio de los
multicanales de
ventanilla Gnica
de servicios del
SNE.

Al menos
14250

3768
(ANE,
2022)

2700

5246

214

AE3. Formulacién
y ejecucion de un
Protocolo de
relacionamiento
con el sector
productivo, para
articular los
servicios de
intermediacion de
empleo del SNE
(ANE, CC, RUE) a
nivel nacional,
regional y local,
considerando las
empresas segln
tamafio, ubicacion
geogréfica,
asociacion a
camaras u
organizaciones
gremiales, entre
otros.

Porcentaje de
avance del
Protocolo de
relacionamiento
con el sector
productivo para
la articulacion de
servicios de
intermediacion
de empleo.

100%

nd.

40%

04

NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA NA | Nm | INAANE,
ST-SNE
NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA Na | e | AT
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Actividad 3.1.
Formulacién de un
Protocolo de
relacionamiento
con el sector
productivo para
articular los
servicios de
intermediacion de

Porcentaje de

empleo del SNE avance en la

(ANE, CC,REU) a | formulacion del

nivel nacional, Protocolo de

regional y local, relacionamiento

tales como: la con el sector 0 0 o
A% organizacién de productivo para Ll ae. e 50%

ferias de empleo, | articular los

ferias servicios de

vocacionales, intermediacion

acompafiamiento | de empleo del

a empresas en SNE.

publicacién de

vacantes y

procesos de

contratacion con

poblaciones

priorizadas que

requieran apoyos

especificos.

Actividad 3.2. .

A Cantidad de
G el | et
relacionamiento ghleae
con el sector Protqcolo d.e
productivo para relacionamiento

216 | articularlos e 100% | nd. | 20% 0
I prc_;ductlvo para
intermediacion de artlcylgr kés
empleo del SNE servicios o€
(ANE, CC, REU) a intermediacion
nivel nacional dEEiEned
! SNE.

regional y local.

50%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

INA-ANE,
DNE-
MTSS,
MEP

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

INA-ANE,
ST-SNE
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Actividad 3.3.
Ejecucion de ferias

de empleo, ferias | Cantidad de
vocacionales y ferias de
otros eventos empleo,
conjuntos que vocacionalesy | Al menos
faciliten y articulen | otros eventos, 54 (2 por
217 los servicios de ejecutados regionde | 2al 6 8
intermediacion anualmente en | planificac | afio
laboral alianza con el ion al
disponibles, de sector afio)
acuerdo con el productivo y
Protocolo de otros actores del
relacionamiento SNE.
con el sector
productivo.
Actividad 3.4.
Ejecucion de ferias
de empleo a nivel | Cantidad de
nacional que ferias de empleo
faciliten y articulen | nacionales
los servicios de ejecutadas
218 intermediacion anualmente en | Al menos 0 1 0
laboral alianza con el 4
disponibles, de sector
acuerdo con el productivo y
Protocolo de otros actores del
relacionamiento SNE.
con el sector
productivo.
AE4. Disefio y Porcentaje de
ejecucion de un avance en el
plan de mejora plan de mejora
219 continua de la continua de la 100% n.d. 40% 30%

plataforma
informatica del
SNE.

plataforma
informatica
www.ane.cr

INA-ANE,
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ST-SNE

INA-ANE,
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ST-SNE

INA-ANE,
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ST-SNE
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Actividad 4.1.
Elaboracién e
implementacion de
un proyecto
dirigido a la
movilizacion de
fondos que
posibilite el
desarrollo de uno
0 mas
motores/algoritmo
s de inteligencia
artificial en la
plataforma
informatica
www.ane.cr, en
relacion con los
componentes del
SNE y los
servicios de la
ANE-RUE, para
fortalecer las
capacidades de
este sistema en la
vinculacion de la
ofertayla
demanda laboral,
las brechas
laborales y la
oferta formativa
para la mejora de
su empleabilidad,
asi como, para
facilitar la
orientacion laboral
y la atencion de
poblaciones
especificas en
relacion con las
vacantes, entre
otros.

Porcentaje de
avance en el
desarrollo del
proyecto de
cooperacion
internacional
dirigido a la
movilizacién de
fondos para la
mejora de la
plataforma
informatica
www.ane.cr

100%

50%

1%

2%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

INA-ANE,
ST-SNE
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Actividad 4.2.
Incorporacion de
nuevas
funcionalidades en
la plataforma

www.ane.cr segun )
demanday gjg\tﬁ:d i
féiﬂ‘r’?éi"f;i % | oncionaidaces | INA-ANE
221 meiorar a incorporadas en 4 n.d. 1 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ST-SNEY
ex| Jeriencia dela B e
Xperi informatica
diversidad de
) Wwww.ane.cr.
personas usuarias
(aplicacién de
criterios del disefio
universal, W3C,
Médulo
Discapacidad).
Actividad 4.3, glglt]anf(cj)?r?wg:
Ejecucion de o
; publicas de
acciones para empleo y
alcanzar la SHERE
Qnéﬁfggfa?g'ﬁf informacion con | | menos INA-ANE
222 ; e las que la 2 1 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ’
informatica EEE 4 ST-SNE
Wwww.ane.cr con P "
informatica
otras plataformas
o www.ane.cr
publicas de tiene
empleo y sistemas | ;o onerabilidad
de informacion.
Cantidad de
o nuevas
AES5. Ampliacion et —
de cobertura de la Empleo (UE) ST-SNE
5:%%&2'2?1"“ habilitadas, " MTSS*
223 | todas las regiones | Mediant Al