DIRECCION GENERAL COBIERNO
DE SERVICIO CIVIL DE COSTA RICA

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2023

Nombre institucion: 37. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) Total de funcionarios evaluados: 625

Periodo evaluado 1/1/2023 al 31/12/2023

Tabla N° 3: DATOS RELACIONADOS CON LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION

Estos datos son los relacionados con los componentes de la evaluacién de la gestién del desempefio segtin el porcentaje obtenido
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asesoramiento de politicas

Prestacion de servicios publicos 129 71 200 60 140 200 155 45 200 0 0 0

Gerencia y Administracion 134 83 217 84 133 217 171 46 217 0 0 0

Si la celda cambia a color Rojo tienen que verificar los datos incluidos en la Tabla N°1, si es color verde la
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Se debe indicar un nimero en cada espacio no debe quedar ninguno en blanco.




