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Presentacidn

El Plan Operativo Institucional (POl 2024) se elabord de conformidad con la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Plblicos No.8131 (LAFRPP) y
los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la programacién estratégica
sectorial e institucional emitidos por el Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN) y el Ministerio de Hacienda (MH). Dichos lineamientos buscan
propiciar que, la obtencidn y la aplicacidn de los recursos publicos, se realicen segun
los principios de economia, eficiencia y eficacia y dar apoyo a los procesos de toma

de decisiones y evaluacion de la gestidn.

El POI es el instrumento de planificacion anual, en el que se definen y programan los
objetivos, metas e indicadores institucionales tanto operativos como los
estratégicos, sobre los que se estiman los recursos financieros necesarios para

obtener los resultados programados durante el afio.

La programacidn estratégica incluye los compromisos adquiridos por las
Dependencias del MTSS sobre determinadas intervenciones publicas (politicas,
planes, programas y proyectos) institucionales, sectoriales y nacionales, ademds de
acciones de mejora a incorporar a la gestidn, en procura de brindar un mejor servicio.
Toda vez que debe contemplar varios ejes temdticos como son el Plan Estratégico
Nacional (PEN) 2050, el Plan Nacional de Desarrollo e Inversidn Pudblica (PNDIP
2023-2026), los Planes Sectoriales (PS) y la programacion estratégica institucional
(PEl), bajo enfoque de género, gestién de riesgos, Objetivos Desarrollo Sostenible
(ODS )y el indice de Pobreza Multidimensional (IPM).

La programacién operativa incluye las normas (leyes, decretos y otros), productos y
unidades de medida, de orden cotidiono, mostrando el trabajo diario de cada
Dependencia. En este sentido, las Dependencias que conforman el programa
presupuestario “Actividades Centrales”, incluyen los productos (bienes y servicios)
que agregan valor a las Dependencias sustantivas del Ministerio, mediante el soporte

técnico y logistica.
El presente documento estd conformado por tres capitulos, a saber:

Copitulo l: Contexto Estratégico. Contiene un breve andlisis del marco juridico que
define la gestidn sustantiva del Ministerio, la cual permite alcanzar los fines para los
cuales fue creada la institucién. Aunado a ello, se presenta un breve apartado de la

estructura organizacional del Ministerio y el organigrama institucional vigente.



Copitulo ll: Marco Estrutégico. Contiene la Misidn, Visidn y los Valores del Ministerio;
los cuales se encuentran definidos en el PEI 2023-2028 y los Valores el CEIRV-CE-01

versién: 2.0 Cédigo de Etica Institucional.

Capitulo lll: Estructura Programatica. Contiene la programacion estrategica y
operativa establecidas por las Dependencias que conforman los Programas
Presupuestarios del Ministerio; vinculados a la misidn establecida en la Ley de
Presupuesto (PP-212). Sobre cada indicador y unidad de medida establecido, se
puede visualizar la meta programada, el usuario al cual se dirige el producto (bien o

servicio) y el monto presupuestario estimado para su ejecucion.

Capitulo I: Contexto Estratégico del MTSS

Marco Juridico

La estructura orgdnica funcional del MTSS encuentra sustento normativo en la Ley
Orgdnica del MTSS (Ley 1860 de 21 de abril de 1955 y sus reformas) y en el
Reglamento de Reorganizacion y Racionalizacién del MTSS (Reglamento 1508-TBS de

fecha 16 de febrero de 1971 y sus reformas).

Conforme con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 44319-MTSS, la estructura y
nomenclatura vigente del MTSS es |a siguiente: Una persona Ministra, dos personas
Viceministras, uno dedicado al drea Trabajo, otro dedicado a atender el drea de
Seguridad Social. Por su parte, los asuntos administrativos-financieros estdn a
cargo de la Direccién General Administrativa y Oficialia Mayor. Asimismo, existen tres
drganos colegiados adscritos al MTSS y de cardcter tripartito como son: el Consejo
Superior de Trabajo, el Consejo Nacional de Salarios y el Consejo de Salud
Ocupacional. Adicionalmente, se suma el Tribunal Administrativo de la Seguridad
Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y las

correspondientes direcciones.

Por su parte, el Cédigo de Trabgjo, y sus mds recientes reformas, es el instrumento
juridico principal que regula las relaciones laborales en el pais, horma que debe
complementarse con una serie de disposiciones constitucionales que se encuentran
en los articulos 56 al 74 de la Carta Magna, relativas al derecho al trabajo, la libertad
de trabajo, el derecho al salario minimo, las jornadas de trabajo, el tiempo de trabajo,
el derecho a las vacaciones y al dia de descanso semanal, la libertad sindical, el
derecho al paro y a la huelga fundamental, y el derecho a suscribir convenciones
colectivas con fuerza de ley entre las partes, asi como la proteccién especial a los

menores de edad y mujeres trabajadoras, ademds de los seguros sociales y la



irrenunciabilidad de los derechos laborales, entre los mds importantes. Ademds,
regula la materia de riesgos de trabajo, cred el Consejo de Salud Ocupacional, como
drgano tripartito, con funciones de érgano rector en la materia, de salud y seguridad
ocupacional y la Junta Médica calificadora de la incapacidad para el trabajo, con
capacidad para revisar los casos cerrados por el INS en materia de riesgos

laborales.

Desde el punto de vista internacional, valga destacar que el MTSS procura brindar
seguimiento a la implementacién y aplicacidon prdctica de los Convenios
Fundamentales del Trabajo adoptados en el marco de la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT), relativos a la proteccidén de la libertad sindical y el ejercicio del
derecho de sindicaciéon y de negociacion colectiva, la eliminacidn del trabajo infantil,
la erradicacién del trabajo forzoso y la garantia de igualdad y no discriminacion en el
empleo. En ese contexto, existen ocho convenios fundamentales en el marco de la
OIT, los cuales fueron declarados como tales en 1998. Sin embargo, siendo que la
seguridad y salud en el trabajo han tomado mayor relevancia a raiz de la pandemia
COVID 19, en la Reunidn 110° de la OIT, se formalizd el reconocimiento de la seguridad
y salud en el trabajo como una quinta categoria de principios y derechos
fundamentales en el trabajo, que ciertamente revitalizard y reforzard este pacto al

afladir el importante elemento de la seguridad y la salud.

Bajo ese esquema de proteccidon de derechos fundamentales de las personas
trabajadoras existen gran diversidad de leyes relacionadas con el quehacer del

mundo del trabajo, entre las cuales se pueden citar las siguientes:

e Convenios de la Orgonizacién Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por
Costa Rica.!

e Ley 832 Salarios Minimos y creacién del Consejo Nacional de Salarios, y su
reforma.

e Ley 7739 Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia y sus reformas.

e Ley 9738 pararegular el Teletrabajo.

e Ley 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

e Ley 8922 de Prohibicién del Trabajo Peligroso e Insalubre para las personas
Adolescentes Trabajadoras.

e ey 7983 de Proteccién al Trabajador,



https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/convenios-internacionales.html
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/convenios-internacionales.html
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/ley_832.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/ley_832.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/Codigo_Ninez_y_Adolescencia.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/9738.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=53160&nValor3=110485&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=53160&nValor3=110485&strTipM=TC
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/8922.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/8922.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=43957&nValor3=86104
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102599

Ley 7476 de Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, y su reforma,
Ley N°8805.

Ley 7472 de Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer.

Ley 9677, Proteccién de la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres,

mediante la cual se reforma la Ley N°7142 de Promocidn de la Igualdad Social

de la Mujer.

Ley 9797 General sobre el VIH.

Ley 7727 sobre Resolucidn Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social.
Ley 10120 Acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes.
Ley 10211 para combatir la discriminacion laboral contra las mujeres en
condicién de maternidad.

Reglamento del Consejo Nacional de Salarios, Decreto No. 25619 y sus
reformas.

Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior de Trabajo y su reforma,
Decreto No. 36157-MTSS.

Reglamento para la Solucién de Conflictos Juridicos Laborales, Decreto No.
40875-MTSS-JP.

Creacién de la Comisién Técnica Tripartita para la Igualdad y Equidad de
Género en el Trabajo, Decreto No. 36244-MTSS y su reforma.

Creacién del Programa Nacional de Empleo y su Reglamento Decreto No.
29044-TSS-COMEX.

Reglamento para el trdmite de revisién y aprobacién de los Reglamentos
Internos de Trabajo, Decreto No. 36946-MTSS.

Reglamento de acreditacién de los miembros de los Comités Permanentes de
Trabaojadores ante el MTSS, Decreto No. 37184-MTSS.

Reglamento para la regulacién de las transferencias canalizadas por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Decreto No. 36559-MTSS.
Reglamento para la determinacién de la membresia sindical para la
negociocién colectiva, Decreto No. 40745-MTSS.

Reglamento de votacién para verificar el apoyo de los trabajadores a la
huelga, Decreto No. 40749-MTSS.

Reglamento para la solucidn de conflictos jurfdicos laborales, Decreto No.
40875-MTSS-JP.

Reglamento de condiciones para las salas de lactancia materna en los
Centros de Trabajo. Decreto No. 41080-MTSS-S.


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=22803
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https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=26481
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=88805&nValor3=116282&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=10806&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=10806&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=90243&nValor3=118768&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/SCIJ/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=26393&nValor3=27926&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=95068#:~:text=Toda%20instituci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20est%C3%A1%20obligada,constitucionales%20para%20acceder%20a%20ellos.
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=97125&nValor3=130677&strTipM=TC
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=97125&nValor3=130677&strTipM=TC
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_25619.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_25619.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36157.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36157.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40875-MTSS-JP.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40875-MTSS-JP.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36244.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36244.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_29044.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_29044.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36946.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36946.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_37184.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_37184.PDF
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36559.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/decreto_36559.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40745-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40745-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40749-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40749-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40875-MTSS-JP.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/40875-MTSS-JP.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/41080-MTSS-S.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/41080-MTSS-S.pdf

e Creacién del Sistema Nacional de Empleo, Decreto No.
41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM- MCSP.

e Reglamento a la Ley de Prohibicién del Trabajo Peligroso e Insalubre para las
personas Adolescentes Trabajadoras, Decreto No. 36640-MTSS.
e Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de Politicas para la

Negociocién de Convenciones Colectivas en el Sector Publico, Decreto
No.41553-MTSS.

Ademds de la hormativa citada, el MTSS tiene a cargo la Administracidn del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), de conformidad con la Ley
5662 y sus reformas, principalmente la 8783, por medio de un érgano técnico llamado
DESAF, al cual le corresponde también, evaluar y fiscalizar que las instituciones y
unidades ejecutoras del Fondo aseguren el acceso en igualdad de condiciones a las
personas con discapacidad, a los servicios brindados con los recursos establecidos

en esta Ley.

Por otro lado, el MTSS tiene a cargo la administracion de los regimenes de pensiones
contributivas y no contributivas, con cargo al presupuesto nacional, de conformidad
con la Ley 7302, sus reformas y leyes conexas y supletorias (como el Reglamento del

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social).

Bajo la Direccién del MTSS se encuentra el Programa Nacional de Apoyo a la Pequefia
y Micro Empresa (Pronamype), el cual fue creado mediante Decreto Ejecutivo 21455 y
que posteriormente se incluyé como parte de la Direccién de Economia Socidal
Solidaria, regulada mediante Decreto Ejecutivo N°39835 y cuyo objetivo general es
impulsar y articular distintas politicas pUblicas para fortalecer el sector privado de la
Economia Social Solidaria que existe en Costa Rica para la generacién de trabajo

decente, combatir la pobreza y la desigualdad.

Las competencias del Departamento de Migraciones Laborales, estdn establecidas
en la ley orgdnica de cita, y en la Ley General de Migracion y Extranjeria 8764 vy

algunos de sus reglamentos, especificamente 37112 y 36576.

Mediante decreto ejecutivo nlimero 44113, firmado por el Presidente de la Republica,
el Ministro de Trabajo y Seguridad Social y la Ministra de Planificacién Nacional y
Politica Econdmica, con Alcance N° 158 a la Gaceta N° 151, del 21 de agosto del 2023,
la Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano de Costa Rica (ENETH )
conocida también como BRETE, se declara de interés publico. La Estrategia BRETE
busca mejorar la empleabilidad de las personas en condiciones de exclusion del

mercado de trabajo, propiciando su acceso a las oportunidades laborales y el


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=89001&nValor3=116631&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=89001&nValor3=116631&strTipM=TC
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/36640-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/36640-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/41553-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/41553-MTSS.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/41553-MTSS.pdf

impulso de la productividad y competitividad del pais, basada en el talento humano.
Con priorizacién, en mujeres, personas jovenes y en condicién de pobreza, con el fin
de promover un crecimiento econdmico mds inclusivo y sostenible, asi como un
mayor acceso a oportunidades econdmicas para todas las personas, en linea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), principalmente, el ODS 8 y metas

asociadas.

Por Ultimo, es importante sefialar que, el Marco Juridico fue revisado y avalado por la
Direccidn de Asuntos Juridicos (DAJ) del MTSS, mediante oficio DAJ-OF-109-2022.

Estructura organizacional del MTSS

El Ministerio mantiene la siguiente estructura: una instancia ministerial y dos
Viceministerios en atencion a las areas de Trabajo y Seguridad Social. Los asuntos
administrativos-financieros estan a cargo de la Direccion General Administrativa

Financiera y Oficialia Mayor.

Existen érganos Adscritos al Ministerio y de caracter tripartito: el Consejo Superior
de Trabajo (CST), el Consejo Nacional de Salarios (CNS) y el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS) y Consejo de Intermediacién de Empleo
(CIE). Adicionalmente, se suma el Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del
Regimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, como érgcmo

Colegiado.

En el marco de la regionalizacion de los productos (bienes y servicios), funciona la
inspeccion y conciliacién laboral a traves de diversas Oficinas Regionales localizadas
en las siete provincias del pais. Se atienden ademas la entrega de certificaciones de
la Direccion Nacional de Pensiones y se han establecido convenios con un importante
numero de Municipalidades; para que se atienda el proceso de Intermediacion

Laboral.

A continuacidn, se presenta el organigrama institucional vigente.



Organigrama institucional
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Capitulo Il: Marco Estratégico del MTSS?®

Mision Institucionall

Somos la institucion lider en el marco socio-laboral dirigida a la ciudadania, vigilante
del trabaojo decente, la equidad, la justicia social, el resguardo de los derechos
fundamentales del trabajo y que impulsa el cierre de brechas para ocupacion de

puestos de trabagjo.

Vision Institucional

Lider en la promocién y proteccion de los derechos socio-laboral y empleabilidad
mediante personal con vocacién de servicio, tecnologia de avanzada y servicios de

calidad de cobertura nacional para la sociedad costarricense.

Valores Institucionales

e Transparencia: Realizamos nuestro trabajo con objetividad, honestidad, sin

tener nada que ocultar, que permita cumplir con los objetivos institucionales,
poniendo a disposicion ciudadana informacion accesible, clara y verificable,

fomentando con ello la rendicion de cuentas.

e Compromiso: Redlizamos las tareas encomendadas de manera proactiva,

diligente, con dedicocidn, satisfaccion y colaboracion en el servicio brindado,
para lograr resultados eficientes y de calidad en beneficio de la institucion y la

sociedad.

e Servicio de calidad: Desempenamos los deberes y obligaciones con actitud

de servicio, respeto, credibilidad y confiabilidad, para satisfacer las
necesidades de informacion de la poblocidn en el menor tiempo posible y con

respuestas concretas.

e Respeto: Tenemos la capacidad de escuchar, respetar, aceptar, tolerar y

valorar las cualidades de otra persona, asi como sus derechos y obligaciones

para una sana convivencia.

3 https://www.mtss.go.cr/elministerio/
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Capitulo lll: Estructura Programdtica del MTSS
Programa Presupuestario 72900 Actividades Centrales

Misién del Programa Presupuestario

Dirigir la ejecucion del proceso de gestion de politica sociolaboral, brindar asesoria

tecnica y garantizar a los programas ejecutores los insumos necesarios para

desarrollar la gestion ministerial.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:
e Direccidn General de Auditoria (DGA).

Unidad de Género (UG).

e Contraloria de Servicios (CS).
e Direccidn de Asuntos Juridicos (DAJ).
e Unidad Asesora de Prensa (UAP).

e Direccidn de Planificacién Institucional (DPI).

e Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos (DGIRH).

e Departamento de Servicios Generales (DSG).

e Departamento de Tecnologias de informacion y Comunicacién (DTIC).
e Departamento de Proveeduria (DP).

e Departamento Archivo Central (DAC).

e Departamento Financiero (DF).

e Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional (USSO).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 3. Salud y bienestar.

e ODS 4. Educacién de calidad.

e ODS 5. Igualdad de género.

e ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

e ODS 9. Industrig, innovacidn e infraestructura.

11



e ODS 10. Reduccidn de las desigualdades.

e ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

e ODS 12. Produccidn y consumo responsables.

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a todas las

dependencias del 729.
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Direccidn General de Auditoria

Programacién Estratégica

Indicador

Politi
ez seh (el (e 7] Objetivo relacionado
O proyecto

Contar con los Procedimientos Institucionales
Nidmero de procedimientos elaborados y

Circular
MTSS-DMT-CIR-15-20 documentados para estandarizar Iqs actividades
18 que se desarrollan en las Unidades documentados
: Administrativas.

Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la salud del g - N
2 ~ NuUmero de participantes en capacitaciones
personal del MTSS para el éptimo desempefio de X O
transversales de interés institucional

Institucional
(2023-2027). sus funciones.

NUmero de personas funcionarias del

Promocionar buenas prdécticas en Control . - ) B
P Ministerio de Trabajo capacitadas en temas

Ley General de Control
Interno. sobre Control Interno.

Interno (Ley No. 8292).

. Recurso anual
Personas usuarias .
(millones de

(fisicas o juridicas
colones)

Personas
Funcionarias de la
A Ly 2,10
Direccion General
de Auditoria

Personas
funcionarias 1,00

(MTSS)

Dependencias del
MTSS. 12,60

13



Marco normativo

Ley General de Control
Interno.

Programacion Operativa

) Recurso anual
Personas usuarias

Producto (bien o servicio) Unidad de medida P o (millones de
(fisicas o juridicas)
colones)
Servicios preventivos. Porcentaje dgrisnedr;gézs preventivos 455 89,25
: Personas funcionarias
i o o del MTSS.
Servicios de quditoria. Porcentaje de servicios de auditoria 100% 89,25

realizados.
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Politica, plan, programa
o proyecto

Circular
MTSS-DMT-CIR-15-20
18

Plan Estratégico
Institucional
(2023-2027)

Politica Nacional de
lgualdad Efectiva entre
mujeres y hombres
2018-2030 (PIEG).
Politica Nacional para la
Atenciény la
Prevencidn de la
Violencia contra la
Mujeres (PLANOVI
2017-2032).

Unidad de Género

Programacion Estratégica

Objetivo relacionado

Contar con los Procedimientos
Institucionales documentados para
estandarizar las actividades que se

desarrollan en las Unidades
Administrativas.

Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el
Sptimo desempefio de sus
funciones.

Fortalecer la sensibilizacién y
capacitacidn para la incorporacidn
de temas transversales en materia

de género en los diferentes
procesos de planificacién de las
dreas sustantivas del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Elaboracién y oficializacién de guias
de trabajo en materia de género.

Indicador

NUmero de procedimientos elaborados

y documentados

Numero de participantes en
capacitaciones transversales de
interés institucional

NUmero de actividades de

sensibilizacidn y/o capacitacién en las

dreas sustantivas del MTSS, en
materia de género.

NUmero de documentos en materia
de género elaborados.

Recurso anual

Personas usuarias .
(millones de

colones)

(fisicas o juridicas)

1,05

1,68
Personas funcionarias

10,00

15



Programacion Operativa

Meta Personas usuarias

Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida anudl (fieloaslojUridicas) (millones de
colones)

Decreto N° 37906 Asesoria en materia de género y Porcentaje de asesorias internasy | 1qq¢ 37.80
Creacidn de Unidades violencia contra las mujeres. externas atendidas. Ciudadania, Empresas ’

para la lgualdad de Privadas, Instituciones,

Género y de la Red ONG'S, Organismos
Nacional de Unidades ' Capacitacién en materia de género y Porcentaje de actividades de 100% Internacionales. 37.80
de Igualdad de Género. violencia contra las mujeres. capacitacion externa atendidas. ’

Recurso anual
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Politica, plan, programa
o proyecto

Circular
MTSS-DMT-CIR-15-
2018.

Plan Estratégico
Institucional
(2023-2027)

Plan Estratégico
Institucional
(2023-2027)

Contraloria de Servicios

Programacién Estratégica

Objetivo relacionado

Contar con los Procedimientos
Institucionales documentados
para estandarizar las actividades
que se desarrollan en las
Unidades Administrativas.

Promover el bienestar integral de
la salud del personal del MTSS
para el éptimo desempefio de sus
funciones.

Implementar una estrategia para
mejorar las condiciones
organizacionales y desarrollo del
talento humano de las personas
funcionarias del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

. Recurso anual
) Personas usuarias )
Indicador (millones de

colones)

(fisicas o juridicas)

Numero de procedimientos
1 0,50
elaborados y documentados

Personas funcionarias
del MTSS.

NUmero de participantes en
capacitaciones transversales de 2 0,50
interés institucional

Porcentaje de talleres de
divulgacién del Manual de Protocolo
de atencién alas 5% Personas usuarias. 1,00
personas usuarias de los servicios
del MTSS Cddigo: CS-16.0-PO-01.
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Programacion Operativa

Marco normativo Producto (bien o servicio)

Sistema para la administracion de
gestiones de la Contraloria de
Servicios

Gestiones de usuarios atendidas.

Ley Reguladora del o,
Sistema Nacional de Encuesta de percepcion alos

Contralorias de usuarios.
Servicios (No.9158).

Guia de atencién a las personas

usuarias de los servicios del MTSS.

Informe anual de labores.

Unidad de medida

Porcentaje de avance en el desarrollo
del sistema informdtico de gestidn
de la Contraloria de Servicios.

Porcentaje de gestiones atendidas
de conformidad con los servicios
brindados por el MTSS.

NuUmero de informes que evallan la
percepcidn de los usuarios respecto
ala calidad del servicio recibido.

Porcentaje de avance en el proyecto
de elaboracién e implementacién de
la Guia de atencidn a las personas
usuarias de los servicios: Catdlogo
de Trdmites y Servicios del MTSS

Cantidad de Informes anuales sobre
las labores realizadas por la
Contraloria de Servicios.

Meta
anual

50%

95%

30%

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Personas usuarias.

Personas usuarias.

Dependencias del
MTSS

Personas usuarias.

Ministerio de
Planificacién Nacional
y Politica Econémica

(MIDEPLAN).

Recurso anual
(millones de
colones)

5,00

32,5

10,83

8,10

2,71
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Direccidn de Asuntos Juridicos

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Politica, plan, programa

Personas usuarias

Indicador . T2
(fisicas o juridicas)

Objetivo relacionado
o proyecto

Circular

Contar con los Procedimientos
Institucionales documentados para

Numero de procedimientos elaborados

Personas funcionarias

MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se 4 2,20
18. desarrollan en las Unidades y documentados delMTSS.
Administrativas.
Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la Ndmero de participantes en ) )
Institucional salud del personal del MTSS para el ero de p P Personas funcionarias
(2023-2027) Sptimo desempefio de sus capacitaciones transversales de 12 delMTSS 20
) P funcior?es interés institucional )
Implementar estrategias de Porcentaje de solicitudes de Personas funcionarias
capacitacién y formacién para unificacién de criterios juridicos 20% del MTSS 10,00
mejorar las habilidades y atendidas. ’
Plan Estratéagico conocimientos en materia laboral
strateg y Seguridad Social de las
Institucional R :
(2023-2027) personas funcionarias del MTSS, Porcentaje de capacitaciones ; ;
: operadores de criterios juridicos, . J p s 100 Personas funcionarias 99
que realizan labores de atencién revisadas de c;/‘lt_rrasssdependenclcs del MTSS. ’

al usuario, con el fin de que
prevalezcan los criterios de DAJ
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Marco normativo Producto (bien o servicio)

Asesoria juridica.

Ley Orgénica
del Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social y sus reformas
(Ley No.1860).

Resoluciones.

Normas Internacionales del
Trabajo.

Gestidn politica laboral
internacional.

Capacitaciones en temas
laborales.

Programacion Operativa

Unidad de medida

Porcentaje de consultas juridicas en materia
laboral, derecho administrativo y otras
ramas del derecho, atendidas mediante
criterios juridicos.

Porcentaje de criterios sobre proyectos de
ley emitidos por parte de la DAJ.

Porcentaje de reglamentos internos de
trabajo revisados segin demanda.

Porcentaje de convenios elaborados y
revisados.

Porcentaje de proyectos de resolucién
relacionados con acciones impugnatorias o
solicitudes varias, atendidos.

Porcentaje de informes finalizados sobre
normas internacionales del trabajo

Porcentaje de gestiones atendidas en
condicién de Punto de Contacto Nacional en
el dmbito laboral.

Porcentaje de actividades de capacitacién
sobre temas laborales realizadas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Personas usuarias (fisicas o

juridicas)

Personas usuarias.

Autoridades Superiores.
Despacho Ministerial.

Ciudadania.

Administracion Superior.

Autoridades Superiores del MTSS.

Autoridades Superiores.
Organos de Control OIT.
Departamento de Normas OIT.

Autoridades Superiores del MTSS.

Dependencias del MTSS.
Personas funcionarias pdblicas.
Instituciones publicas.

Empresas privadas.
Instituciones publicas.
Sector privado.
Ciudadania.

Recurso anual
(millones de
colones)

137,50

211,20

66,00

33,00

33,00

22,00

22,00

50,00
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Politica, plan, programa

Objetivo relacionado
o proyecto

. Contar con los Procedimientos
Circular Institucionales documentados para
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se
18. desarrollan en las Unidades
Administrativas.

Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el
Séptimo desempefio de sus

Plan Estratégico funciones.

Institucional

(2023-2027). . .
Crear y brindar materiales

audiovisuales e informativos para
comunicar a la ciudadania y a las

personas funcionarias la labor del
MTSS en forma clara y concisa.

Unidad Asesora de Prensa

Programacién Estratégica

Indicador

Nidmero de procedimientos elaborados y
documentados

NuUmero de participantes en capacitaciones
transversales de interés institucional

Cantidad de productos de comunicacidn
concluidos.

Meta anual

35

Personas usuarias
(fisicas o juridicas)

Personas
funcionarias del
MTSS.

Personas
funcionarias del
MTSS.

Ciudadania 'y
Personas
Funcionarias

Recurso anual
(millones de
colones)

0,40

0,40

4,5
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Marco normativo

Estructura
Organizacional del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social,
Decreto Ejecutivo No.
41059-MTSsS.

Programacion Operativa

Meta Personas usuarias
anual | (fisicas o juridicas)

Producto (bien o servicio) Unidad de medida

NUmero de Campaiias de

Campanfias publicitarias. Comunicacidn Institucional 3
asesoradas. Dependencias del
MTSS.
Memoria institucional. Memoria anual institucional 1
publicada.

Recurso anual
(millones de
colones)

4,20

4,20
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Direccidn de Planificacidén Institucional

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa e ) ) Personas usuarias Recurso anual
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador Meta anual . o .
o proyecto (fisicas o juridicas) [(millones de colones)

Contar con los Procedimientos

Chrodlor Institucionales documentados para NUmero de procedimientos elaborados
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se pdocumentodos y 2 1.50
18. desarrollan en las Unidades

Administrativas.

Personas funcionarias

Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la Ndmero de barticioantes en del MTSS.
Institucional salud del personal del MTSS para el capacitaciones trgnsverpsales de interés 5 1.50
(2023-2027). dptimo desempefio de sus P ’

B institucional
funciones.



Programacion Operativa

Recurso anual
(millones de
colones)

. . - . ) Personas usuarias
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida

(fisicas o juridicas)

MIDEPLAN, personas
funcionarias MTSS,
ciudadania, academia, 23,10
personas
investigadoras.

Productos de Planificaciéon como Plan
Operativo Institucional, NUmero de productos de planificacién 20
programacion presupuestaria e elaborados y entregados.
informes de rendicidn de cuenta

Ley de Planificacién
Nacional No.5525 y
sus reformas.

Ley de Planificacion
Nacional y sus

reformas (Ley o i I Porcentaje de procedimilentos,
No.5525) rocedimientos y manuales ~ instructivos y manuales 00%  Dependencias MTSS 9,20
Plan Estratéai institucionales revisados. institucionales revisados y firmados
QrT s.ro egico de conformidad con la guia técnica.
Institucional (PEI
2018-2022)
Ley Generalde bre el Sistema de Control  Cantidad de inf de Control Dependencias del
Control Interno No. | INformes sobre el Sistema de Contro antidad de informes de Contro 3 MTSS, Entidades 8,40
Interno Institucional. Interno Institucional divulgados.

8292. rectoras y Ciudadania



Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos

Programacién Estratégica

Politica, plan . ) ) Personas usuarias
S Objetivo relacionado Indicador

programa o proyecto (fisicas o juridicas)

Contar con los Procedimientos

Crroular Institucionales documentados para NUmero de procedimientos elaborados
MTSS-DMT-CIR-15-2 ' estandarizar las actividades que se P 9
- y documentados
018. desarrollan en las Unidades

Administrativas.
Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el

Sptimo desempefio de sus

NUmero de participantes en
capacitaciones transversales de 1
interés institucional

Plan Estratégico funciones.
Institucional Implementar una estrategia para P taie de charlas d Personas funcionarias
(2023-2027). mejorar las condiciones orcentgje de charlas de del MTSS.
A capacitacion ejecutadas para el
organizacionales y desarrollo del . . -
mejoramiento del clima 5%
talento humano de las personas R )
. - o ) organizacional en las Dependencias
funcionarias del Ministerio de del MTSS
Trabajo y Seguridad Social. ’
Pl_an de Iguqldad Y Contribuir a la superacidn de las NUmero de actividades
Equidad de Genero del ; e
o ’ B brechas de la desigualdad de institucionales desarrolladas que
Ministerio de Trabajo y ‘ ) 1
s - ; genero en el mercado laboral, fortalezcan laigualdad y la no
eguridad Social iendo el trabaio d i iolencia de gé Ltrabai
(2021-2025). promoviendo el trabajo decente. violencia de género en el trabajo.

Recurso
anual
(millones de
colones)

5,71

7,92

23,26

7,30

25



Programacion Operativa

Recurso
Personas usuarias anual
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida .. Lo .
(fisicas o juridicas) | (millones de
colones)
N NUmero de personas funcionarias
. Capacitacion y desarrollo de las - -
Estatuto de Servicio ) - capacitadas por medio de las
> personas funcionarias de la - oML 150 14,29
Civil y su Reglamento. institucidn actividades incluidas en el Plan
: Institucional de Capacitacidn (PIC).
Lev Orgdnica del Personas funcionarias
. ~ey .rgcmca e. del MTSS.
Ministerio de Trabajo y Servicios de salud a las personas Ndmero de actividades
Seguridad Social y sus h - P institucionales desarrolladas que 2 63,44
funcionarias del MTSS. o
fortalezcan los servicios de salud.

reformas (Ley
No.1860).



Departamento de Servicios Generales

Programacion Estratégica

Recurso anual

Politica, plan, programa .
P prog (millones de

e ) ) Meta Personas usuarias

Objetivo relacionado Indicador . S
o proyecto anual | (fisicas o juridicas)
colones)

Contar con los Procedimientos

Cireular Institucionales documentados para NUmero de procedimientos elaborados Personas funcionarias
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se P 16 1,00
: y documentados del MTSS.
18. desarrollan en las Unidades

Administrativas.

Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la Ndmero de participantes en
Institucional salud del personal del MTSS para el nero de p P Personas funcionarias
P o~ capacitaciones transversales de 1 0,00
(2023-2027). optimo desempefo de sus interds instituci | del MTSS.
funciones. interés instituciona
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Marco normativo

Ley Orgdnica del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y sus

reformas (Ley
No.1860).

Programacion Operativa

Meta
anual

Producto (bien o servicio) Unidad de medida

Gestionar el trdmite
correspondiente para la compra e

instalacién de un sistema de voceo Porcentaje de avance en la
mediante tecnologia IP en el instalacion y puesta en marcha del 100%
Edificio Presbitero Benjomin Nufiez. sistema de voceo.

Plan para la Migracién hacia una
Flotilla Sostenible del Programa | Porcentaje de avance del plan para la
7290012025 - 2032 migracién hacia una flotilla 100%
sostenible.

Disefiar, tramitar y ejecutar un plan
de reorganizacién y distribucidn de

los espacios en el edificio Pbro. Porcentaje de avance del plan de
Benjamin NUfiez, con el fin de reorganizacién y distribucion de los | 100%
propiciar un maximo espacios en el edificio central MTSS.

aprovechamiento.

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Personas funcionarias

del MTSS.

Recurso anual
(millones de
colones)

6,00

4,00

140,00
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Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Politica, plan, programal _ ) . Personas usuarias
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador

o proyecto (fisicas o juridicas)

Contar con los Procedimientos

Chrodlor Institucionales documentados para NUmero de procedimientos elaborados
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se P 3 1,00
- y documentados
18. desarrollan en las Unidades

Administrativas.

Promover el bienestar integral de la

salud del personal del MTSS para el Numero de participantes en

Sptimo desempefio de sus capacitaciones transversales de 8 0,00
funciones interés institucional Personas funcionarias
. ’ del MTSS.
Plan Estratégico
Institucional NG d .
(2023-2027). . Umero de acciones que aseguren
Optimizar los recursos la continuidad de los servicios 4 8,00

institucionales para el éptimo
desarrollo de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
Institucional.

tecnolégicos.

Porcentaje de implementacidn de la
mejora de la red de datos en el 20% 65,50
MTSS.

Programacion Operativa

Recurso anual
(millones de

Meta Personas usuarias
anual | (fisicas o juridicas)

Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida

colones)

Ley Orgdnica del
Ministerio de Trabajo y Porcentaje de servicios de Personas funcionarias
Seguridad Social y sus Tecnologias de Informacién y 98% 114,00
PN - del MTSS.
reformas (Ley Comunicacion atendidos.

No.1860).

Administracién, monitoreo y
seguimiento de los servicios de Tl.



Gestidn de riesgo, seguridad de la Porcentaje de servicios de TIC
Informacién y continuidad de Tl. administrados, monitoreados y 100%
Gestidn de riesgo, seguridad de la seguidos.
Informacién y continuidad de TI.

Porcentaje de respaldos de las
bases de datos trasladas del MTSS | 100%
a sitio alterno de DESAF

18,00

4,50
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Departamento de Proveeduria

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Politica, plan, programa _ ) . Personas usuarias
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador

o proyecto (fisicas o juridicas)

Contar con los Procedimientos

Crrodlor Institucionales documentados para NUmero de procedimientos elaborados
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se P 8 1,05
- y documentados
18. desarrollan en las Unidades

Administrativas.

Personas funcionarias
del MTSS.

Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el
Séptimo desempefio de sus
funciones.

NUmero de participantes en
capacitaciones transversales de 7 2,00
interés institucional

Plan Estratégico
Institucional
(2023-2027).



Marco normativo

Reglamento para el
registro y control de
bienes de la
Administracién
Central (No.
40797-H).

Ley Orgdnica del
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y
sus reformas (Ley
No.1860).

Ley General de
Contratacién Piblica
y su Reglamento
N°9986.
Reglamento para el
registro y control de
bienes de la
Administracién
Central (No.
40797-H)

Programacion Operativa

Producto (bien o servicio)

Entrega de bienes Institucionales
inservibles para destruccidn.

Entrega de facturas al
Departamento Financiero.

Actividades en materia de
Contratacién Pdblica

Actividades relacionadas con el
manejo de los activos de la
Institucidn.

Unidad de medida

Porcentaje de bienes institucionales
en desuso para donacién , dados de
baja en el Sistema Informdtico de
Administracién de Bienes (SIBENET).

Porcentaje de facturas trasladadas
para trdmite del Departamento
Financiero.

Cantidad de actividades ejecutadas
en materia de Contratacion Plblica

Cantidad de inventarios de bienes
institucionales y manejo de activos

100%

100%

Personas usuarias
(fisicas o juridicas)

Instituciones
autorizadas en el
RIAD, excepto las

indicadas en el
articulo 25 del
Reglamento 40797-H.

Dependencia del
MTSS.

Dependencias del
MTSS
Ciudadania

Dependencias del
MTSS

Recurso anual
(millones de
colones)

37,80

37,80

40,00

40,00
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Departamento Archivo Central

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa o proyecto Objetivo relacionado Indicador

Contar con los Procedimientos

Institucionales documentados para . Lo
Numero de procedimientos

Circular MTSS-DMT-CIR-15-2018. estandarizar las actividades que se claborados v documentados 12
desarrollan en las Unidades Y
Administrativas.
Plan Estratégico Institucional Promover el bienestar integral de la salud Ndmero de participantes en
(2023-2027). del personal del MTSS para el éptimo capacitaciones transversales de 3
desempenfo de sus funciones. interés institucional

Personas

Recurso anual

usuarias (fisicas| (millones de

o juridicas)

Personas
funcionarias del
MTSS.

colones)

1,52

1,00
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Programacion Operativa

Marco normativo Producto (bien o servicio)

Tablas de plazos de conservacion de
documentos.

Fiscalizacién de los Archivos de
Gestidn.

Préstamo de expedientes.

Ley del Sistema
Nacional de Archivos
No. 7207 y su
reglamento.

Informe anual archivistico.

Asesorias o capacitaciones.

Colaboracidn en la elaboracidn del
documento para disefiary
desarrollar el Sistema de
Expedientes Electrdnicos en
colaboracién con el Departamento
de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (DTIC).

Unidad de medida

NUmero de tablas de plazos de
valoracién documental elaboradas en
borrador.

Cantidad de oficios producto de la
fiscalizacién en los archivos de
gestién en materia de archivo.

Porcentaje de atenciones sobre
consultas de expedientes del Archivo
Central.

Porcentaje en la Elaboracion de un
Informe Anual Archivistico Elaborado

NUmero de asesorias o
capacitaciones en temas de archivo
impartidas.

Porcentaje de desarrollo de
Documento elaborado para el
disefio y desarrollo del Sistema
Integrado de Conformacion de
Expedientes Administrativos
(SICEA) en colaboracidn con el
Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (DTIC).

54

100%

100%

100%

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Dependencias del
MTSS.

Ciudadania

Dependencia del
MTSS

Recurso anual
(millones de
colones)

7,60

4,00

7,30

0,76

1,97

9,11
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Departamento Financiero

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Politica, plan, programa _ ) . Personas usuarias
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador

o proyecto (fisicas o juridicas)

Contar con los Procedimientos

Clredlar Institucionales documentados para Numero de procedimientos elaborados
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se P 6 3,10
- y documentados
18. desarrollan en las Unidades

Administrativas.
Personas funcionarias

del MTSS.
Promover el bienestar integral de la Nimero de participantes en
Plan Eistrqteglco soluo! de_l personal deLMTSS para el capacitaciones transversales de 6 0,19
Institucional optimo desempefio de sus interés institucional
(2023-2027). funciones.
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Programacion Operativa

Marco normativo Producto (bien o servicio)

Propuestas de Pago en el Sistema
de Gestién de la Administracién
Financiera (SIGAF).

Ley de Administracién
Financieray
Presupuestos
Pdblicos (No. 8131y su
Reglamento).

Anteproyecto de Presupuesto.

Modificaciones Presupuestarias y
Presupuestos Extraordinarios.

Unidad de medida

Porcentaje de propuestas de pago
ingresadas en el Sistema Integrado
de Gestién de la Administracién
Financiera (SIGAF).

Anteproyecto de presupuesto
elaborado y dirigido al Ministerio de
Hacienda.

Porcentaje de modificaciones
presupuestarias y presupuestos
extraordinarios tramitados en el

sistema de formulacién
presupuestaria.

100%

100%

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Proveedores.
Personas jubiladas.
Beneficiarios de
programas de empleo.
Instituciones privadas.
Asociaciones.

Ministerio de Hacienda
(MH).

Recurso anual
(millones de
colones)

29,95

5,02

3,00
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Unidad Salud y Seguridad Ocupacional

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Politica, plan, programal _ ) . Personas usuarias
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador

o proyecto (fisicas o juridicas)

) Contar con los Procedimientos
Circular Institucionales documentados para
MTSS-DMT-CIR-15-20 estandarizar las actividades que se
18. desarrollan en las Unidades
Administrativas.

NUmero de procedimientos elaborados
8 1,69
y documentados

Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el
Sptimo desempefio de sus
Plan Estratégico funciones.
Institucional
(2023-2027).

Nimero de participantes en . .
capacitaciones transversales de 2 Personas funcionarias 0,03
interés institucional del MTSS.

Porcentaje de avance de
implementacidn de la estrategia de
la salud integral y de bienestar en el 25% 3,00
personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Promover el bienestar integral de
la salud del personal del MTSS
para el éptimo desempefio de sus
funciones.



Programacion Operativa

Personas usuarias Recurso anual
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual (millones de

(fisicas o juridicas)

colones)
Reglamento General para .
Autorizaciones y Permisos Plan Institucional de Salud Porcentaje de acciones del Plan Dependencias del
Sanitarios de Funcionamiento Institucional de Salud Ocupacional 100% MTSS. 27,00

Ocupacional.

Otorgados, del Ministerio de Salud implementadas.

(Decreto Ejecutivo No.39472-S).

Servicios de seguridad y Cantidad de servicios brindados en

salud en el trabajo temas de segu.ridqd y salud en el 40 12,00
trabajo (SST).
Plan Institucional de Salud Personas
Ocupacional (PSO) Actividades y capacitaciones an‘.[ido(.j de octividqdes y funcionarias
de seguridad y salud en el copgmtoclones organlzadc; Y 25 MTSS) 2,00
trabajo (SST). promovidas en temas qe Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Decreto Ejecutivo N° 34728-S:
Reglamento General para el
Otorgamiento de Permisos de
Funcionamiento del Ministerio de
Salud, ) o )
Norma de planes de preparativos Plan de continuidad ante Po_rcentcjeﬂolg <(:jumpl|m||ento| de IQZ o5 DepenMdTeSnglc del 675
y respuesta ante emergencias desastres acclones retiejadas en los planes de ’

emergencias.
para centros laborales o de 9

ocupacién publica,
CNE-NA-INTE-DN-01

Ley General de Salud,

Ley de Riesgos del Trabgjo,



Programa Presupuestario 73100 Asuntos del Trabajo

Misién del Programa Presupuestario:

Tutelar el cumplimiento de la normativa laboral, por medio de la inspeccidn y
mediacion en los conflictos derivados de la relacion de trabajo y a traves de
acciones de asesoramiento y/o facilitacion en materia de los derechos de
asociacion, de salarios y de salud ocupacional, con el fin de contribuir a la equidad y

armonia de las relaciones entre empleados y empleadores.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:
e Direccidn Nacional de Inspeccidn. (DNI)
e Direccidn de Asuntos Laborales (DAL).

e Departamento de Salarios Minimos (DSM).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 4. Educacién de calidad.

e ODS 5. Igualdad de género.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 10. Reduccién de las desigualdades.

e ODS 12. Produccién y consumo responsables.

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a todas las

dependencias del 731.
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Direccién Nacional de Inspeccién

Programacién Estratégica

Personas Recurso
usuarias anual
(fisicas o [(millones de
juridicas) colones)

Politica, plan, programa o proyecto Objetivo relacionado Indicador Meta anual

Contar con los Procedimientos Institucionales

documentados para estandarizar las Nidmero de procedimientos elaborados y 5 4.00
actividades que se desarrollan en las Unidades documentados !
Administrativas.

Circular MTSS-DMT-CIR-15-2018.

Promover el bienestar integral de la salud del NUmero de participantes en Personas
Plan Estratégico Institucional personal del MTSS para el dptimo desempefio capacitaciones transversales de interés 49 funcionarias del 7,00
(2023-2027). de sus funciones. institucional MTSS.
Incrementar la cobertura de personas Porcentaje de cobertura de personas
Plan Operativo Instituciondi. trabajadoras asalariadas con tuteloJe de sus | trabajadoras qs{olonodcs, Futelo(.’jos por 23% 675,00
derechos fundamentales a nivel nacional y por la Inspeccidn de Trabajo, a nivel
region. nacional.
Nimero de personas trabajadoras

migrantes con derechos laborales 9.500 7,00

tutelados.

Plan Estratégico Institucional
2023-2027 (PEI 2.0)

Porcentaje anual de personas
adolescentes trabajadoras asalariadas
detectadas por la inspeccidn laboral, a 100% 5,00
las que se les tutelan sus derechos y
son referidas ala OATIA.

Atencidn de grupos de trabajadores en
condiciones vulnerables.

NUmero de acciones inspectivas

A?e”(l;iiralgizrr:rdo:\?issti)tz;n;pse(;té\;g/zysn’\]/?r?:forliz la presenciales y por medios tecnoldgicos 21.000 Per.sonos 950,00
Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo . . atendidas a nivel nacional. trabajadoras y
empleadoras.
y Seguridad Social y sus reformas ) i P
(Ley No.1860). Simplificar y automatizar los trdmites Porcentaje de resoluciones

deInISFrGtIVGS confecaon_wodcs, en 86% 2,50
cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

institucionales a fin de mejorar la atenciény
satisfaccién de los administrados.



Personas Recurso
usuarias anual
(fisicas o [(millones de
juridicas) colones)

Politica, plan, programa o proyecto Objetivo relacionado Indicador Meta anual

Plan Nacional de Desarrollo e Cantidad de nuevos médulos de
Inversién Publica (PNDIP 2023-2026) capacitacidn sobre derechos laborales,
Plan Estratégico Institucional impartidos a representantes patronales
(2023-2027) a nivel nacional y regional.

Programa de derechos obrero patronales. 3 42,24

Porcentaje del personal de la inspeccidn 25% 3.00
laboral capacitado, seglin sexo y region. ’
Porcentaje del personal asesor 25% 1.00
capacitado, seglin sexo y regidn. ’
Procedimiento de atencidn de denuncias Personas
Plan de Accidn PIEG 2023-2026. Eje 3: Distribucién de la riqueza. de Hostigamiento Sexual, presentado a funcionarias
las autoridades de la dependencia, en el 1 (MTSS) 5,00
marco de la propuesta de Reglamento ’
de la Inspeccién de Trabdjo.

Informe divulgado sobre el estado de
situacion de los derechos laborales 1 2,00
de las mujeres.

Agenda Nacional de Trabajo Ndmero de personas trabaiadoras Personas
Doméstico Remunerado Atencién de grupos de trabajadores en domésticos%on derechos I(JJboroles 60 trabajadoras 7.00
(2023-2026) condiciones vulnerables. tutelados domésticas !
remuneradas
Plan Estratégico Institucional Fomentar una cultura de cumplimiento con Porcentaie de avance en el disefio
2023-2027 (PEI 2.0) los distintos actores por medio de una ejecdcién de una estrategia Y Personas
intervencion mads estratégica delMTSS y focalizada en visitas inspectivas con 20% trabajadoras 81,00

para el fortalecimiento de la labor inspectiva
de manera que esta sea mds focalizada y
basada en evidencia.

enfoque de género, sectorial y

- : . empleadoras
territorial basada en evidencia. P
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Marco normativo

Ley Orgdnica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y sus
reformas (Ley No.1860).

Programacion Operativa

Producto (bien o servicio) Unidad de medida

Inspeccidn para el cumplimiento de la = Persona beneficiada con la gestién
legislacion laboral. inspectiva.

. Recurso anual
Meta Personas usuarias

anual | (fisicas o juridicas)

(millones de

colones)

Personas trabajadoras

360.000
y empleadoras.

700,00
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Direccidn de Asuntos Laborales

Politica, plan, programa o

proyecto Objetivo relacionado

Programacién Estratégica

Indicador

Meta anual

Recurso anual
(millones de
colones)

Personas usuarias
(fisicas o juridicas)

Contar con los Procedimientos
Institucionales documentados para
estandarizar las actividades que se

desarrollan en las Unidades
Administrativas.

Circular MTSS-DMT-CIR-15-2018.

Promover el bienestar integral de la salud
del personal del MTSS para el éptimo
desempefo de sus funciones.

Plan Estratégico Institucional
(2023-2027).

Hoja de Ruta para Hacer de
Costa Rica un Pais Libre de
Trabajo Infantil y sus Peores
Formas 2021-2025
Plan de Igualdad y Equidad de
Género del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (2021-2025).

Reforma Procesal Laboral.
Decreto Legislativo N.” 9343
Ley Orgdnica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y sus
reformas (Ley No.1860)

Velar por el cumplimiento de los derechos
laborales de las personas menores de
edad trabajadoras.

Promover el cumplimiento efectivo y
aplicacidn de las normas internacionales
del trabajo, de la legislacién laboral

sobre seguridad social.

Simplificar y automatizar los trdmites
institucionales a fin de mejorar la
atencién y satisfaccién de los
administrados.

Plan Nacional de Desarrollo e
Inversién Publica (PNDIP
2023-2026).

Servicios de registro y acreditacién de las
organizaciones sociales laborales.
Ley Orgdnica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y sus
reformas (Ley No.1860). Resolver solicitudes de inscripcidn de las
organizaciones sociales laborales afin de
que desarrollen sus actividades conforme
a derecho corresponde.

NUmero de procedimientos elaborados y documentados

Numero de participantes en capacitaciones transversales de
interés institucional

Porcentaje de personas trabajadoras menores de edad
diferenciadas por sexo que solicitan asesoria laboral, cdlculo de
prestaciones y solicitud de conciliacién y son atendidas de manera
prioritaria.

Porcentaje de estudios realizados y con criterio emitido para
funcionamiento de Centros de Resolucidn Alterna de Conflictos

nacional y de las diferentes normativas (RAC) Laborales Privados, con respectos a las solicitudes recibidas.

Porcentaje de cumplimiento del plan de implementacién de
conciliacidn individual virtual.

Porcentdje de estudios de membresia sindical tramitados por el
Registro de Organizaciones Sociales, respecto al total de los
estudios de membresia solicitados.

Porcentaje de estudios registrales que se realizan para que las
organizaciones sociales ejerzan a derecho con respecto al total de
estudios solicitados.

30

100%

100%

25%

100%

99%

3,00
Personas

funcionarias del
MTSS.

2,00

Personas
trabajadoras y
empleadoras.

1,00

Centros de
Resolucién Alterna
de Conflictos (RAC)
Laborales Privados.

1,50

Personas
trabajadoras y
empleadoras.

5,00

3,00
Organizaciones
sociales de
personas

trabajadoras.
3,00
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Politica, plan, programa o

proyecto

Plan Nacional de Desarrollo e
Inversién Publica (PNDIP
2023-2026)

Plan Estratégico Institucional
(2023-2027).

Plan Estratégico Institucional
2023-2027 (PEI 2.0)

Plan de Igualdad y Equidad de

Género del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social (2021-2025)

Objetivo relacionado Indicador

Ndmero de federaciones sindicales y organizaciones de
empleadores a las que se les brinda habilidades de negociacion
colectiva.

Programa de derechos obrero patronales.

Fomentar una cultura de cumplimiento
con los distintos actores por medio de
una intervencién més estratégica del
MTSS y para el fortalecimiento de la labor
inspectiva de manera que esta sea mds
focalizada y basada en evidencia.

Propiciar labores de promocién y asesoria
en materia laboral a los diferentes
actores del mercado laboral, ajustadas a
la normativa nacional e internacional, a
los protocolos de atencidn
correspondientes y a las diferencias de
género identificadas en la poblacidn
trabajadora.

Porcentaje de avance en el desarrollo y ejecucidn de una hoja de
ruta para la mejora en el proceso de certificacidn de las
organizaciones sociales del sector trabajador.

Porcentaje del personal seleccionado, capacitado en promocidén de
la cultura de igualdad y no violencia contra la mujer.

Porcentaje de personal masculino seleccionado capacitado por
Comisidn de Masculinidades

Meta anual

20%

20%

25%

Recurso anual
(millones de
colones)

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Federaciones
sindicales y

o 0,60
organizaciones de
empleadores.
Organizaciones
socidles de 6,00
personas
trabajadoras.
3,00
Personas
funcionarias (MTSS)
1,00
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Programacion Operativa

. . - ) i Personas usuarias (fisicas of Recurso anual (millones de
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual o ( (
juridicas) colones)

Ley Orgénica del Audiencias de conciliacién tramitadas. 20.000 780,00
Ministerio de Trabajo y Servicios de asesorfay conciliacién en | Asesorias y cdiculos de prestaciones a Personas trabajadoras y
Seguridad Socialy sus ~materia laboral individual y colectiva. patronos , trabajadores y plblico en 220.000 empleadoras. 780,00
reformas (Ley general.
No.1860). — : Y — -
Servicios de registro y acreditacion de Registros redlizados. 6.550 Organizaciones sociales de 150,00

las organizaciones sociales laborales. personas trabajadoras.
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Departamento de Salarios Minimos

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa

Objetivo relacionado
o proyecto

Indicador

Meta anual

Personas usuarias (fisicas o
juridicas)

Recurso anual
(millones de
colones)

Circular Contar con los Procedimientos Institucionales
MTSS-DMT-CIR-15-20 documentados para estandarizar las actividades que
18. se desarrollan en las Unidades Administrativas.

Promover el bienestar integral de la salud del personal

del MTSS para el dptimo desempefio de sus funciones.

Plan Estratégico
Institucional

(2023-2027). Simplificar la estructura del Decreto de Salarios

Minimos mediante la reduccidn de los renglones
salariales incluyendo los homologados al Marco
Nacional de Cualificaciones.

Fortalecer el Consejo Nacional de Salarios a través del
desarrollo permanente de las capacidades de sus
Representantes y Secretaria Técnica.

Plan Operativo
Institucional.

Plan de Igualdad y
Equidad de Género del
Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social

(2021-2025).
Agenda Nacional de
Trabajo Doméstico

Remunerado

(2023-2026).

Plan de Accién de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Propuesta del perfil ocupacional de las Trabajadoras
Domésticas Remuneradas.

Ndmero de procedimientos elaborados y
documentados

NUmero de participantes en capacitaciones
transversales de interés institucional

Propuesta de modificacién de la estructura
salarial del Decreto de Salarios Minimos,
asociada al Técnico Medio en Educacidn
Diversificada y Estibadores, elaborada y

presentada al Consejo Nacional de Salarios.

Numero de alianzas de cooperacidn técnica
formalizadas y ejecutadas con instituciones u
organismos nacionales e internacionales.

Porcentaje de datos estadisticos de usuarios
atendidos por el Departamento de Salarios,
diferenciados por sexo.

NUmero de acciones de aplicacidén hacia la
categoria salarial de Servicio Doméstico.

100%

Personas funcionarias del
MTSS.

Consejo Nacional de Salarios
(CNS), Funcionarios MTSS y
ciudadania en general.

Consejo Nacional de Salarios
(CNS).

Consejo Nacional de Salarios
y Personas Funcionarias
(MTSS).

Personas trabajadoras y
sectores econdémicos
nacionales.

12,00

8,00

43,00

35,00

30,60

10,00
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Programacion Operativa

. . - ) ) Personas usuarias (fisicas o Recurso anual (millones de
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual P ( (
juridicas) colones)

Demanda de informacidn y asesorias 100% Consejo Nacional de Salarios y

Reglamento del Consejo . ; .
atendidas. Personas Funcionarias del MTSS.

Nacional de Salarios
(Decreto No.
25619-MTSS)

Ley creacién del Consejo
Nacional de Salarios
(832)

Ley Orgénica del
Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social y sus Investigaciones y actualizaciones de CNS, personas funcionarias y
reformas (Ley No.1860). perfiles ocupacionales realizadas. ciudadania en general.

26,00

Servicios de investigacidn,
asesoria e informacidn de salarios
mihimos del sector privado
Costarricense.

Fijaciones y revisiones de salarios
minimos.

Personas trabajadoras y sectores

100% P )
econdmicos nacionales.

44,00

32,00



Programa Presupuestario 73200 Empleo y Seguridad Social

Misidn del Programa Presupuestario:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion trabajadora y su familia
a traves de procesos de intermediacion de empleo, empleabilidad, prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y proteccion de la persona trabajadora adolescente, asi como la
generocidn de oportunidades de movilidad social para los grupos en desventaja social por

medio de la economia social solidaria.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:
e Direccién Nacional de Empleo (DNE).
e Direccién Nacional de Seguridad Social (DNSS).

e Direccién de Economia Social Solidaria (DESS).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 1. Fin de la Pobreza.

e ODS 2. Hambre Cero.

e ODS 3. Salud y bienestar.

® ODS 4. Educacién de calidad.

e ODS 5. Igualdad de género.

® ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

e ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 10. Reduccidn de las desigualdades.

e ODS 12. Produccién y consumo responsables.

® ODS 14. Vida submarina.
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® ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.
® ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a todas las

dependencias del 732.
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Direccidn Nacional de Empleo

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa o e . ) Personas usuarias Recurso anual
» pin, prog Objetivo relacionado Indicador Meta anual e NP )
proyecto (fisicas o juridicas) (millones de colones)

Contar con los Procedimientos Institucionales
documentados para estandarizar las actividades que
se desarrollan en las Unidades Administrativas.

Circular

Nlmero de procedimientos elaborados y 7 2.00
MTSS-DMT-CIR-15-2018. ’

documentados
Personas funcionarias

del MTSS.
Promover el bienestar integral de la salud del Ndmero de particioantes en capacitaciones
personal del MTSS para el ptimo desempefio de sus tronsverpscles Ze interés insptitucionol 8 4,00
funciones.
Plan Estratégico Armonizar los servicios plblicos de empleo que Empresas,
Institucional brinda el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ‘ . . instituciones publicas,
(PEI2023-2027) con el fin de implementar medidas estratégicas en | Porcentaje de avance de la Estrategia Nacional R
. N X N - 20% organizaciones no 1523,75
el mediano plazo que contribuyan al mejoramiento de Empleabilidad y Talento Humano. b tal
de la empleabilidad y la insercién laboral de la gubernamentales, y
poblacidn econdmicamente activa. personas extranjeras.

Brindar procesos de formacién para la empleabilidad Ndmero de personas egresadas de los procesos 5.000 10057,60
con perspectiva de género basados en las de formacion técnica ofrecidos por el Programa

necesidades del mercado laboral y la demanda EMPLEATE que mejoran su empleabilidad.
potencial y real de empleo en un territorio especifico,

para facilitar la insercion laboral de las personas | porcentaje de procesos formativos del Programa

egresadas. EMPLEATE concordantes con la demanda de 50% Personds con 57,60
empleo identificada. problemas de
Plan Naciondl d insercién laboral,
an Nacional de
Desarrollo e Inversidn NUmero de nuevas Unidades de Empleo (UE) en desbemplleo%cs y
Plblica funcionamiento mediante un convenio con el 20 subempleadas. 60,00
(PNDIP 2023-2026). MTSS que hayan suscrito un plan de trabajo con
Facilitar servicios de intermediacién y orientacién la Agencia Nacional de Empleo.
laboral para personas usuarias que buscan empleo
en todos los *gerri‘gqrios del pais mgdiante un proceso | Nmero de personas usuarias que se registraron
de descentralizacion de los servicios de empleo, pard gp, |g plataforma informdtica de intermediacién del 1.250 30,00

propiciar la insercion laboral de las personas Sistema Nacional de Empleo.
usuarias de los servicios.
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Decreto Ejecutivo.
Creacién y Reglamento
del Programa Nacional

de Empleo (PRONAE)
[43984-MTSS]

Plan Nacional de
Desarrollo e Inversién
Publica
(PNDIP 2023-2026).

75

Plan Estratégico
Institucional
(PEI2023-2027)

Politica, plan, programa o . . ) Personas usuarias Recurso anual
S Bred Objetivo relacionado Indicador Meta anual e e .
proyecto (fisicas o juridicas) (millones de colones)

Nidmero de empresas que se registraron en la
- P ” S 250
plataforma informdtica de intermediacion del
Sistema Nacional de Empleo.

[Decreto Ejecutivo 43984 ] Brindar un apoyo

econdmico a personas jévenes y mujeres que se  NUmero de personas beneficiarias que recibieron

transferencias monetarias condicionadas (TMC)

encuentran activamente en busca de empleo, que
han egresado satisfactoriamente de los servicios para la bdsqueda activa de empleo (BAE) 500
de formacidn para el empleo y que se encuentran mediante los procesos de intermediacién de
debidamente registradas en la plataforma empleo del Sistema Nacional de Empleo.
informdtica del Sistema Nacional de Empleo.
Priori;or las inversiones y la Qtenciéln en oquellqs Cantidad de personas atendidas en uno o mds
poblaciones que se encuentran en bisqueda activa | gervicios del SNE, en modalidad autogestionada,
de empleo, pero en mayores condiciones de asistida o mixta, para la mejora de su 44000,00
exclusién del mercado laboral, para aumentar su  empleabilidad, seglin mecanismos de priorizacién
participacién econémica. del SNE
Promover las sinergias institucionales y la Cantidad de personas capacitadas anuaimente
articulacién de acciones intersectoriales dirigidas al en Médulos Certificables o Programas de
cierre de brechas de cudlificaciones y competencias Capacitacién y formacién dirigidos a la 9233.00
del talento humano nacional con el fin de contar con adquisicién de competencias técnicas y ’
una fuerza laboral mds resiliente a los desafios del habilidades para el empleo, en dreas mds
futuro del trabajo. demandas del mercado laboral.
Fortalecer los servicios de intermediacidn laboral
para apoyar a las personas hacia una blsqueda | Cantidad de personas atendidas en servicios de
activa de empleo mds efectiva y estratégicay para | intermediacién laboral del SNE, en modalidad 10000,00
facilitar a los empresas la bUsqueda del talento asistida o mixta.
humano requerido.
Cantidad de informes anuales de seguimiento al
Plan de AccifSn de la ENETH-CR elaborados por 1
las Mesas Técnicas y la ST-SNE, aprobados por
el CE y entregados al Consejo de Gobierno.
Fomentar el trabajo decente, la mejora de la Porcentaje de avance en el disefio e
empleabilidad, la productividad, la competividad y la implementacién del esquema de pagos por 20%
generacién de informacién sobre mercado laboral por resultado enla rggoo'?\lliggd EMPLEATE del

medio de politicas

Personas con problemas

de insercidn laboral y
empleadores.

Personas con problemas
de insercidn laboral,
desempleadas y
subempleadas

Personas con problemas
de insercién laboral,
desempleadas y
subempleadas

Dependencias de la
Direccién Nacional de
Empleo, instituciones

externas, prensay
ciudadania

Personas en condicidn
de pobreza con
proyectos productivos

30,00

86,25

119052,00

161746,00

7500,00

104782,00

279419,00
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Politica, plan, programa o . . ) Personas usuarias Recurso anual
S Bred Objetivo relacionado Indicador Meta anual e e .
proyecto (fisicas o juridicas) (millones de colones)

Decreto Ejecutivo.
Creacién y Reglamento
del Programa Nacional

de Empleo (PRONAE)
[43984-MTSS]

Plan Nacional de
Desarrollo e Inversién
PUblica
(PNDIP 2023-2026).

Porcentaje de avance y ejecucién del plan de
mejora continua y sosteniblidad de los servicios
publicos de empleo.

Porcentaje de avance en la ejecucién de la
modalidad BAE del PRONAE.

Porcentaje de avance en el fortalecimiento del
OML, en el marco del SIMEL.

Porcentaje de avance en la ejecucién de acciones
institucionales de acuerdo con la Estrategia de
Empleabilidad para Personas Migrantes en el
marco del SNE.

Porcentdje de inversién de la modalidad
EMPLEATE, desagregado por sexo y rango
etario.

Mejorar la empleabilidad de las personas jévenes y
mujeres en condicién de desocupacién, mediante
el otorgamiento de transferencia monetaria
complementaria para el desarrollo de procesos de
capacitacién y formacién para el empleo en
centros de formacién publicos y privados.

Porcentaje de inversién de la modalidad “Otras
modalidades”, desagregado por sexo y rango
etario.

Porcentaje de inversién de la modalidad Bdsqueda
Activa de Empleo, desagregado por sexo y rango
etario.

Desarrollar proyectos estratégicos articulados entre
los diferentes actores del ecosistema productivo
para el fomento de la productividad y la
competitividad de las actividades impulsoras de la
economia en todo el territorio nacional, mediante las
Iniciativas Cldster.

Nidmero de nuevos proyectos estratégicos
articulados por el Programa Nacional de
Clisteres.

Personas con problemas
de insercidn laboral,
desempleadas y
subempleadas

25% 104782,00

Personas con problemas
de insercidn laboral,
desempleadas y
subempleadas

169696,00
25%

Personas con problemas
de insercién laboral y
empleadores

25% 122380,00

Personas con problemas
de insercidn laboral,
desempleadas y
subempleadas

30% 124978,00

100% 8328,70

Personas en situacién
de desempleo,
disponibilidad o

informalidad

100% 2638,90

100% 86,20

Empresas, instituciones
pUblicas, universidades,
2 organismos
internacionales,
personas trabajadoras.

144,00
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Programacion Operativa

. . -~ . ) Personas usuarias (fisicas o| Recurso anual (millones
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual NP ( (
juridicas) de colones)

Anuario Estadistico Institucional.
Ley del Sistema de

Estadistica
Nacional (Ley No.

9694).
Informes técnicos sobre mercado laboral.
Decreto Ejecutivo N° 29044-TSS-COMEX Crea
Programa Nacional de Empleo (PRONAE) y su
Ley de Presupuesto de Reglamento Respectivo; y sus reformas.
la Repdblica.

Intermediacién Laboral.

Capacitaciones sobre derechos y deberes laborales
de la poblacién migrante.

Ley General de
Migracidn y Extranjeria

(Ley No. 8764). Dictdmenes recomendativos de perfiles

ocupacionales realizados para el otorgamiento de
una categoria migratoria con fines laborales.

Anuario Estadistico Institucional
elaborado y publicado.

Ndmero de investigaciones sobre el
mercado de trabajo elaboradas y
publicadas.

Persona Subsidiada.

Persona Intermediada.

Actividad de capacitacién sobre
migracidn laboral.

Dictamen recomendativo
migratorio laboral.

20000

2600

16

420

Dependencias de la Direccidn
Nacional de Empleo,
instituciones externas,
prensa y ciudadania.

Personas en situacién de
desempleo, disponibilidad o
informalidad

Empresas, instituciones
publicas, organizaciones no
gubernamentales, y personas
extranjeras.

13,00

78,00

10057,60

78,00

14,40

48,00
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Direccién Nacional de Seguridad Social

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa o " ) ) Personas usuarias
» P1an, prog Objetivo relacionado Indicador
proyecto

Recurso anual

- s millones de
(fisicas o juridicas) (
colones)
Circular Contar con los I'Drocedlmlept'os Institucionales documentados Ndmero de procedimientos elaborados y
para estandarizar las actividades que se desarrollan en las 3 1,00
MTSS-DMT-CIR-15-2018. : s . documentados
Unidades Administrativas.
Personas funcionarias
del MTSS.

Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la salud del personal del NUmero de participantes en capacitaciones 8 1.00
Institucional (2023-2027). MTSS para el dptimo desempefio de sus funciones. transversales de interés institucional !
Hoja de Ruta para Hacer Identificar las zonas de mayor riesgo de trabajo infantil Nimero de personas menores de edad

) P P : - A g cjo intanttl trabajadoras: Atendidas por la OATIA; y referidas, Nifios, nifias
de Costa Rica un Pais mediante la elaboracion de estrategias de articulacion que en sequimiento. actualizada en el marco del ’ y
Libre de Trabajo Infantil y permitan la implementacion de politicas y acciones que guim ’ -2 400 adolescentes 25,00
. Y 7 S } convenio de cooperacion con el IMAS y )
sus Peores Formas incidan en la prevencion y atencion del trabajo infantil y A . ) trabajadores.
2021-2025 adolescente peligroso beneficiarios de las Transferencia Monetaria
: : Condicionada (TMC - PMET).
Plan Nacional
Estratégico para la
eliminacion del trabajo Brindar seguimiento al cumplimiento de la programacién Ndmero de acciones de seguimiento de la Instancias con
infantil, trabajo pais para la eliminacién del trabajo infantil y proteccién de la implementacidn del Plan Nacional Estratégico compromisos en el
adolescente peligroso persona adolescente trabajadora 2021-2025 por parte de Hoja de Ruta para Hacer de Costa Rica un Pais 100 lan nacional Hoia de 20,00
y proteccién de las los diferentes sectores que se comprometieron con dicho Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas P d
personas plan. 2021-2025. ruta 2024.
adolescentes
trabajadoras
Reglamento ala Ley de
Inclusidn y Proteccidn Nidmero de personas capacitadas y asesoradas Personas que forman
Laboral de las en materia de trabajo y discapacidad asi como parte de las
Personas con Servicios de capacitacién y acciones de promocidn y receptoras de acciones de promocién 'y organizaci del
. - g 7 ganizaciones de
Discapacidad en el proteccion de Derechos Humanos de las Personas con proteccion de los derechos humanos de las 1043 sector empleador 24,00
Sector PUblico, Ley No. Discapacidad. personas con discapacidad en el trabajo y la T p.

8862 (Decreto seguridad social. publico y privado,

Ejecutivo No. entre otras.

36462-MP-MTSS)
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Recurso anual
(millones de
colones)

Meta Personas usuarias
anual (fisicas o juridicas)

Politica, plan, programa o

proyecto Objetivo relacionado Indicador

Promover la creacidn y operacién de Centros de Estudio,

.7 T, s : : Ndmero acumulado de Centros de Estudio,
Didlogo e Innovacion en Politicas, que impulsen la igualdad

d ] i o Didlogo e Innovacién en Politicas para Personas 3 1,50
e oportunidades, la no discriminacion y la vida digna de las Adultas Mavores creados d
Personas Adultas Mayores. Y ¥ operando.
Ley |n‘tegrq| para la Personas adultas
Persona Adulta Mayor mayores.
(Ley No. 7935) Brindar servicios de educacién sociolaboral, que incluya
instrumentos y conocimientos de la legislacién laboral, Ndmero de personas adultas mayores y
derechos humanos fundamentales, que tiendan al personas lideres comunales beneficiadas de los 135 5,00
fortalecimiento de una mejor calidad y estilo de vida de los servicios de capacitacidn.

usuarios mayores de 60 afios.

, Personas adultas
Numero de personas adultas mayores, con mayores, con
discapacidad, jovenes y personas menores de 3100

edad beneficiadas con servicios de promocidn

Plan Nacional de
Desarrollo e Inversidn
Publica (PNDIP

Consolidar intervenciones publicas articuladas para el
cumplimiento de los derechos humanos en un marco de
desarrollo inclusivo y diverso.

discapacidad, jévenes 37,00
y personas menores

2023-2026) de sus derechos fundamentales del trabajo. .
de edad trabajadoras .
Hoja de Ruta para Hacer Personas funcionarios

de Costa Rica un Pais

Numero de personas informadas, sensibilizadas y del sector publico,
Libre de Trabajo Infantil y

Brindar Servicios de capacitaciény promocién de proteccidn - Ll .
capacitadas en la promocion y proteccion de los 1500

de Derechos Humanos de las Personas Menores de Edad privado,sindical y 5,00
sus Peores Formas Trabaiadoras derechos de personas menores de edad d
2021-2025. ! trabajadoras. personas menores de
edad.
Plan Nacional de insercidn. . ) ) g . Numero de acciones de seguimiento del Plan de Organizaciones piblicas
) Ejecutar acciones articuladas desde la Comision Nacional ; ) ) - ivad
laboral para la poblacion o X . ; trabajo de la Comision Nacional de Empleabilidad y Y privadas
: ! de Empleabilidad y Trabajo de Personas con Discapacidad ; . X 10 1,50
con discapacidad en ara inclusién laboral v social Trabajo de Personas con Discapacidad representadas en la
Costa Rica. P y : (CNETPCD). CNETPCD.
Personas
Promover y facilitar a empresas publicas y privadas el empleadoras.
Ley Integral para la Manual de Jubilacidn que permita preparar programas y NUmero de empresas beneficiadas de las acciones Personas
Persona Adulta Mayor politicas de preparacién para la jubilacién dirigido a los de promocidn para el uso del manual para la 130 empleadoras 2,50
(Ley No. 7935) colaboradores de sus organizaciones que se encuentren en jubilacidn. P :

Empresas Publicas y

la etapa de retiro o jubilacion. )
Privadas.

Sector empleador
publico y privado.
Empresas privadas y
plblicas

Decreto Ejecutivo No.
43714-MTSS-H, Reconocer plblicamente a las organizaciones que desarrollan
Creacidn del Sistema de buenas prdcticas de promocidn, proteccidn, inclusidén e
Reconocimientos igualdad, que favorezcan a las personas trabajadoras en

Nimero de acciones de promocién del SIRESOL a
empresas e instituciones para el reconocimiento de 8
las buenas précticas sociolaborales.

21,00
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Recurso anual

Meta Personas usuarias

Politica, plan, programa o

Objetivo relacionado Indicador e o (millones de
proyecto anual (fisicas o juridicas)
colones)
Sociolaborales condicién de vulnerabilidad, y que constituyan modelos
(SIRESOL). nacionales de conducta empresarial responsable, orientados

al respeto y promocién de los derechos humanos, y al alcance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Programacion Operativa

. . - . ) Personas usuarias (fisicas o )
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual jur dicas)( Recurso anual (millones de colones)

Ley Orgdnica del Ministerio de . .
yOrg Nifios, nifias y adolescentes

Trabajo y Seguridad Social y sus Servicios de proteccién a trabaiadores, personas con
reformas (Ley No.1860) Ley personas trabajadoras en Personas atendidas. 10565 K ! - P s 80,00
: v " discapacidad, jovenes y
Integral para la Persona Adulta situacion de vulnerabilidad.

Mayor (Ley No. 7935). adultos mayores
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Direccidn de Economia Social Solidaria

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa o e ) ) Personas usuarias | Recurso anual (millones de
» pian, prog Objetivo relacionado Indicador Meta anual e o ¢
proyecto (fisicas o juridicas) colones)

Contar con los Procedimientos Institucionales
documentados para estandarizar las actividades
que se desarrollan en las Unidades Administrativas.

Circular
MTSS-DMT-CIR-15-2018.

Promover el bienestar integral de la salud del
personal del MTSS para el éptimo desempefio de
sus funciones.

Plan Estratégico Institucional
(2023-2027).

Desarrollo y ejecucién del nuevo modelo de
intervencidn del PRONAMYPE y rol de la Direccidn de
Economia Social Solidaria, de cara a las tendencias

del futuro del trabajo.

Ndmero de procedimientos elaborados y 3
documentados
Numero de participantes en capacitaciones 5

transversales de interés institucional

Porcentaje de avance en el desarrollo y
ejecucidn del nuevo modelo de intervencion del 20
PRONAMYPE.

0,75
Personas
funcionarias del
MTSS.
0,18
Personas en
condicion de pobreza 30,00

con proyectos
productivos
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Politica, plan, programa o o ) ) Personas usuarias | Recurso anual (millones de
ARSI Objetivo relacionado Indicador Meta anual e NP (
proyecto (fisicas o juridicas) colones)

Decreto N°39835-MD-MTSS
Declara de interés pUblico y
nacional el fomento, creacidn,
desarrollo y formalizacién de los
grupos, organizaciones y
empresas de la Economia
Social Solidaria Politica Plblica
de Economia Social Solidaria
2021-2025.

Coordinar la atencién de las necesidades de las
Organizaciones de Economia Social Solidaria
alrededor de tres ejes: Servicios institucionales y
modelo de articulacién interinstitucional,
remozamiento del marco normativo y gestién del
conocimiento.

NUmero de acciones alcanzadas en la
ejecucidn de los ejes de la Politica Plblica de
Economia Social Solidaria 2021-2025.

Organizaciones de la
6 Economia Social
Solidaria (OESS).

75,00
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Programacion Operativa

) . " ) ) Personas usuarias Recurso anual (millones de
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual o N (
(fisicas o juridicas) colones)

Decreto 34112 del 2008.
Reglamento de Crédito. Versién junio 2017.

Reglamento de contratacion de servicios de Servicios de capacitacion, condi;:)’s:gzs i;rezq
capacitacién y asistencia técnica. Acuerdo firme = asistencia técnica, capital Persona beneficiada. 637 con bro eZtos 1993,10
del Comité Especial N'3476 del 2016 . Reglamento semilla y crédito roZuciivos
de capital semilla. Acuerdo firme del Comité P :
Especial N° 3910 del 2019.
Servicios ofrecidos a las
Decreto N'39835-MD-MTSS Declara de interés Organizaciones de la
e . Lz Economia Social Solidaria, en , - . . .
publico y nacional el fomento, creacion, desarrollo Ly o ., NUmero de Certificaciones Organizaciones de la
g o Emision de certificacion de . . .
y formalizacion de los grupos, organizaciones y P ) - otorgadas a Organizaciones de 60 Economia Social 3,00
, . — P Economia Social Solidaria y P ) o s
empresas de la Economia Social Solidaria Politica ser parte del reqistro dnico de Economia Social Solidaria Solidaria (OESS).
PUblica de Economia Social Solidaria 2021-2025. °' P 9

OESS para atencidn de
necesidades
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Programa Presupuestario 73300 Tribunal Administrativo de Ila

Seguridad Social (TASS).

Misidn del Programa Presupuestario

Velar por el cumplimiento de la Iegislocidn en materia de pensiones y jubilaciones del
Regimen del Magisterio Nacional, por medio de resoluciones en alzada contra los
actos y resoluciones definitivas emitidas por la Direccion Nacional de Pensiones en
el conocimiento de beneficios de pensidn o) jubilocidn por el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, asi como los demas asuntos que por normativa

sean sometidos a su conocimiento.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario 73300:

e Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a las

dependencias.
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Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa o - ‘ ) Personas usuarias | Recurso anual (millones
» plan, prog Objetivo relacionado Indicador Meta anual .. P (
proyecto (fisicas o juridicas) de colones)

Contar con los Procedimientos
Institucionales documentados para

Circular ; o Nidmero de procedimientos elaborados y
MTSS-DMT-CIR-15-2018. estondarizar las actividades que se documentados ! 12,00
desarrollan en las Unidades
Administrativas.
Promover el bienestar integral de la salud NGmero de participantes en capacitaciones
Plan Estratégico Institucional del personal del MTSS para el dptimo K AR 5 8,00
(2023-2027), desempefio de sus funciones. transversales de interés institucional Personas
Plan de Accidn de la Politica de =~ Capacitar al personal del Tribunal sobre la = NUmero de actividades para sensibilizar a los funcionarias del
Igualdad y Equidad de Género del importancia de erradicar la violencia contra | funcionarios del Tribunal sobre la importancia 2 MTSS. 25.00
Ministerio de Trabajo y Seguridad’ la mujer y contra la poblacién sexualmente ' de erradicar la discriminacidn por identidad de ’
Social: 2021-2025. diversa. género.
NUmero de actividades de capacitacidn
Ley Orgdnica del Ministerio de recibidas o en las que participan los
Trabajo y Seguridad Social y sus Servicios eficientes y oportunos. funcionarios del tribunal que contribuyen a 1 25,00
reformas (Ley No.1860) elevar la calidad de los servicios que brinda el
Tribunal.

Programacion Operativa

Personas usuarias | Recurso anual (millones de
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual (
(fisicas o juridicas) colones)

Trabajadores de la

Sentencia emitida. 91,00
educacion,
Ley de presupuesto de Reduccidn de los tiempos de . ., pensionados y
la Repdblica. respuesta. Porcentaje de/ recursos de apelacion beneficiarios por
resueltos en 50 dias con respecto al total de 85% sucesidn del 90,00
los recursos atendidos. derecho de pensién
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Programa Presupuestario 73400 Pensiones y Jubilaciones

Misidn del Programa Presupuestario

Declarar derechos de pension y/o jubilacion de los Regimenes Especiales de Pension
con cargo al Presupuesto Nacional, dirigido a potenciales pensionados Yy jubilados,
que cumplan con la normativa vigente, mediante la prestacién de servicios agiles y
oportunos, contriouyendo al fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social

Costarricense.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:

e Direccidn Nacional de Pensiones (DNP).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 9. Industria, innovacidn e infraestructura.
e ODS 12. Produccién y consumo responsables.

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a todas las

dependencias del 734.
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Direccidn Nacional de Pensiones

Programacién Estratégica

Recurso anual
(millones de
colones)

Personas usuarias
(fisicas o juridicas)

Politica, plan, programa
O proyecto

Indicador Meta anual

Objetivo relacionado

Contar con los Procedimientos Institucionales

Circular !
MTSS-DMT-CIR-15-20 OCtiv%%‘;irgeTjt:(;zsd'zgLirzﬁ;in::{éngﬁzqdes Nidmero de procedimientos elaborados y documentados 41 1,00
18. q o . Personas funcionarias
Administrativas. del MTSS
Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la salud del P . N )
IR 7 ~ Numero de participantes en capacitaciones transversales de
Institucional personal del MTSS para el dptimo desempefio interés institucional 30 2,20

(2023-2027) de sus funciones.

Porcentaje de casos detectados de personas fallecidas, que son MTSS. DNP, Ministerio

excluidas de planilla, en un méximo de 30 dias naturales 100% ; 34,00
; - e o, de Hacienda.
posteriores a su identificacion.
Porcentaje de capacitaciones atendidas sobre el tema de la ) -
Agilizar los procesos en aras de beneficiar emisidn de certificaciones de no pago de pensién y deducciones a 100% Personcz;frusnsc;ononos 43,00
usuario, mediante la automatizacion y el . nivel regional. .
Ley Orgdnica del cumplimiento de los plazos. NUmero de procesos automatizados. 1 144.,5
Ministerio de Trabajo y Personas jubiladas,
Seguridad Social y sus Porcentaje de trdmites o solicitudes atendidas en un plazo de 15 95% pensionadas, 56.00
reformas (Ley No.1860) dias 0 menos. beneficiarios de una ’
pensidn.
Simplificar y automatizar los trédmites Porcentaje de recomendaciones emitidas por el consultor externo (MTSS), (DNP),
institucionales a fin de mejorar la atenciény &N materia de las sumas giradas de mas y de acuerdo al convenio 25% Ministerio de 129,00
tisfaccion de | dministrad con la Organizacion Iberoamerica de Seguridad Social (OISS) Haciend
satisfaccion de los administrados. implementadas. acienda
Plan de Accién de la
Politica de Igualdad y _ s e NUmero de capacitaciones realizadas para la atencién de las ) )
Equidad de Género del [2021-2025] Elan de AC,C'OH dela P'o.||t|co' de personas adulta mayor (dirigidas a las funcionarios que atienden Personas funcionarias
N ) Igualdad y Equidad de Género del Ministerio de | i s - 1 0,23
Ministerio de Trabajo y Trabaio v Sequridad Social directamente publico y principalmente sobre la vulnerabilidad de las (MTSS).
Seguridad Social: oy >eg : mujeres adultas mayores).
2021-2025.
Plan Estraté Personas jubiladas,
an Estratégico I . . . . - . .z . ;
Institucional Disefiar y ejecutar una hoja de ruta para mejorar.  Porcentaje de avance en el disefio y ejecucion de la hoja de ruta 20% pensionadas, 68,00

(2023-2027)

la gestién de pensiones.

para mejorar la gestién de pensiones.

beneficiarios de una
pensidén
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Marco normativo

Ley Orgdnica del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y sus

reformas (Ley
No.1860)

Producto (bien o servicio)

Resolucién emitida por factura de
gobierno.

Certificaciones de no pago de
pensidn, monto y deducciones
emitidas.

Solicitudes de pensidn atendidas.

Estudio Técnico de Pensiones.

Boletines estadisticos.

Criterios, asesorias internas y
consultas atendidas.

Programacion Operativa

Unidad de medida

Resoluciones emitidas por Facturas
de Gobierno de Regimenes
Especiales.

Resoluciones emitidas por Facturas
de Gobierno del Régimen Transitorio
de Reparto del Magisterio Nacional.

Porcentaje de solicitudes de
certificacién de no pago de pensién,
monto de pensidn y deducciones,
atendidas en relacién con las
solicitadas por los usuarios.
Porcentaje de solicitudes de pensién
atendidas dentro del plazo de ley
otorgado para los Regimenes
Especiales.

Porcentaje de solicitudes de pensién
atendidas dentro del plazo de ley
otorgado por el Magisterio Nacional.

Estudios técnicos elaborados.

Boletines estadisticos emitidos.

Criterios legales, asesorias internas y
consultas atendidas en los plazos
establecidos.

Meta
anual

1.000

1.300

100%

95%

95%

12

100%

Personas usuarias

(fisicas o juridicas)

Personas jubiladas,
pensionadas,
beneficiarios de una
pensidn.

MTSS, DNP, Ministerio
de Hacienda.

Personas internas o
externas de la DNP que
solicitan consultas,
asesorias y criterios.

Recurso anual
(millones de
colones)

55,5

73,5

36,5

200,00

100,00

30,00

30,00

75,50

Observacién

La sumatoria de ambas unidades de medida

aportan al producto final.
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Programa Presupuestario 73500 Consejo de Salud Ocupacional

(CSO).

Misidn del Programa Presupuestario:

Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, mediante la definicion, el
diseno y la promulgacidn de politicas publicas dirigidas a proveer a las personas
trabajadoras de un entorno de trabajo decente, seguro y competitivo, en armonia
laboral, en un ambiente de inclusion y no discriminacion, acorde con sus

capacidades fisicas y psicosociales en procura de una mejor calidad de vida.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:

e Consejo de Salud Ocupacional.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:

e ODS 3. Salud y bienestar.
e ODS 5. Igualdad de género.
e ODS 4. Educacién de calidad.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a todas las

dependencias del 735.
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Consejo de Salud Ocupacional

Programacién Estratégica

Politica, plan, programa
O proyecto

Objetivo relacionado Indicador

Circular Contar con los Procedimientos Institucionales
MTSS-DMT-CIR-15-20 documentados para estandarizar Io_s actividades
18 que se desarrollan en las Unidades
: Administrativas.

Ndmero de procedimientos elaborados y documentados

Promover el bienestar integral de la salud del
personal del MTSS para el dptimo desempefio de
sus funciones.

NUmero de participantes en capacitaciones transversales

Plan Estratégico
de interés institucional

Institucional
(2023-2027).

Numero de Municipalidades que se benefician con el
programa de fortalecimiento de las
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud

., PREVENSO 7.5 (2021-2026): Promover una cultura Ocupacional.
Plor) de Accion de la de prevencidn en salud ocupacional.
Politica Nacional de
Salud Ocupacional NUmero de estudiantes de Educacidén Preescolar que
(2021-2026) reciben materiales lidicos en prevencidn de accidentes.

Incrementar el nimero de personas capacitadas
en normativa de salud ocupacional para la
prevencién de riesgos laborales

NUmero de actividades de capacitacidn en salud
ocupacional

Plan de Igualdad y
Equidad de Género del | Plan de Accidn de la Politica de Igualdad y Equidad
Ministerio de Trabajoy | de Género del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Seguridad Social Social. [2021-2025]
(2021-2025).

Numero de informe de promocién para fomentar la equidad
de género.

Ndmero de propuestas y reformas de normativa
entregadas a la Direccidn Ejecutiva .
PREVENSO 7.5 (2021-2026) Marco normativo en  \Nimero de normas técnicas en salud ocupacional emitidas
salud ocupacional que promueva mejores y actualizadas.

2°|'|tiZOONOCi°n.O| dT condiciones de trabajo y de seguridad y salud para p - T S e
alua Ycupaciona la poblacidn trabajadora. Numero de compendio de criterios técnicos juridicos en

(2021-2026). salud ocupacional aprobado por el Consejo de Salud
Ocupacional.

Plan de Accidn de la

Meta anual

10

1000

20

Personas usuarias (fisicas o
juridicas)

Personas funcionarias del
MTSS.

Personas Empleadoras,
comisiones y oficinas de
Salud Ocupacional.

Nifias y Nifios de nivel
preescolar

Personas empleadoras,
Personas trabajadoras.

Personas Empleadoras,
comisiones y oficinas de
Salud Ocupacional

Recurso anual
(millones de

colones)

0,33

5,00

2,50

10.00

5,00

1,00

3,00

5,00

1,35
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Recurso anual
(millones de
colones)

Personas usuarias (fisicas o

Politica, plan, programa

Objetivo relacionado Indicador Meta anual

juridicas)

O proyecto

Personas empleadoras y

PREVENSO 7.5 (2021-2026) Investigacién En Salud personas trabajadoras

Ocupacional. Numero de Documen_tos de Es_todlstlcos de Salud 1 Personas encargadas de 3,00
Ocupacional publicadas. o
oficinas de salud
ocupacional
Plan Estratégico Ndmero de campafias de comunicacion e informacién en
N - =7 : ) 6 87,00
Institucional materia de prevencion de riesgos laborales ejecutadas.
(2023-2027) Promocién de una cultura de prevencién en Salud Personas Empleadoras,
Plan de Accién de la Ocupacional. Plan Estrotégico Institucional . X . ., comisiones y oficinas de
Politica Nacional de (2023-2027). Porcentaje de avance de Estrategia de la situacion actual | 554 Salud Ocupacional 10,00

Salud Ocupacional en salud ocupacional de la persona joven trabajadora.

(2021-2026).
Promover el desarrollo y ejecucidn de politicas

publicas dirigidas a la proteccién social de las
personas frente alos riesgos y contingencias de la

Plan Estratégico vida y la atencién de poblaciones en situacién de Porcentaje de avance en la ejecucién de acciones, Personas funcionarias
Institucional 2023-2027  vulnerabilidad y de pobreza mediante recursos del [incorporadas dentro del plan anual de trabajo del CSO para 20% (MTSS) 15,00
(PEI 2.0) FODESAF, como mujeres, nifias, nifios y el fortalecimiento de su rol de incidencia.

adolescentes, personosjévenes, personas
adultos mayores, personas con discapacidad,
personas migrantes y refugiadas, entre otras

Programacion Operativa

Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual | Personas usuarias (fisicas o juridicas) |Recurso anual (millones de colones)

Plan Egtrqtégico Oficinas y comisiones de salud 1375 Personas Empleadoras, comisiones y 30.00
Institucional ocupacional inscritas. oficinas de Salud Ocupacional ’
(2023-2027)

Plan de Accién de la Servicios de Salud Ocupacional. . . Juzgados de trabajo Departamento de
Politica Nacional de Estudios de f:ondlmor}es de salud 60 Asesoria Externa de la Direccidn de 30,00
Salud Ocupacional ocupacional redlizados. Asuntos Juridicos del Ministerio.

(2021-2026)
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Programa Presupuestario 73600 Consejo Nacional de Personas con

Discapacidad

Misidn del Programa Presupuestario:

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad es el rector en discapacidad,
responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos de la
poblacién con discapacidad, para fomentar su desarrollo inclusivo en todos los

dmbitos de la sociedad.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:

e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS).

Dependencia que conforma el Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se
asocian a este Programa Presupuestario son los siguientes:

e ODS 1. FindelaPobreza.
e ODS 2. Hambre Cero.
e ODS 3. Salud y bienestar.

e ODS 10. Reduccidn de las desigualdades.
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Consejo de Personas con Discapacidad

Programacién Estratégica

Politica, plan, jeti - '
Objetivo relacionado Indicador
O proyecto

Cantidad de personas atendidas con discapacidad en
situacién de pobreza, pobreza extrema y/o abandono,
que reciben una transferencia monetaria, para

Personas usuarias Recurso anual
eta anual . . .
(fisicas o juridicas) (millones de colones)

4.615 12235,00
satisfacer las necesidades bésicas y/o derivadas de Personas con
Ley de Presupuesto de Mejorar la atencidn de las necesidades bdsicas su discapacidad. discapacidad.
la Republica. de los hogares en situacién de pobreza ’ . . -
. ) Numero de personas con discapacidad certificadas a
mediante el acceso a programas sociales . : Ly )
. X , X . X nivel nacional para su participacion efectiva en todos 3.600 31,00
Plan Nacional de articulados con énfasis en mujeres jefas de o .
R - los dmbitos de la sociedad
Desarrollo y de hogar, personas con discapacidad y otros
Inversién Publica grupos sociadles en situacién de pobreza, riesgo Personas con
(PNDIP 2023-2026). y vulnerabilidad.

discapacidad,
Cantidad de personas capacitadas sobre el enfoque de funcionarios de

- X 1.494 instituciones,
derechos de las personas con discapacidad .
municipales,
organizaciones sociales,
empresas.

7,00
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Programacion Operativa

. . - X ’ Personas usuarias (fisicas|Recurso anual (millones de
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual . o ( (
o juridicas) colones)

Desarrollar estrategias de articulacién y
transversalizacién de los derechos de las

personas con discapacidad en las politicas, = Porcentaje de acciones prioritarias ejecutadas Personas con
o <2 20% h B 7
programas y servicios, para promover la del Plan Accion de la PONADIS discapacidad.
inclusién social de esta poblacién por parte de
los entes ejecutores.
Ley de Presupuesto de
la Replblica.
Servicio de proteccion de las personas con Transferencia monetaria. 12 Personas con 12755,00

Plan Nacional de . !

Ly discapacidad.

Desarrollo e Inversion
Publica (PNDIP

2023-2026).

discapacidad.

Personas con
discapacidad, funcionarios

Servicio de capacitacidn para la toma de Y . de instituciones,
L X . Capacitacion realizada. 85 L 7,00
conciencia para personas con discapacidad. municipales,
organizaciones sociales,
empresas.
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Programa Presupuestario 73700 Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares

Misidn del Programa Presupuestario:
Ente publico que administra los recursos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, FODESAF, a traves de una gestidn eficiente, eficaz,

oportuna y transparente, con la finalidad de facilitar la inclusion social y la eliminacion

de la pobreza en Costa Rica.

Dependencias que conforman el Programa Presupuestario:

e Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se asocian a este Programa

Presupuestario son los siguientes:
e ODS 1: Fin de la pobreza.

En el caso del ODS 13 Accidn por el Clima se aplica de manera transversal a las

dependencias.
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Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Programacién Estratégica

Recurso anual

Personas usuarias

Politica, plan, programa

Objetivo relacionado Indicador Meta anual e o (millones de
o proyecto (fisicas o juridicas)
colones)
Circular Contar con los Procedimientos Institucionales
MTSS-DMT-CIR-15-20 documentados para estandarizar las Nidmero de procedimientos elaborados y documentados 10 28,05
18 actividades que se desarrollan en las
: Unidades Administrativas. Personas
funcionarias del
Plan Estratégico Promover el bienestar integral de la salud del Ndmero de particibantes en capacitaciones transversales de MTSS.
Institucional personal del MTSS para el éptimo desempefio P P interés insﬁitucional 14 2,20
(2023-2027). de sus funciones.
Porcentaje de.recurs_o_s.del FODESAF, transferidos a 95% Programas 490454,30
programas sociales dirigidos al combate de la pobreza. sociales.
Reglamento ala Ley de Porcentaje de programas sociales incluidos en el sistema de
la Desaf N indicadores de la DESAF y financiados por el Fondo de 100% 200.00
43189-MTSS Desarrollo Social y Asighaciones Familiares (FODESAF) a los Poblacidn en ’
Desarrollar politicas activas que favorezcan el que se les aplica control y seguimiento. eneral
acceso al empleo decente, priorizando los 9 :
grupos mds afectados por la exclusién
laboral, la informalidad y la pobreza. Cantidad de informes de distribucidén anual de la inversidn
social y de beneficiarios del Fodesaf, por drea geogréfica 1 60,00
realizados.
Ley General de la
DESAF N° 5662.
Monto de recaudacién en millones de colones, de los Programas
Reglamento para el recursos con relacién a lo recaudado el afio anterior, por 52.000 sociales 405,00
Cobro de Patronos concepto de morosidad patronal al FODESAF. ’
Morosos Decreto N°
40709-MTSS.
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Politica, plan, programa
O proyecto

Objetivo relacionado

Aumentar la eficacia, eficiencia e impacto de
los distintos programas que se financian con
recursos del FODESAF.

Plan Estratégico
Institucional
(2023-2027).

Plan de Accion de la Brindar soporte para integrar la perspectiva
Politica de Igualdad y ar sop p g perspecti
" 7 de género en los procesos de planificacion
Equidad de Género del Lo ST
o - ) estratégica institucionales y en los
Ministerio de Trabajoy . . v
s : : instrumentos para el monitoreo y evaluacion
eguridad Social de la labor del MTSS
2021-2025. :

Promover el didlogo social tripartito como
herramienta para la toma de decisiones en

Plan Estratégico
empleo a nivel nacional y el desarrollo de

Institucional

(2023-2027).
los fines institucionales.

alianzas estratégicas para el cumplimiento de

Personas usuarias

Indicador

Nidmero de evaluaciones realizadas a programas sociales
financiados por el
Fodesaf.

Porcentaje de avance de presentacién de Proyecto de Ley
para Reforma Integral de la Ley 5662.

Cantidad de informes generados por la DESAF que
evidencien las caracteristicas socio-demogrdficas de la
poblacién beneficiada, en los diferentes programas sociales
financiados

Porcentaje de avance en el disefio y ejecucién de una hoja de
ruta para contribuir en la articulacidn entre instituciones que
atienden programas sociales financiados por FODESAF.

Meta anual

50%

20%

Recurso anual

o N (millones de
(fisicas o juridicas)

colones)

116,00

36,00

Poblacién en
general.
53,00
Programas sociales 30,00

74



Programacion Operativa

. . -~ ) ) Personas usuarias )
Marco normativo Producto (bien o servicio) Unidad de medida Meta anual 2 o o Recurso anual (millones de colones)
(fisicas o juridicas)

Ley Nro. 5662, Ley de Desarrollo
Social y Asignaciones
Familiares, y su reforma integral

Administracién de recursos de Programa social financiado con
Ley Nro. 8783, ademds de los FODESAF control y seguimiento 27 Programas sociales. 639137,00
’ presupuestario.

Reglamentos ala Ley Decreto

N° 35873-MTSS y Reglamento

para Cobro Patronos Morosos
N° 35910-MTSS.

Ante dudas o consultas dirigirlas al correo electrénico: planificacion.institucional-sectorial@mtss.go.cr

75


mailto:planificacion.institucional-sectorial@mtss.go.cr

