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RESUMEN EJECUTIVO

La auditoria de caracter especial tuvo como propésito verificar el sistema de control interno de
las transferencias realizadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la Fundacion
Mundo de Oportunidades, en cumplimiento al marco legal establecido por medio de la Ley 7972

y demas normativa vinculante, correspondiente al periodo presupuestario 2018.

La importancia que tiene para la administracion activa este estudio, es validar el buen

funcionamiento de los recursos transferidos a dicha Fundacion.

La auditoria realizada tiene como propésito proporcionar seguridad a la institucion, validar y
mejorar sus operaciones y contribuir a que se alcancen los objetivos institucionales mediante la
evaluacion de la efectividad y del control interno, asi como, proporcionar a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacion del Ministerio de Trabajo y la Fundacion, se ejecuta

conforme al marco legal y técnico.

Una vez aplicados los procedimientos de verificacion y analisis documental en el campo, la
normativa vigente; se determind que existe un razonable sistema de control interno en el proceso
Ejecucién Presupuestaria de las transferencias otorgadas por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social a la Fundacién Mundo de Oportunidades.

Por lo anterior se finaliza con la recomendacidn correspondiente, para que la Administracién

Superior mantenga la calidad y eficiencia de los controles internos, evidenciados dicho proceso.
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“INFORME ESPECIAL DE CONTROL INTERNO SOBRE TRANSFERENCIA
REALIZADA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) A
LA FUNDACION MUNDO DE OPORTUNIDADES (FMO)”

1. INTRODUCCION

1.1 Origen

Este estudio se efectudé como parte del Plan Anual Operativo de la Direccién General de Auditoria para
el periodo 2019.

1.2 Recordatorio para el Jerarcay titulares subordinados

La Contraloria General de la Republica recomienda se citen textualmente el contenido de los articulos
N. 37, 38 y primer parrafo del 39 de la Ley General de Control Interno:

Articulo 37: Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al
jerarca, este deberd ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo
improrrogable de treinta dias hébiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la
implantacién de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del
plazo indicado deberd ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo
ello tendrd que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente.

Articulo 38: Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Republica. Firme
la resolucién del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas por la
auditoria interna, esta tendra un plazo de quince dias hébiles, contados a partir de su
comunicacion, para exponerle por escrito los motivos de su inconformidad con lo resuelto
y para indicarle que el asunto en conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la
Republica, dentro de los ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las
razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimir& el conflicto en ultima instancia, a solicitud
del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias habiles, una vez
completado el expediente que se formara al efecto. ElI hecho de no ejecutar
injustificadamente lo resuelto en firme por el 6rgano contralor, dara lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en el capitulo V de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39: Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si
incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras
causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.”
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1.3 Objetivo General

Verificar la Ejecucién Presupuestaria de las transferencias otorgadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a fin de proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

1.4 Origen

Este Estudio Especial de Control Interno sobre Transferencia realizada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) a la Fundacién Mundo de Oportunidades (FMO), sera realizado por el
Departamento de Transferencias y Organos Adscritos — TOA, de la Direccion General de Auditoria, en

cumplimiento con una ampliacién realizada al Plan Operativo Institucional para el periodo 2019.

1.5 Alcance

El alcance de este estudio comprende el afio 2018, pudiendo ampliarse al primer semestre 2019 en

caso requerido.

1.6 Metodologia

Se utilizé lo dispuesto en la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”, Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Publico (R-DC-119-2009), Normas de Control Interno para el Sector
Publico (R-C0O-9-2009), Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014).

El respaldo documental del estudio se obtuvo mediante el Sistema ARGOS, correos electronicos y
visitas a la Direccion Financiera del MTSS; asi como, revisidbn de documentos y aplicacion de

cuestionarios enviados al Departamento de Transferencias de la Direccidn Financiera.

Se aplicaron diferentes pruebas de auditoria para verificar y analizar en el periodo 2018, la
Programacion de los Objetivos y Metas Operativas y Estratégicas, y su ejecucion segun los Informes

de Cumplimiento, el Presupuesto Formulado y Ejecutado; el Estado del Proyecto con recursos de la
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Ley 7972 transferidos por el MTSS a la Fundacion Mundo de Oportunidades, u otros aspectos

relacionados con el tema de estudio.

1.7 Antecedentes

La fundacién se crea mediante la Ley 7972, creacion de cargas tributarias sobre licores, cervezas y
cigarrillos para financiar un plan integral de protecciéon y amparo de la poblacion adulta mayor, nifias y
nifos en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas, rehabilitacion de alcohdlicos y
farmacodependientes, apoyo a las labores de la Cruz Roja y derogacion de impuestos menores sobre
las actividades agricolas y su consecuente sustitucion. El articulo 15, inciso h) de la citada Ley

establece:

Un dos y medio por ciento (2,5%) de los recursos seré asignado a la Fundacién Mundo de
Oportunidades, titular de la cédula juridica namero No. 3-006-227840, para financiar el
proyecto de creacidn, construccion y mantenimiento de un centro de recursos destinado a
velar por las necesidades de la poblacién discapacitada.

Que la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del
2018, es la Ley No. 9514, publicada en el Alcance Digital N° 301 del Diario Oficial La Gaceta del 14 de
diciembre del 2017.

La Fundacion en agosto de 1998, se fundé como una organizacion no gubernamental sin fines de
lucro, ante la necesidad de gran cantidad de personas con discapacidad que requerian de servicios de
apoyo y ayudas técnicas, indispensables para lograr iguales condiciones de calidad, oportunidad,

derechos y deberes que el resto de los habitantes; desarrollando asi su aprendizaje con éxito.

1.8 Limitaciones

Dentro de las limitaciones es importante mencionar que, esta Direccion solicit6 a la Direccion
Financiera del MTSS, el Plan Estratégico Institucional de la Fundacion Mundo de Oportunidades

(CENAREC), pero al cierre del estudio el mismo no fue remitido.
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El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento que constituye el documento de trabajo, en el que
se concreta y se define de manera especifica el direccionamiento estratégico a mediano o largo plazo,
cuyo logro contribuye a alcanzar la mision, visién de la Fundacién, logrando al maximo la eficacia,

eficiencia y calidad en la presentacion del Proyecto establecido.

1.9 Comunicacién de Resultados

El presente informe se expuso a la administracion el dia 9 de junio del 2020 a las 10:00 am de manera
verbal, en presentacion celebrada de forma virtual por medio de video conferencia, en presencia del
Lic. Norman Araya Alpizar, la Licda. Edda Zamora Cordero y la Licda. Andrea Umafa Salazar por
parte de la DGA y por parte de la Administracion se cont6 con la presencia de la Licda. Jensie Bolafios

Vega, Lic. Luis Méndez Torres y el Lic. Gerardo Rodriguez Rojas.
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2. COMENTARIOS
2.1.Ejecucion presupuestaria
Esta Direccién General de Auditoria determind un 79,8% de ejecucion del total de presupuesto

asignado a la Fundacion Mundo de oportunidades correspondiente al presupuesto 2018, el cual se un

porcentaje de ejecucion aceptable.

Cuadro N°1
. Total Monto Porcentaje de
Partida Total Presupuesto ) ) i
Ejecutado Ejecucion
Remuneraciones ¢ 113,576,470.76 | ¢ 113,092,295.71 99.57%
Servicios ¢ 181,821,811.77 | ¢ 141,335,098.72 77.73%
Materiales y Suministros | ¢ 12,968,463.47 | ¢ 4,862,256.43 37.49%
Bienes Duraderos ¢ 58,786,682.00 | & 48,534,011.46 82.56%
Transferencias Corrientes| @  3,000,000.00 | & - 0.00%
Cuentas especiales ¢ 15,408,601.93| @ - 0.00%
Total ¢ 385,562,029.93 | € 307,823,662.32 79.8%

Fuente: Correo financiero

2.2.Clausulas del convenio

Esta Direccion General de Auditoria verificd el cumplimiento de las metas establecidas en el convenio
entre la Fundacion Mundo de Oportunidades y el MTSS correspondientes al primer semestre 2018. Lo
anterior conforme el informe FMO-179-2018, con fecha 26/07/2018.

Goicoechea, Barrio Tournon, 25 ms Este del Edificio Pbro. Benjamin Nifiez, Edificio Anexo, Tercer Piso
Teléfono: 22236084 / Tel.Fax: 22562057 / www.mtss.go.cr

“POR UNA COSTA RICA INCLUSIVA Y SOLIDARIA”


http://www.mtss.go.cr/

W'l'ss DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE TRABAJO D E AU D I TD RiA

Y SEGURIDAD SOCIAL

3. CONCLUSION

Los controles establecidos en la Direccion Financiera revisados, proporcionan una seguridad
razonable de que se aplicé correctamente lo indicado en el bloque de legalidad, en los tramites

operativos y en los registros de la informacion.

4. RECOMENDACION

Esta Direccion General de Auditoria insta a la Administraciébn Superior a mantener la calidad y
eficiencia de los controles internos, evidenciados en el en el proceso Ejecucion Presupuestaria de las
transferencias otorgadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la Fundacién Mundo de

Oportunidades.
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