Ley N° 1860
LA ASAMBLEA LEGIS_ATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA:
Lasiguiente

Ley Orgéanicade Ministeriode Trabajo y Prevision Social

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
Propdsitos

Articulo 1°.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendrd a su cargo la
direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabgo y a prevision social; y
vigilara por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decretos, acuerdosy
resoluciones referentes a estas materias, principalmente los que tengan por objeto directo
fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, como garantia del buen orden
y la justicia social en los vinculos creados por el trabgjo y los que tiendan a mejorar las
condiciones de vida del pueblo costarricense.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo2°.- En el desempefio de su funciones, & Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social atendera de preferencialo siguiente:

a)  Proteccion efectiva al trabajo humano y a los derechos de los trabajadores;

b)  Procurar que las organizaciones profesionales cumplan con su misién social, y,
tratandose de los trabajadores, propender a un mas alto nivel de lacultura, dela
moral y dela economia de éstos;

Cc) Vdar por el establecimiento de una politicageneral de proteccion a trabajador y
a su familia, como consecuencia de las relaciones de trabajo o de las situaciones
de infortunio en que se encuentren, atendiendo al mismo tiempo a los riesgos
futuros que les puedan acaecer;

d) Estudio y solucién de todos los problemas resultantes de las relaciones entre el
capital y €l trabajo;



€)  Formular y dirigir la politica nacional en el campo del bienestar social afin de
garantizar la efectividad de la legislacion y de la asistencia al costarricense, su
familiay lacomunidad;

f)  Organizar y administrar los servicios publicos de bienestar social;

g) Coordinar los esfuerzos publicosy particulares en el campo de bienestar social;
y

h)  Garantizar la aplicacion de las leyes socides.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. EI nombre
del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 3°.- Corresponde ademés al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
evacuar las consultas que se le formulen en relacién con la aplicacion de la legislacion
social.

Esta atribucion le corresponde directamente al titular de la Cartera, quien
previamente deber4d oir a la Oficina Lega del Ministerio, debiendo razonar el
pronunciamiento de que se trate, en caso de discrepancia con el parecer de dicha Oficina.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 196 . El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 4°.- Para la realizacion de su destino, € Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se integrara con los departamentos, secciones u oficinas que se fijan en estaley o que
establezcan disposiciones legales posteriores. Sn embargo, la organizacién interna de cada
dependencia, sefidlamiento de funciones y otros aspectos relacionados con la marcha
general del Ministerio, se regirdn por los reglamentos que se dicten en cada caso.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. EI nombre
del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 5°.- Iguadmente procurard el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
mantener las relaciones necesarias con los diversos organismos e instituciones de la materia,
publicos y particulares, a fin de lograr laarmoniay mayor efectividad de sus funciones.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. EI nombre
del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 6°.- La organizacion y orientacion de la politica laboral y socia estard a
cargo del titular de la Cartera, quien deberd promover las condiciones sociales, econémicas,
educativas y culturales que permitan el pleno desenvolvimiento y dignidad del costarricense
y su familia, impulsar el mejoramiento del nivel econdémico-social de la clase trabajadoray
estimular las actividades productoras de riqueza del pais.



(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 7°.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia estara integrado por el
titular de la Cartera, el personal de su Despacho y las siguientes dependencias:

I.-  Direccion General de Administracion y Relaciones Laborales, que comprender&:
a) Departamento Técnico Administrativo;
b) Departamento de Trabajo;
c) Departamento de Prevision Socid;
d) Inspeccion General de Trabajo; y
e) Consejo Quperior de Trabajo.
Il.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 36 de Ley N° 4760, de 4 de mayo de 1971. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

CAPITULO I
Direccion General de Relaciones Laborales

Articulo 8°.- La Direccion General de Administracion y Relaciones Laboraes se
encargara de gecutar la politica laboral, asi como todo lo referente a la organizacion y
actuacion administrativa del Ministerio, y estard a cargo de un Director quien actuara como
colaborador inmediato del Ministro en las funciones que corresponden a éste.

El Director debe reunir las condiciones técnicasy necesarias para la ejecucion de las
labores que se le sefialan en estaley.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 9°.- Ademés de lo dispuesto en e péarafo primero del articulo anterior,
corresponde al Director General:

a)  Ejercer la autoridad disciplinaria sobre el resto del personal del Ministerio, sin
perjuicio de lo que a respecto dispongan leyes especiales, asi como dirigir y
velar por e cumplimiento de las actuaciones de caréacter administrativo;

b)  Mantener la debida coordinacién entre las dependencias indicadas en el articulo
7°



Cc)  Véar por que todos los funcionarios del Ministerio cumplan debidamente sus
atribuciones, segun esta Ley y los Reglamentos que existan o que se dicten
posteriormente;

d)  Hacer cumplir las 6rdenes dadas por el Ministro; y

€) Realizar los demés actos que le indique el Ministro o que le sefidlen las leyesy
reglamentos.

Articulo 10.- El Director Genera actuara bajo la dependencia del Ministro, quien
serd su superior inmediato, y sus actuacionesy resoluciones pueden ser revisadas por aquél.

CAPITULO I
Jefes Departamentales

Articulo 11.- Cada uno de los Departamentos sefialados en € articulo 7°, estara a
cargo de un Jefe, de nombramiento del Poder Ejecutivo, el cual escogerd a personas de
reconocida competencia en lamateria respectiva.

Articulo 12.- Los Jefes Departamentales actuaran de acuerdo con las leyes y
reglamentos y bajo la dependencia inmediata del respectivo Director, siendo responsables
de la marcha de laseccién a su cargo.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)
Articulo 13.- Son obligaciones de los Jefes Departamentales:

a) Acatar y hacer cumplir las 6rdenes y resoluciones del Ministro y del
respectivo Director General;

b) Velar por labuena marcha de las oficinas a su cargo;

¢) Rendir un informe, cada dos meses, al Ministro y a respectivo Director
General, de las actividades redizadas por su Departamento, con las
observaciones necesarias para un mejor desempefio; y

d) Lasdemas contempladas en estaley y en los reglamentos.
(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 14.- Cada Jefe Departamental tendrd e personal necesario propio para el
desempefio de sus funciones; todos estaran sujetos al Director General de Administracion y
Relaciones L aborales paralos efectos de lo que disponen los articulos 8° y 9°.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)



CAPITULO IV
Oficinas

Articulo 15.- Cada uno de los Departamentos Técnico-Administrativo, de Trabajo y
de Prevision Social dispondréade los servicios de las siguientes oficinas:

a) Departamento Técnico-Administrativo.

Oficinas: De Personal; De Presupuesto y Proveeduria; De Archivo Genera y
Biblioteca; Legal, de Informacion y Relaciones Internacionales; y de
Estadistica.

b) Departamento de Trabajo, Oficinas:

De Asuntos Gremiales y Conciliacion Administrativa; De Sndicatos; De
Capacitacion Socid y Aprendizaje; y De Salarios.

c) Departamento de Prevision Social.

Oficinas: De Seguridad e Higiene del Trabajo; De Jubilaciones y Pensiones;
De Cooperativas; y De Empleo

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 16.- Cada Oficina estard a cargo de un Jefe de nombramiento del Poder
Ejecutivo, el que habra de recaer en persona de reconocida capacidad para desempefiar el
puesto. S la importancia de la Oficina lo amerita, podr4 nombrarse un Subjefe. Ademas,
cada Oficina contara con el personal necesario para el desempefio de sus funciones, y se
regira por lo dispuesto en estalL ey y en los Reglamentos.

Articulo 17.- Cada Jefe de Oficina es responsable delamarchade la misma, estando
bajo ladependenciainmediatade respectivo Jefe Departamental.

Articulo 18.- Son obligaciones de los Jefes de Oficina:

a  Acatar y hacer cumplir las érdenes y resoluciones del Ministro y del Director
Generd y Jefe Departamental respectivos;

b)  Dirigir las actuaciones dela Oficina a su cargo;

€¢) Rendir un informe general cada mes, a Ministro, y a Director General y Jefe
Departamental que correspondan, de las actividades realizadas por su Oficina,
haciendo las observaciones necesarias para el mejor desempefio de las mismas;

y

d) Lasdemascontempladasen estaley y en losreglamentos.



(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 19.- En @ nombramiento del personal de cada Oficina se procurara
escoger a personas con reconocida competencia, y, en general, que hayan efectuado
estudios sobre las actividades que van arealizar.

TITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
Oficina de Personal

Articulo 20.- La Oficina de Personal tiene las siguientes atribuciones:

a Confeccionar y mantener a dia los expedientes personales de todos los
funcionarios y empleados del Ministerio;

b) Llevar el contralor detiempo de trabajo;

€)  Hacer lafijacion de los periodos de vacaciones de funcionariosy empleados del
Ministerio, previo informe del Jefe respectivo;

d) Tramitar laaplicacion de las medidas disciplinarias;

€) Intervenir en todo lo relativo a ingreso de funcionarios y demés servidores,
traslados, ascensos, permisos, calificaciones de servicios, aumentos periédicosy
relaciones humanas internas, sin perjuicio de lo que a efecto dispone e Estatuto
de Servicio Civil, sus reglamentos, y los que se dicten deestaLey; y

f) Cooperar con los Jefes de Departamento o de Oficina en la vigilancia y
cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo.

Articulo 21.- En todo lo que sea de competencia de la Direccidon General de Servicio
Civil, laOficinade Personal debera actuar de acuerdo con aguélla.

CAPITULO I
Oficina de Presupuesto y Proveeduria

Articulo 22.- Corresponde a esta Oficina
a Llevar la contabilidad del Ministerio;

b)  Elaborar las planillas de presupuesto;



c) Confeccionar las planillas del Consejo Nacional de Salarios, del Consegjo de
Seguridad e Higiene del Trabajo y del Consgo Superior de Trabajo;

d) Elcontralory giro de los gastos de partidas variables;

€) Efectuar los pedidos de materiales y hacer su distribucion entre las diversas
dependencias del Ministerio que losrequieran;y

f)  Lasdemasatribuciones que se fijen en los reglamentos.

Articulo 23.- El Jefe de la Oficina debe colaborar con  Ministro en la confeccion
anual de cada Presupuesto Ordinario, asi como en los extraordinarios que se requieran.
Para este efecto, debera presentarle los estudios correspondientes, con un andlisis del
estado de las diversas partidas del presupuesto en vigencia, haciendo las sugestiones que
sean convenientes.

Articulo 24.- La Oficina debe mantener un sistema contralor de los gastos de
partidas variables, asi como de la entrega de materiales, informando mensuamente al
Ministro y al respectivo Director General, del estado de esas partidas.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO I
Oficinade Archivo Genera y Bibliotecas

Articulo 25.- Corresponde a esta Oficina:

a Ordenar y archivar, de acuerdo con los sistemas técnicos que a respecto
existan, y llevando los indices correspondientes, todos los documentos,
correspondencia, copias referentes a actuaciones del Ministerio, sin perjuicio de
los indices y archivos propios de otras dependencias, cuando fuere necesario
mantenerlos; y

b)  Dirigiry llevar el registro de la Biblioteca del Ministerio, que comprenderatanto
los libros o textos sobre las diversas materias relacionadas con sus actividades,
como las revistas o folletos que se reciban, aplicando cualquiera de los
sistemas técnicos que al respecto existan, con los indices correspondientes.

Articulo 26.- El Jefe de la Oficina mantendra al dia la Biblioteca, para lo cual se
relacionara constantemente con las librerias del pais, las extranjeras y con los organismos
nacionales e internacionales necesarios. Mensuamente presentar4 a consideracion del
Ministro y de los Directores Generales, por medio del respectivo Jefe Departamenta, una
listade lostextos u obras que considere deban ser adquiridos.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)



Articulo 27.- El funcionamiento de la Biblioteca debe acondicionarse dentro de las
normas mas précticas y accesibles, no solo para los funcionarios del Ministerio, sino para
todas aquellas personas u organizaciones a quienes interese disponer de una fuente de
ilustracion en el campo del derecho social.

Se procurard mantener un servicio de biblioteca nocturno y durante los dias feriados,
a fin de que pueda ser aprovechada, especiamente por los trabajadores y publico en
general.

CAPITULO IV
Oficina Legal, de Informacion y Relaciones Internacionales

Articulo 28.- El Jefe de esta Oficina debe ser abogado y especializado en Derecho
del Trabajo.

Articulo 29.- EstaOficinatendraa su cargo las siguientes funciones:
a Actuar como Asesora Juridica del Ministerio;
b) Llevar un indice de las sentencias firmes dictadas por los Tribunales de Trabgo;

C)  Preparar los anteproyectos de ley sobre reformas al Codigo de Trabajo y demas
leyes existentes sobre la materia, asi como de sus Reglamentos;

d) Revisar y dar su aprobacion a los Reglamentos de las demés dependencias del
Ministerio;

€)  Aprobar los reglamentos internos de Trabajo de las empresas particulares y del
Estado y sus instituciones, en cuanto se gjusten alaley;

f) Llevar un estudio comparativo del desarrollo de la legislacion internacional de
trabajo y social en generd,;

g)  Dirigiry mantener una revistade publicacion periodicade informacion social:

h)  Estudiar e informar en cuanto a los temas comprendidos en las agendas de las
reuniones internacionales de trabajo, y preparar  material de trabajo de los
delegados nacionales a esos eventos; e

i) Informar, haciendo las observaciones del caso, en cuanto a los Convenios y
Recomendaciones de la Organizacion Internaciona del Trabgo, previamente a
su ratificacion.

Articulo 30.- Todas las dependencias del Ministerio quedan obligadas a suministrar
los datos e informes que solicite esta Oficinaen € gjercicio de sus funciones.



Articulo 31.- En lo que se refiere a la aprobacion de los Reglamentos Internos de
Trabajo, debe esta Oficina oir previamente a los trabajadores afectados, en la formay por
los medios que en cada caso considere conveniente.

Articulo 32.- Los funcionarios y tribunales que administran justicia en materia de
trabajo, quedan obligados a enviar a esta Oficina una copia de las sentencias firmes que
dicten en los asuntos de que conozcan.

CAPITULOV
Oficina de Estadistica

Articulo 33.- Esta Oficina tendréd a su cargo todo lo concerniente a la estadistica de
las cuestiones de orden socia y econdémico, y paratal efecto, realizara preferentemente las
siguientes actividades:

a  Organizar y mantener al dia la estadistica sobre problemas sociales propiamente
dichos, y sobre los diversos servicios a cargo de este Ministerio;

b)  Elaborar los formularios propios para € servicio de estadistica, de acuerdo con
la Direccion General de Estadistica;

C€) Realizar estudios comparativos de los datos que sobre el estado y movimiento
industrial, comercial, econémico y financiero, proporcionan las publicaciones
oficiales de los organismos técnicos, a fin de relacionarlos con los antecedentes
estadisticos de orden social obtenidos por la Oficina, con el objeto de que se
puedan derivar conclusiones sobre la orientacién en la solucion de los
problemas detrabajo, y aplicacion de lalegislacion sobre lamateria; y

d) Confeccionar los resimenes peridédicos o anuales que exijan las necesidades del
Ministerio.

Articulo 34.- Para un mejor desarrollo de las labores a su cargo, la Oficina
confeccionara una clasificacién de todas las actividades del pais, con su correspondiente
nomenclatura, la que debera mantener al dia.

Articulo 35.- Sn perjuicio de la funcion de esta Oficina dentro de otros campos,
serén objeto de estadistica permanente las siguientes materias:

a  Numero de trabajadores y de empresas sujetos a contratos colectivos de trabajo
y demés aspectos referentes a éstos;

b) Monto de los salarios atendiendo a las diferentes actividades productoras de
riqueza, y en relacion con las diversas profesiones, oficios y especialidades;

c) Estadisticacontinua del movimiento dela ofertay demandade mano de obra;



d) Estudio de los conflictos colectivos de trabajo que comprenderd: causas de los
mismos; naturaleza de los establecimientos comprometidos; numero de
asalariados afectados; duracion de dichos conflictos; si han sobrevenido
huelgas, paros o sabotajes; formas en que se han solucionado; y resultados y
consecuencias generales;

€) Estadistica sobre organizaciones profesionales, en cuanto a su ndmero,
naturaleza, funcionamiento y susresultados;

f)  Control de Accidentes de Trabajo y sobre Seguridad Industria, incluyendo
entre otras, las siguientes especificaciones: clase de industria; profesion u oficio
delos accidentados; causa de los accidentes; indicey frecuencia de éstos;
naturaleza de las lesiones; incapacidad para el trabajo; vaores pagados; y
proceso de rehabilitacion;

g En relacion con los Tribunales de Trabgjo: estudio anua de las causas
tramitadas, naturaeza de éstas, su duracion,y sumas ordenadas a pagar; y

h)  Estadistica mensual de los servicios del Ministerio, procurando traducir
numéricamente las actividades més importantes de éste, tanto en su labor de
conjunto como la que realizan los Departamentos, Oficinas y funcionarios
individualmente.

Articulo 36.- Esta Oficina se mantendr4d en debido contacto con las demés
dependencias del Ministerio, las que deben suministrarle los informes que le sean
requeridos.

L os organismos publicos, empresas particulares y Tribunales de Trabgjo, acordaran
toda clase de facilidades en los estudios e investigaciones que deban practicarse.

Articulo 37.- La Oficina de Estadistica proporcionar alas deméas Dependencias del
Ministerio y organismos estatales, los datos estadisticos que confeccione y que aquéllos
necesiten para reaizar suslabores.

Los datos que obtenga esta Oficina en el gercicio de sus funciones propias, son
estrictamente confidenciaes, y slo podrén ser suministrados y publicados en los términos
que al efecto establece el articulo 4° de la Ley General de Estadistica.

Articulo 38.- Todos los trabajos estadisticos que redice esta Oficina, se haran
consultando previamente a la Direccion Genera de Estadisticay Censos, de acuerdo con lo
dispuesto en losincisos c), d) y €), del articulo 14 delaLey Genera de Estadistica.



TITULO TERCERO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO

CAPITULO |
Oficinade Asuntos Gremialesy Conciliacion Administr ativa

Articulo 39.- EstaOficinatiene asu cargo las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

M antener un estudio constante sobre los conflictos de trabajo que se presenten,
analizando sus causas 'y proponiendo los medios adecuados para evitarlos en lo
futuro o para hacer menos graves sus consecuencias;

Intervenir amigablemente en los conflictos de trabago con el objeto de tratar de
solucionarlos;

Mantenerse en contacto con las organizaciones gremiales de patronos y de
trabajadores, en todo lo que tenga atinenciacon sus respectivas relaciones;

Revisar las convenciones colectivas de trabajo, haciendo las indicaciones
correspondientes para que se gjusten alaley;

Llevar a cabo los trabgos preparatorios encaminados a declarar la
obligatoriedad de los convenios colectivos de trabajo;

Convocar a los patronos y trabgadores con € propésito de celebrar la
convencién colectiva de trabagjo que debiere ser elevada a la categoria de
contrato ley, o con el fin de revisar los contratos de esta especie; y

Asesorar alos trabajadores, Unicamente en cuanto a derecho que les asista para
reclamar judicialmente derechos sociales y respecto de la forma de entablar la
accioén correspondiente.

Articulo 40.- Llevaré esta oficina un archivo de todos los convenios colectivos que
se celebren en el pais, manteniendo un estudio constante del estado de los mismos.

Articulo 41.- Iguadmente le corresponderd capecitar a patronos y trabajadores en
cuanto a la naturaeza, efectos y ventajas de la contratacion colectiva, procurando que las
partes interesadas se sirvan de ese instrumento como vehiculo de paz social en las
relaciones de trabgo.

Articulo 42.- De toda convencion colectiva que se celebre, quedan obligadas las
partes a depositar en esta Oficina una copia de la misma debidamente firmada, asi como de
cualquier revision que se hiciere.

Igualmente, la denuncia que se formule de una convencién, deberd ser comunicadaa
esta Oficina



Articulo 43.- En los conflictos de trabajo que se presenten entre patronos y
trabajadores, o entre éstos, podra intervenir esta Oficina, a fin de prevenir su desarrollo o
lograr la conciliacion extrajudicial, si ya se hubieren suscitado, a requerimiento de
cualquierade las partes interesadas.

Para td efecto, citard a una comparecencia en la cual oira alas partes en conflicto o
bien a sus representantes con poderes legales suficientes, luego les propondra medios de
solucion de acuerdo con las leyes de trabajo. De todo eso, en la misma comparecencia, se
levantard un acta, que serd firmada por los presentes. S alguna de las partes no firma se
dejara constancia de ello. En el caso de que los conflictos de trabgo sean individuales,
también se levantara un acta cuando no comparezca algunade las partes citadas.

(Egte segundo parrafo fue asi reformado por € articulo 5° de la Ley N° 7360, de 4 de
noviembre de 1993.)

Articulo 44.- Las partes involucradas en el reclamo indicado en €l articulo anterior
seran debidamente citadas a una comparecencia. S algunade ellas no concurre, a solicitud
de la contraria, se dispondra una segunda citacion, pero de continuar su inasistencia, la
Oficina dard por concluida su intervencion, savo que la parte que haya asistido solicite,
expresamente, unatercera convocatoria.

Las citaciones respecto del patrono se haran bajo el apercibimiento de que, si no
concurre, de conformidad con el articulo siguiente, se presumirén como ciertos los hechos
en que se fundamenta el reclamo; en cuanto al trabajador se procederd en igual sentido, en
relacion con los hechos de descargo que aduzca € patrono.

(Ad reformado por el articulo 5° de laley N° 7360, de 4 de noviembre de 1993.)

Articulo 45.- Cuando se trate de conflictos individuales de trabajo, el acta final de
comparecencia, que se levante con lasola presenciade unade las partes, tendra, respecto de
la otra, el caréacter de prueba muy calificada paratodos los efectos.

(Ad reformado por el articulo 5° de laley N° 7360, de 4 de noviembre de 1993.)

Articulo 46.- Para efecto de lo dispuesto en el articulo 43, los Inspectores de Trabao
actuardn como delegados auxiliares de la Oficina de Asuntos Gremiales y Conciliacion
Administrativa, dentro de sus respectivas jurisdicciones, y siempre quelos interesados, por
razén de ladistancia, no puedan presentarse directamente adicha Oficina.

En este caso, los Inspectores de que se trate, tendrdn las mismas atribuciones
contempladas en € articulo citado y las referidas en los nimeros 44y 45.



CAPITULO I
Oficina de Sindicatos

Articulo 47.- Tendrd a su cargo fundamentalmente el fomento y contraor de las
organizaciones sindicales. Para ta efecto, deberd desarrollar un programa de cultura
sindical, capacitando a trabajadores y patronos en cuanto al objeto y naturaleza de dichas
organizaciones.

Articulo 48.- En la consecuciéon de sus fines, empleara como medios de accién:
conferencias, seminarios, publicaciones, ilustraciones, y cuaesquiera otros semejantes.

Articulo 49.- Ademés le corresponde:

a)

b)

f)

Llevar el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones que se
constituyan;

Readlizar las comprobaciones previas a la inscripcion de organizaciones
sindicales, asi como aprobar sus estatutos, cuando sea del caso;

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos intergremiales que se susciten
entre organizaciones sindicales, sobre latitularidad de la convencién colectiva, o
sobre la representacion profesional de los sindicatos en la empresa;

Redlizar y rendir los informes previos a la disolucion de organizaciones
sindicales, que le sean solicitados por la autoridad competente;

Sellar y autorizar los libros de contabilidad y otros que deban llevar las
organizaciones sindicales; y

Supervigilar 'y orientar la inversiéon de los fondos y recursos de las
organizaciones sindicales y estudiar las normas conducentes a un contraor
eficaz.

Articulo 50.- Colaborara esta Oficina con las organizaciones sindicales, en todo lo
gue se refiera a su constitucion y funciones, cuando asi le sea solicitado, procurando
otorgarles los medios necesarios para su mantenimiento, incluso, de ser posble, el aporte
econdmico, cuando asi se requiera.

Articulo 51.- En todo caso de disolucion de una organizacion sindical, el Jfe de
esta Oficina actuard como Presidente de la Junta Liquidadora que se nombre.



CAPITULO I
Oficina de Capacitacion Social y Aprendizaje

Articulo 52.- Son funciones principales de esta Oficina: la capacitacion de patronos
y trabgjadores en sus aspectos legal y detrabajo, y el contralor efectivo sobre el contrato de
aprendizaje.

Articulo 53.- En lo que se refiere a la capacitacion legd, esta oficina mantendra un
servicio constante de instruccion para patronos y trabajadores, relativo a todos sus
derechos y obligaciones consignados en la legislacion de trabajo. Paratal efecto, organizara
las conferencias o seminarios que considere procedentes, labor que podra llevar a cabo en
los centros de trabajo o en loslocales de los sindicatos.

Articulo 54.- Traténdose de la capacitacion de trabajo o técnica, organizara
igualmente las conferencias, cursos 0 seminarios para ese fin. Mantendra, por lo tanto, la
debida coordinacion con las escuelas de artes y oficios que existan, publicas y privadas,
promoviendo ademés su desarrollo y el de los institutos de trabgjo.

Articulo 55.- Actuaratambién esta oficina en todo lo que serefiere alaconcesion de
becas de estudios a trabajadores y patronos, realizando todas las gestiones necesarias para
obtenerlas dentro y fuera del pais.

Articulo 56.- En lo que se refiere al contrato de aprendizaje, realizard las siguientes
actividades:

a)  Exigir que todo contrato de esta naturaleza sea escrito, dando su aprobacion al
mismo, la que otorgard Unicamente cuando se ajuste a los requisitos minimos
gue laoficina establezca;

b) Determinar el nUmero maximo de aprendices que puedan ser contratados en
cada empresa; y

c)  Fijar laduracion de estos contratos asi como las condiciones que establezcan la
capacidad de los aprendices para la labor u oficio de que se trate, y extender el
certificado de aptitud.

Articulo 57.- Todo patrono que desee contratar aprendices, debe previamente
obtener la autorizacion de esta Oficina, la que se dard una vez efectuado el estudio del caso.
Los aprendices contratados sin este requisito, serdn considerados como trabajadores
corrientes paratodos los efectos legales.

La accion de fiscdizacion y ejecucion de las normas reguladoras del contrato de
aprendizaje, larealizara esta Oficina por medio de lalnspeccion Generd de Trabajo.



Articulo 58.- Para la expedicion de los certificados de aptitud, organizara los
sistemas de pruebas o exdmenes que considere apropiados.

CAPITULO IV
Oficinade Salarios

Articulo59.-  Corresponde a esta Oficina mantener un estudio constante sobre todos los
aspectos que influyen en la fijacion de los salarios minimos, actuando como auxiliar del
Consejo Nacional de Salarios. Por derecho propio, el Jefe de esta oficina sera el Secretario
de dicho Consgo.

Articulo 60.- En € ejercicio de sus funciones, realizara estudios sobre los factores
incidentes en la fijacion de los salarios 'y los correspondientes para determinar la situacion
econdmica de las diversas actividades productoras; practicard encuestas dirigidas a
establecer las condiciones de vida de los trabajadores; y efectuara la recoleccion periddica
de toda clase de datos referentes aingresos por concepto de salarios.

Articulo 61.- Quedan obligadas todas las empresas del pais a suministrar los datos
gue les sean solicitados por esta Oficina, en relacion con sus funciones. Igualmente, los
demés organismos del Estado, deberan prestarle la colaboracion que les fuere solicitada.

Articulo 62.- La Oficina servira como medio de consulta a patronosy trabajadores,
en todo lo que se refiere asalarios minimos.

TITULO CUARTO
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULOI
Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo

Articulo 63.- Tiene por objeto esta Oficina determinar las condiciones laborales en
todas las empresas, instituciones o centros de trabajo, particulares o del Estado, afin de que
los servicios sean realizados en las mejores condiciones de higiene y seguridad.

Articulo 64.- Mantendrd un manual de higiene industrial en generd; de
determinadas industrias particulares, por la peligrosidad que ofrezcan para el trabajador; de
condiciones generales de higiene y de higiene del trabajador en particular. Dicho manual
deberarevisarse periddicamente.

Articulo 65.- Le dard especial importancia al estudio de las denominadas
enfermedades profesionales, con andlisis de sus causasy determinacion de los medios para
evitarlas. Iguamente atenderd a la rehabilitacion profesional de los accidentados.

Articulo 66.- Promovera la formacion de comisiones de seguridad industrial, y
estimulard la preparaciéon de codigos de higiene y seguridad del trabajo, debiendo actuar en



coordinacion con el Instituto Nacional de Seguros, con el Departamento de Rehabilitacion
de la Caja de Seguro Social, con el Ministerio de Salubridad Publicay demas organismos
semejantes, en lo que se refiere ala adopcion de medidas de profilaxis e higiene en general.

Articulo 67.- Todas las entidades a que se refiere el articulo 63, quedan obligadas a
suministrar los datos que sean solicitados por esta Oficina en relacion con sus funciones,
asi como a permitir los estudios, inspecciones e investigaciones que ordene en |os propios
lugares de trabajo.

Articulo 68.- Actuara ademés esta Oficina como auxiliar del Consejo de Seguridad e
Higiene dd Trabajo, suministrdndole a éste todos los informes necesarios para su cometido
y realizando los estudios que dicho Consejo le encomiende.

El Jefe de la Oficina se considerara como miembro nato del Consgo, y actuara
como presidente del mismo.

CAPITULO I
Oficina de Jubilacionesy Pensiones
(Nota: Ver en relacion los articulos 9, 10, 26 y 27 de la Ley N° 7302, de 8 de julio de
1992.)

Articulo 69.- Corresponderd a esta Oficina rendir los dictdmenes en las solicitudes
de pensiones y jubilaciones, en las revisiones, regjustes y cuaquier otra gestion posterior
con relacién a las mismas, con las excepciones que establecen las leyes especiales.
Conocera en Unica instancia de las pensiones del Ferrocarril Eléctrico al Pacifico y de las
revalidaciones anuales de las pensiones de gracia.

Articulo 70.- Confeccionara las planillas de los diferentes regimenes de pensionesy
velara por € correcto disfrute de éstas, salvo lo que dispongan leyes especiales.

Articulo 71.- Todos los pronunciamientos que dice esta Oficina seran consignados
en un Libro de Resoluciones. Llevard ademés un Tarjetero con indice y un Libro de
Registro de todos los pensionados de derecho y de gracia.

Articulo 72.- En el gercicio de sus funciones, acatara fundamentalmente las
disposiciones de la Ley General de Pensiones, y en lo que no esté previsto en ésta se
atendrd a lo dispuesto por las leyes comunes. Ademas, mantendra un estudio constante,
realizando las investigaciones necesarias para mejorar € sistema de pensiones y
jubilaciones.



CAPITULO I
Oficinade Cooperativas

Articulo 73.- La Oficina de Cooperativas tendra las funciones que le encomiendala
Ley de Asociaciones Cooperativas.

(Ad reformado por articulo 117 de Ley N° 4179, de 22 de agosto de  1968.
Pogeriormente, el articulo 2° de Ley N° 5185, de 20 de febrero de 1973 lo reforma,
aungue mantuvo su redaccion idéntica a la esablecida por la Ley N0.4179.)

Articulo 74.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 117 de Ley N° 4179, de 22 de agosto de 1968.)

CAPITULO IV
Oficinade Empleo

Articulo 75.- Corresponde a esta Oficinarealizar las siguientes actividades:

Primero: Estudiar, de una manera continuada y permanente, las necesidades y
los recursos de mano de obra del pais, con € fin de establecer una politica nacional en ese
sentido, incluyendo colocacionesy formacion profesional.

Segundo: Asegurar, hasta donde sea posible, una mejor distribucion de lamano
de obra, encauzando a los trabajadores hacia los empleos disponibles dentro de las
ocupaciones de su escogencia. Con ese fin se procedera a:

a) Facilitar la movilidad de la mano de obra, con el fin de que los trabajadores
puedan desarrollar sus actividades de acuerdo con sus capacidades y
conocimientos, y asi alcanzar y mantener un nivel maximo en la produccién y
en el empleo;

b) Establecer registros especiales para inscribir las demandas y las ofertas de
empleo, con € objeto de ayudar a los trabajadores a encontrar una colocacion
conveniente y a los patronos, trabgjadores apropiados a las necesidades de las
empresas; y



c) Determinar facilidades para ayudar alos trabajadores a elegir, mejorar o cambiar
sus ocupeaciones, tomando en cuenta las caracteristicas de las personas y las
posibilidades que ofrece el mercado del empleo.

Tercero: Controlar el funcionamiento de las agencias privadas de colocacién que la
ley permita; y

Cuarto: Confeccionar y mantener al dia un Manual Descriptivo de Ocupaciones.

Articulo 76.- La movilidad de la mano de obra debe planificarse en forma tal, que
elimine toda clase de obstaculos para que los trabajadores puedan prestar sus servicios en
las actividades que los requieran, sin ofrecer resistencia al desplazamiento de su energia a
otras labores.

Articulo 77.- De acuerdo con la Oficina de Estadistica mantendra un estudio general
de colocacion y delos movimientos migratorios de los trabgjadores.

Todos los organismos publicos o particulares, estdn obligados a suministrar a esta
Oficinalos datos que les sean solicitados para el mejor desarrollo de sus funciones.

Los estudios e investigaciones necesarios para el cumplimiento de sus fines, los
efectuara por medio de la Direccion General de Bienestar Socia o de la Inspeccion General
de Trabajo, seguin la naturaleza de cada caso.

(Ad reformado por articulo 1° deley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 78.- Corresponderd también a esta Oficina otorgar pasajes gratuitos a
trabajadores desocupados para que puedan prestar sus servicios en otro lugar diferente al
de su domicilio, asi como facilitarles la adquisicion de herramientasy otros implementos de
trabajo, cuando no puedan ser obtenidos directamente, y siempre que se compruebe tal
circunstanciay su necesidad para poder prestar los servicios.

Articulo 79.- Las empresas particulares quedan obligadas a poner en conocimiento
de esta Oficina toda terminacion de contrato de trabajo, asi como cualquier despido en
grupo gue se pretenda realizar, con € objeto de adoptar las medidas necesarias ante
cualquier problemade desocupacion.

Articulo 80.- Queda prohibido el funcionamiento de agencias pagadas de
colocacion; asi como las actividades de intermediarios; sin embargo, las empresas pueden
elegir libremente entre los trabajadores inscritos en esta Oficina o contratar directamente los
servicios de personas no inscritas.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 5311, de 14 de agosto de 1973.)

Articulo 81.- A todos los trabajadores inscritos en esta Oficina, seles proveeradela
cartilla profesional correspondiente.



CAPITULOV
Oficina de Bienestar Social

Articulo 82.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 83.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)
Articulo 84.- DEROGADO

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)
Articulo 85.- DEROGADO

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)
Articulo 86.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)
Articulo 87.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 5° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

TITULO QUINTO
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

CAPITULO UNICO
Constitucion, Funcionamiento, Atribuciones

Articulo 88.- La Inspeccion Genera de Trabajo, por medio de su cuerpo de
Inspectores, velard porque se cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos concernientes a las condiciones de trabgo y a prevision social.

Actuard en coordinacion con las demés dependencias del  Ministerio, y debera
efectuar los estudios, rendir los informes, hacer gecutar las disposiciones y las demas

actividades relacionadas con su funcion, que le soliciten aquéllas.



En lo referente a la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social y a
sus Reglamentos, prestara la colaboracion y el auxilio que le soliciten los Inspectores de la
Caja. De iguad manera procedera tratdndose de otras instituciones del Estado, dentro del
gjercicio de susfunciones.

Articulo 89.- Los Inspectores de Trabajo tendran derecho a visitar los lugares de
trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, en distintas horas del diay ain de la noche, si el
trabajo se desarrollare durante ésta. Podran revisar libros de contabilidad, de saarios,
planillas, medios de pago y cualesquiera otros documentos y constancias que eficazmente
les ayuden a realizar su labor y que se refieran a los respectivos trabajos. S encontraren
resistencia injustificada, daran cuenta de lo sucedido al Juez de Trabajo que corresponda, de
lo que informaran alamayor brevedad ala Jefatura de lalnspeccion.

En casos especiales y en los que la accion de los Inspectores deba ser inmediata,
podran requerir € auxilio de las autoridades de policia, Unicamente para que no se les
impidael cumplimiento de sus deberes.

(Nota: El presente articulo ha sdo derogado parcialmente, en todo lo que e refiere a la
facultad derevision delibrosy anexos, por los numerales 265, 266 y el Transitorio XI1
del Cédigo de Comercio N° 3284, de 30 de abril de 1964.)

Articulo 90.- Podran asimismo los Inspectores de Trabajo examinar las condiciones
higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad persona para los trabajadores. Muy
particularmente velaran porque se acaten todas las disposiciones sobre prevencion de
accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales.

Articulo 91.- Ademés de lo dispuesto en los péarrafos segundo y tercero del articulo
88, la Inspeccion actuard por accion propia o por denuncia de los trabgjadores o de
cualquiera otra persona, debiendo prestar también su colaboracion a las autoridades
judiciales de trabajo.

Articulo 92.- Sempre que se compruebe la violacion de leyes y reglamentos de
trabajo o de prevision social, la Inspeccion requerira al patrono correspondiente, por escrito,
para que dentro del término que le fije, se guste a derecho. Vencido € plazo otorgado sin
haberse cumplido la prevencion, la Inspeccidon levantara una acta haciendo constar su
intervencion, procediendo, por medio de su Jefe, a entablar la accion judicial
correspondiente. Dicho funcionario queda exento de rendir fianza por calumnia cuando
proceda pedirla.

Articulo 93.- Realizara también la Inspeccion una labor preventiva, instruyendo a
patronos y trabajadores en cuanto a sus derechos y obligaciones e interviniendo en las
dificultades y conflictos de trabgo que se susciten entre aquellos o interiormente entre los
mismos grupos, siempre que el caso no sea de conocimiento de la Oficina de Asuntos
Gremiales.



Articulo 94.- Las actas que levanten los Inspectores y los informes que rindan en
materia de sus atribuciones, tendran el valor de prueba muy cdificada, y solo se prescindird
de dlas, si hubiere otras que de modo evidente revelen lainexactitud, falsedad o parcialidad
del actao informe.

Articulo 95.- La desobediencia a las disposiciones dadas por los Inspectores dentro
del limite de sus atribuciones legaes o reglamentarias, y también el hecho de impedirles que
cumplan los deberes propios de su cargo, y las dificultades que se les crearen en € gjercicio
de sus funciones, se penardn con multa de veinte a trescientos sesenta colones. En caso de
mas de una reincidencia especifica, se impondré forzosamente arresto, de diez a ciento
ochentadias, @ cual tendra caracter inconmutable.

La pena se impondra, tanto a la persona directamente responsable de la infraccidn,
como a patrono en cuyaempresa, industria, negocio o establecimiento hubiere ocurrido, a
no ser que el Ultimo demostrare su desconocimiento o no participacion en la faltade que se
trate. S el patrono fuere una persona moral, se estara a lo dispuesto por € articulo 570 del
Cédigo de Trabajo.

Articulo 96.- Los Inspectores de Trabajo gozardn de franquicia telegréfica en el
gjercicio de las funciones propias del cargo que desempefian.

Articulo 97.- La Inspecciéon General de Trabajo estard a cargo de un Jefe y de los
Inspectores que sean necesarios. Estos, para efectos de su jurisdiccion, seran provinciales,
cantonales, regionales y con jurisdiccion en toda la Republica, la que sera fijada en cada
caso por el Jefe dela Inspeccion.

El nombramiento del Jefe debe recaer en persona de reconocida capacidad en la
materia

Articulo 98.- El Jefe de la Inspeccion General de Trabajo es responsable directo de
la marcha de su dependencia y se encuentra bgo la autoridad inmediata del Director
Genera de Administracion y Relaciones Laborales. A éste debe rendir mensualmente un
informe de sus actividades, haciendo las observaciones y sugestiones que estime de
importancia.

En lo que corresponda, dicho Jefe adquiere las mismas atribuciones obligaciones y
derechos, que se fijan en estaley paralos Jefes Departamentales.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley No. 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 99.- Los Inspectores de Trabajo que actlen como delegados auxiliares de
la Oficina de Asuntos Gremiales y Conciliacion Administrativa, deben rendir de sus
intervenciones un informe mensual a Jefe de dicha Oficina



Articulo 100.- Queda prohibido a los Inspectores, bajo pena de suspension
hasta por un mes sin goce de sueldo, o de destitucion de su cargo, segun la gravedad del
guebrantamiento:

a) Divulgar los datos que obtengan con motivo de las inspecciones, sin perjuicio
de cuaesquiera otras responsabilidades, penaes o civiles, en que hubieren
podido incurrir, si revelaren secretos industriales o comerciales de que tuvieren
conocimiento en razén de su cargo;

b) Asentar hecho fasos en las actas que levanten o informes que rindan, sin
menoscabo de las otras responsabilidades a que se refiere € inciso anterior;

Cc)  Aceptar d&divas de los patronos o de los trabajadores; y
d) Extralimitarse en el desempefio de sus funciones.

Articulo 101.- Serén suspendidos, sin goce de sueldo, hasta por quince dias, y
destituidos en caso de més de unareincidencia, los Inspectores:

a  Que no remitan dentro del término de tres dias, ala autoridad de que dependen,
las actas de visita que levanten;

b)  Que no visiten con regularidad, en los términos del Reglamento respectivo, los
lugares de trabajo de laregion cuya vigilancia les esta encomendada; y

C)  Queen cualquier otraformaincumplan los deberes propios de su cargo.

Articulo 102.- Los Inspectores de Trabajo tendrén el caracter de autoridades,
con los deberes y atribuciones que en este capitulo se especifican.

TITULO SEEXTO
CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO

CAPITULOUNICO
Constitucion y Atribuciones

Articulo 1083.- Corresponde a Consejo Superior de Trabajo colaborar con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia en las cuestiones que éste le someta, referentes a
los problemas econémico-sociales dd pais.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 104.- Dentro de la generalizacion anterior, el Consejo tendra
preferentemente las siguientes funciones:



a Realizar el estudio permanente del desenvolvimiento econdémico-industrial del
pais y de las condiciones de vida y labores de los trabajadores, mediante
investigacionesy recoleccién de datos sobre lamateria;

b) Estudiar permanentemente la legislacion social, procurando su
perfeccionamiento en armonia con las necesidades nacionales y de acuerdo
con las posibilidades del pais; y

C) Informar sobre los proyectos de la ley y reglamentos que determine el
Ministerio de trabgo o sugerir la promulgacion de leyes sobre materias
econdmico-sociales.

Articulo 105.- El Consejo estara constituido por nueve delegados de la siguiente
manera

a) Tresen representacion del Estado;
b) Tresen representacion de los patronos; y
C) Tresen representacion de los trabajadores.

Todos seran de nombramiento del Poder Ejecutivo. Se escogeréan de las listas que
envien los sindicatos de trabgjadores y los sindicatos o agrupaciones patronales, a solicitud
del Ministerio. S no se presentaren ndéminas, el Poder Ejecutivo hard la eleccion
libremente.

Tratandose de los representantes del Estado, seran nombrados libremente, y entre
ellos figurard el Director General de Administracion y Relaciones Laborales, quien por
derecho propio seré el Presidente del Consejo.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 106.- Los miembros del Consejo serén electos por periodos de tres
anos, pudiendo ser reelectos indefinidamente. Devengarén una dieta por sesiéon celebrada,
de acuerdo con lo que disponga al efecto el Reglamento que de este Titulo debe
promulgarse.

Articulo 107.- El Consejo contard con un servicio de Secretariado General
encargado de los estudios e informaciones que se estimen necesarios para el conocimiento
de los asuntos de caracter social; del registro delas sesionesy de las actas correspondientes;
de la tramitacién administrativa de los acuerdos del Consejo; y de las relaciones de este
organismo con los demas servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)



TITULO SETIMO
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

(Nota: Este titulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de
1963.)

CAPITULO|
Funciones Generales

Articulo 108.- Corresponde a esta Direccion gecutar la politica de bienestar
social del Ministerio y programas de mejoramiento del nivel de viday el bienestar general
del costarricense y su familia, con el objeto de asegurar y preservar su condicion de ser libre
en sus aspectos ético, emocional y econdmico, y su solidaridad ante los problemas
comunes de laNacion.

(Ad adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 109.- La Direccion General de Bienestar Social estara a cargo de un
Director, quien actuard como colaborador inmediato del Ministro en las funciones de
bienestar sociad correspondientes a éste. El Director sera una persona con adecuada
preparacion y experienciaen € campo del bienestar social; deberd haber demostrado
habilidad administrativa y tenido experiencia satisfactoria en la organizacion y direccién de
servicio social.

(Ad adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 110.- Ademés de lo dispuesto en el articulo anterior, corresponde al
Director General de Bienestar Social:

a Impulsar la politica y la accion del Ministerio hacia el desarrollo de programas
de bienestar socia publicosy particulares;

b)  Autorizar, por medio de los Jefes de Oficina del Departamento de Bienestar de
la Familia, la admision y salida de las personas que necesiten asistencia en las
instituciones mencionadas en € articulo 119, sin perjuicio de la facultad de
internar que en cuanto a menores actualmente tienen los Juzgadores Tutelares
deMenoresy el Patronato Nacional de lalnfancia;

c) Denunciar ante la Procuraduria General de la Republica, graves situaciones
conocidas en las oficinas bajo su dependencia, relacionadas con el
incumplimiento de obligaciones de la patria potestad y que segun la ley sean
motivo paralasuspension o término de este derecho;

d) Mantener la debida coordinacion entre su Direccidn y las demas dependencias
del Ministerio;



€) Vear porque se cumplan las 6rdenes dadas por € Ministro y todas las
disposiciones de leyesy reglamentos que se refieran a bienestar social; y

f)  Llevar a cabo las demas funciones que le indique el Ministro y que le sefiden las
leyes y reglamentos.

(Ad adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

Articulo 111.- El Director General de Bienestar Social actuara bago la
dependencia del Ministro, quien sera su superior inmediato, y sus actuaciones y
resoluciones pueden ser revisadas por éste.

(Ad adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO I
Organizacioén

Articulo 112.- LaDireccion General de Bienestar Social comprenderé&:

a)  El Departamento de la Familia con sus correspondientes oficinas de Asuntos
Familiares, Asuntos de Emergencia, Subsidios Familiares, y las demas que se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del Departamento;

b)  El Departamento de Accion Social y de Administracion de Instituciones, con
sus correspondientes oficinas de organizacion y de Accion Social, de
Administracion de Instituciones y Servicios de Bienestar Social y las que se
consideren necesarias para el buen funcionamiento de este departamento.

(Egeinciso b) fue reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)
c) El Consgjo Nacional de Bienestar Social.

(Ad adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

TITULO OCTAVO
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE LA FAMILIA

(Nota: Este titulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de
1963.)



CAPITULO|
Funciones Generales

Articulo 113.- Como actividad fundamental le corresponde a este Departamento
la rehabilitacion de las familias y las personas que presenten problemas de desorganizacion,
situaciones de desamparo, infortunio u otros estados de necesidad, o gerzan la mendicidad
o laprostitucion, sin perjuicio de poder ocuparse de otros problemas socidesy econémicos
gue requieren una politicanacional de prevision.

Este Departamento tendr4 a su cargo, ademés, la organizacion y desarrollo de
programas especiaes que se establezcan para hacerle frente a las situaciones de infortunio o
calamidad publicos y colaborard con otros organismos publicos y particulares en el estudio
y solucion de los problemas de vivienda, rehabilitacion, higiene mental y orientacion
familiar. Asimismo colaborard con otras dependencias del Ministerio en € estudio de todas
aquellas situaciones individuales o sociales que requieran tal labor, para el desarrollo de
programas de bienestar socia. (Este capitulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N°
3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO I
Oficinade Asuntos Familiares

Articulo 114.- Esta Oficina tendrda su cargo las siguientes funciones:

a)  Atender todos los casos relacionados con el mejoramiento del nivel deviday el
bienestar general de lafamilia, el nifio y la madre soltera; y

b)  Ofrecer asesoria, guiay conciliacion en los casos que presenten problemas de
relaciones conyugales o con motivo del gjercicio de la patria potestad.

(Egte capitulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO I
Oficina de Asuntos de Emergencia

Articulo 115.- Esta Oficinacumplira las siguientes funciones:

a)  Atender todos los casos relacionados con adultos o ancianos en situaciones de
desamparo o infortunio, u otros estados de necesidad,;

b) Desarrollar programas de previsién de la mendicidad y la prostitucion, y
promover la rehabilitacion de las personas que gerzan esas actividades; y



c) Organizar y desarrollar programas especiales para hacerle frente a las situaciones
de calamidad o infortunio publicos.

(Egte capitulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO IV
Oficinade Subsidios Familiares

Articulo 116.- Esta Oficinacumplira las funciones siguientes:

a)  Elaborar las érdenes de pago de subsidios familiares que hayan sido acordadas
por las Oficinas de Asuntos Familiares o la de Asuntos de Emergencia;

b)  Controlar el buen uso delos subsidios familiares; y

c)  Proponer a las oficinas indicadas en los articulos 114 y 115, la suspension o la
disminucion del subsidio que reciban las familias o0 personas que a juicio de la
oficinaya estédn econémicamente rehabilitadas.

(Egte capitulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963.)

CAPITULO QUINTO
(Nota: Este capitulo fue adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero
de 1968.)
De la Oficina de Hogares Escuela

Articulo 117.- Son funciones de la Oficina de Hogares Escuela:
a) Fundary organizar los Hogares Escuela en los siguientes niveles:

1°- Casa Cunao Guarderia Infantil, para nifios de tres meses a dos afos.
2°- Jardin de Infantes, para nifios de dos a seis afios.
3°- Escuela Primaria, paranifios de siete a trece afios.

b) Redactar los reglamentos para el funcionamiento de los Hogares Escuela y
someterlos a la consideracion del Poder Ejecutivo, para su aprobacion y
promulgacion;

c) Difundir entre la comunidad, especialmente entre los padres de familia,
nociones sobre educacién y desarrollo del nifio, a través de todos los medios de
instruccion existentes y tomando en consideracidon la experiencia que en ese
campo tengan otros paises;



d) Cooperar estrechamente con las instituciones formadoras de profesionales en
educacion pre-escolar y dictar cursos auxiliares que secunden la labor de esos
profesionales.

(Ad adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 118.- El Ministerio de Salubridad Publica organizara en € campo de la
medicina preventiva, la atencién médica en los Hogares Escuela, sin costo alguno para
éstos.

(Ad adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 119.- La Oficina de Hogares Escuela estara a cargo de un jefe de
Oficina de nombramiento del Ministro de Trabao y Seguridad Social, que debera reunir los
requisitos que determine la Direccion General de Bienestar Social.

(Ad adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 120.- Se autoriza a las Municipalidades del pais y a las instituciones
auténomasy semiautonomas del Estado, para destinar en sus presupuestos, partidas parala
compra de lotes, materiales o enseres, donde se instaardn los Hogares Escuela en cada
comunidad.

(Ad adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 121.- Se autoriza a Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado,
para que redna las fincas inscritas a su nombre en € Partido de San José, tomos 823y 842,
folios 368 y 416, numeros 49891 y 51280. Efectuada dicha reunion de fincas, e Servicio
Nacional de Acueductosy Alcantarillado debera determinar cuédl parte de dicha reunion de
fincas le es absolutamente necesaria para la operacion y buen funcionamiento de la planta
de tratamiento de aguas negras del Rio Maria Aguilar, y donara el resto al Estado, para
destinarlo exclusivamente ala construccion de un Hogar-Escuela en laciudad de San José.

(Ad reformado por articulo 1° de Ley N° 4456, de 27 de octubre de 1969.)

Articulo 122.- Para la financiacion de los programas a que se refiere este
capitulo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social contara con los siguientes ingresos:

a  Una suma como aporte del Estado, que debera ser incluida en € Presupuesto
Genera de la Republica, que serd equivaente ala ganancia que perciba el Fisco
delaventade toda clase de especies fiscales en las oficinas publicas.

LaDireccion General de Hacienda reglamentara la forma de recaudacion de este
ingreso. La Contraloria General de la Republicafiscalizarala correcta aplicacion
de estadisposicion.



Queda prohibido a funcionarios, empleados o particulares, la venta por su
cuenta, de especies fiscales dentro de las oficinas publicas;

b) El aporte econdmico de los padres de familia beneficiarios del servicio de
Hogares Escuela, cuyo porcentge serd establecido por € Reglamento que al
efecto se dicte;

C) Las donaciones que cualquier persona o institucion aporte para los efectos de
estaley;y

d) Cualquier otro ingreso que fije laley".

(Ad adicionado por articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968. El nombre del
Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

TITULO NOVENO
Departamento de Accion Social y de Administracion de Instituciones

(Nota: Este titulo fue adicionado por articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de
1963 y pogeriormente reformado por Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968, que altera
la numeracion de la presente ley.)

CAPITULO|
Funciones Generales

Articulo 123.- Este departamento tendré a su cargo la formulacion y ejecucion
de programas de accion social, y la direccion técnica, la coordinacién, la supervision y la
fiscalizacion econOmica de las diversas instituciones que redicen servicios de bienestar
social.(Asi reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

CAPITULO Il
Oficinade Accidon Social

Articulo 124.- Esta oficina tendralas siguientes funciones:

a  Promovery ejecutar programas paracombatir los problemas de patologia social,
fundamentalmente en las areas urbanas;



b) Crear y administrar centros de recreacion, colonias veraniegas, parques
infantiles, etc.,;

C) Mantener estrecha vinculacion con grupos de la comunidad, como juntas
progresistas y otras smilares, que se propongan a mejoramiento del nivel de
viday bienestar general de lacomunidad.

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

CAPITULO I
Oficina de Administracion de Institucionesy Servicios de Bienestar Social

Articulo 125.- Corresponde a esta Oficina la direccion técnica, coordinacion,
supervision y fiscalizacion econdmica de las instituciones y servicios de bienestar social,
cuando sean sostenidas o subvencionadas por el Estado, por las Municipalidades, o por
beneficiarios de la renta de la loteria nacional; también aprobar o improbar los reglamentos
y programas que obligatoriamente deberan formular tales instituciones.

Para los efectos consiguientes, se consideran instituciones de bienestar social,
aguellas publicas y particulares, destinadas a cuidado, proteccion y rehabilitacion social de
nifos, adolescentes y adultos.

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 126.- En el caso de instituciones de bienestar social que se mantengan
Unicamente con fondos particulares, corresponde a esta Oficina aprobar o improbar los
reglamentos y programas que obligatoriamente deberan formular estas instituciones, asi
como gjercer supervision sobre las mismas, a fin de garantizar que en su funcionamiento se
aplican las normas adecuadas para lograr el bienestar de los menores, adultos o ancianos en
problema social.

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 127.- Con el objeto de coordinar los servicios publicos y particulares
de bienestar social, la Oficina organizard un archivo de las instituciones de bienestar social
de la Republica y un sistema de intercambio confidencial de informacion entre las mismas.
A su vez las instituciones que quedan dentro de la oOrbita de la Direccion General de
Bienestar Social, tendran que remitir a esta Oficina los informes o datos que se les soliciten.

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 128.- Corresponde a esta Oficina autorizar la creacion y el
funcionamiento de todo organismo que pretenda dedicarse a labores de bienestar social. En



el caso de la creacion de nuevas instituciones de esta naturaleza, por medio de leyes
especiales, esta Oficina serd consultada por la Asamblea L egislativa

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

Articulo 129.- Todos los aportes econdmicos que el Estado haga a favor de
instituciones de bienestar social, a través del Presupuesto Ordinario de la Republica, o de
presupuestos extraordinarios, de la renta de la loteria nacional y por cualquier otro medio,
se incluiran en lo sucesivo en dichos presupuestos, como una sola partida, destinada a la
Direccion General de Bienestar Social, para formar una Caja Unica. Esta Direccion
administrard y aplicara esos fondos en las instituciones beneficiarias, conforme a los planes
y programas por ella aprobados.

(Ad reformado por articulo 2° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968.)

TITULODECIMO
CONSEJO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

(Nota: Este titulo fue adicionado por el articulo 2° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de
1963 y posteriormente derogado por el articulo 36 de Ley N° 4760, de 30 de abril de
1971). Por disposicion de articulo 1° de Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968 (que
adiciona el Capitulo V del Titulo Octavo), se corri6 la numeracién del sguiente modo:)

CAPITULOUNICO

Articulo 130.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 36 de Ley N° 4760, de 30 de abril de 1971.)
Articulo 131.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 36 de Ley N° 4760, de 30 de abril de 1971.)
Articulo 132.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 36 de Ley N° 4760, de 30 de abril de 1971.)
Articulo 133.- DEROGADO.

(Derogado por articulo 36 de Ley N° 4760, de 30 de abril de 1971.)



TITULO DECIMOPRIMERO
(Nota: La numeracion de este titulo fue reformado por articulo 3° de Ley N° 3095,
de 18 de febrero de 1963, que la pasd del antiguo titulo sétimo al actual, y
consecuentemente corrié el articulado original.  Después, por disposcion de la
Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968 (que adicion6 el Capitulo V del Titulo Octavo) se
corrié nuevamente la numeracién de losrestantes articul 0s.)

CAPITULOUNICO
Procedimientos y Resoluciones

Articulo 134.- Toda gestion ante el Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
puede hacerse en forma verbal o por escrito.

S fuere verbal, el funcionario que la reciba debe atenderla inmediatamente,
concediendo toda clase de facilidades al peticionario.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracién
del presente articulo, pasando del 108 al 128, y posteriormente e articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alterd6 nuevamente su numeracion del 128 al actual. El
nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 135.- En los casos que asi lo requiera, por la gravedad de los mismoso
por la naturaleza del problema socia, € Ministerio deberd actuar de oficio y a la mayor
brevedad.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracioén
del presente articulo, pasando del 109 al 129 y posteriormente e articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 129 al actual .)

Articulo 136.- Quedan exentos de los impuestos de papel sellado, de timbre, y
de cuaquier otra naturaleza, todos los actos juridicos, solicitudes y actuaciones de
cualquier especie que se tramiten ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Todas las dependencias del Estado, Municipalidades y Organismos Autbnomos o
Semi-Auténomos, extenderan las certificaciones o copias de documentos de caracter
publico, sin derecho alguno y ala mayor brevedad, que soliciten trabajadores, patronos y
Organizaciones Sociales, para efecto de actuaciones o presentaciones ante este Ministerio.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corridé la numeracion
del presente articulo, pasando del 110 al 130 y pogeriormente el articulo 1° de la Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alterd6 nuevamente su numeracion del 130 al actual. El
nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)



Articulo 137.- Toda gestion debe ser presentada ante la Oficina correspondiente
para lo cual & Ministerio deberd4 instruir debidamente a patronos y trabgadores. Sn
embargo, € error en que al respecto se incurra, no exonera al Ministerio de encauzar la
actuacion de que se trate, por el conducto que corresponda.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 111 al 131y posteriormente el articulo 1° de la
Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968, alterd6 nuevamente su numeracion del 131 al
actual.)

Articulo 138.- Corresponde a cada Oficina tramitar las solicitudes de que
conozca.

Las actuaciones de simple tramite seran firmadas por los Jefes de Oficing; las
resoluciones de carécter administrativo, por éstos y el respectivo Director General; y las que
impliquen reconocimiento o denegatoria de derechos o afecten aterceras personas, por el
Ministro.

Quedaasavo lo dispuesto por el articulo 92.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 112 al 132 y posteriormente e articulo 1° de
Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968, alterd6 nuevamente su numeracion del 132 al
actual.)

Articulo 139.- Toda resolucion o pronunciamiento del Ministerio, debe ser
puesto en conocimiento de los interesados, haciendo uso del medio que sea mas directo y
efectivo.

Tratandose de actuaciones o de resoluciones dictadas por las diversas dependencias
del Ministerio, siempre que aquéllas no emanen directamente del Ministro, las partes
interesadas pueden apelar de las mismas ante @ Titular de la Cartera, dentro de los quince
dias siguientes a la respectiva notificacion, por escrito o en forma verbal, recurso que estara
exento de toda clase de formalidades.

Sin embargo, respecto de las prevenciones formuladas por la Inspeccién General de
Trabajo, asi como de las resoluciones de ésta mediante las cuales ordena incoar acciones
judiciales por incumplimiento de dichas prevenciones, no procederarecurso alguno, savo el
de revision ante lamisma lnspeccion.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 113 al 133 y posteriormente € articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 133 al actual.)



Articulo 140.- Las resoluciones o pronunciamiento que se produzcan, se haran
constar en libros especiales que a efecto se llevaran, o empleando cualquier otro sistemade
carécter técnico.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 114 al 134 y posteriormente € articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 134 al actual .)

TITULO DECIM OSEGUNDO
(Nota: La numeracién de este titulo fue reformada por articulo 3° de Ley N° 3095,
de 18 de febrero de 1963, que la pasd del antiguo titulo octavo al actual, y
consecuentemente corrié el articulado original. Por disposcion de articulo 1° de
Ley N° 4076, de 6 de febrero de 1968 (que adiciond el Capitulo V del Titulo Octavo) se
corrié la numeracion de los restantesarticul os.)

CAPITULOUNICO
Disposiciones Finales

Articulo 141.- Todas las dependencias del Ministerio mencionadas en esta ley,
ademas de las funciones que especificamente aqui se determinan, realizaran las que fijen los
reglamentos respectivos que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 115 al 135 y posteriormente € articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 135 al actual .)

Articulo 142.- En la Ley de Presupuesto General de la Republica, se deben
incluir las partidas necesarias para el debido cumplimiento de esta ley.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 116 al 136 y posteriormente e articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 136 al actual.)

Articulo 143.- Para un mejor funcionamiento del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, e Poder Ejecutivo podrd ampliar el nimero de oficinas contempladas en
estaley, mediante acuerdo dictado al efecto.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 117 al 137 y posteriormente el articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 137 al actual. El
nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)



Articulo 144.- Las disposiciones del Codigo de Trabajo contenidas en los
articulos 557 a576 inclusive, y 601 a614 inclusive, seran aplicables para efectos de estaley,
en lo que fuere procedente y no se dispongalo contrario.

Lo dispuesto en los articulos 95 y 96 de esta ley, serd aplicable a los demés
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el gercicio de sus funciones
propias.

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 118 al 138 y posteriormente e articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alterd6 nuevamente su numeracion del 138 al actual. El
nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de 1972.)

Articulo 145.- Esta ley deroga los articulos 580 a 600 inclusive, Titulo Noveno,
del Codigo de Trabgo y demés leyes que se le opongan, asi como modifica en lo
conducente los textos legales que tengan relacion con lamisma

(Nota: El articulo 3° de Ley N° 3095, de 18 de febrero de 1963, corrid la numeracion
del presente articulo, pasando del 119 al 139 y posteriormente € articulo 1° de Ley N°
4076, de 6 de febrero de 1968, alter6 nuevamente su numeracion del 139 al actual .)

TITULO DECIMOTERCERO
(Nota: La numeracion de este titulo fue reformada por € articulo 3° de laLey
N° 3095, de 18 de febrero de 1963, que la pasd del antiguo titulo noveno al actual.)

CAPITULOUNICO
Disposiciones Transitorias

|.- Estaley entrara en vigencia, total o parcialmente, cuando asi sea acordado por €l
Poder Ejecutivo, conforme a la reorganizacion que se ira implantando del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Socid y alas posibilidades econdmicas del Estado.

En los acuerdos que d efecto se dicten, se determinard la fecha en que entraran a
funcionar cada una de las diversas dependencias contempladas en esta ley, quedando
facultado € Poder Ejecutivo para fijar las actividades que asumirdn cada una de las
oficinas, progresivamente, conforme alo dispuesto en el parrafo anterior.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de
1972.)

Il.-La actual organizacion del Ministerio de Trabajoy Seguridad Social, de acuerdo
con lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, 0 en leyesy reglamentos especiales existentes, se



mantendra en vigor hasta tanto cada unade las diversas dependencias contempladas en esta
ley no entren agjercer las funciones que se les asignan.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N° 5089, de 18 de octubre de
1972.)

Il.- Mientras no se lleve a cabo la reorganizacién total del Ministerio de Trabgo
y Seguridad Social, pueden ser recargadas las funciones de un departamento en otro, asi
como las de una o varias oficinas en otra.

Deigua manera, pueden ser recargadas en e Director General las funciones propias
de los Jefes Departamentales.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N° 5089, de 18 de octubre de
1972.)

V.- La Oficina de Bienestar Social, ademéas de las funciones propias que se le
seflalan en esta ley, redizard todas las que corresponden a actual Departamento de
Prevision Social, mientras no exista otro organismo del Estado que asuma parte de ellas.

V.-El requisito de abogado que se establece en el articulo 28 de esta ley para
ser Jefe de la Oficina Legal, de Informacion y Relaciones Internacionales, no se aplicara al
actual Jefe de dicha Oficina, quien actuard con las mismas atribuciones y facultades
enumeradas en el articulo 29.

VI .- L as reformas correspondientes atextos legaes afectados por esta ley, deben
presentarse ala Asamblea L egislativaconforme se ponga lamismaen vigencia.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Legidativa.- Paacio Nacional.- San
José, alos veinte dias del mes de abril de mil novecientos cincuentay cinco.

GONZALO J. FACIO.

Predsdente,

ML. A. QUESADA ESTELA QUESADA H.

Primer Secretario Segunda Secretaria



Casa Presidencial.- San José, alos veintiun dias del mes de abril de mil novecientos
cincuentay cinco.

Ejecltese
JOSE FIGUERES
El Ministro de Trabgo y Previsién Social,

OTTO FALLAS M.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37

