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UNIDADES Consejo de : Instituci | Modernizacién del Estado
Salud — —— nstituciona Modificado con oficio DMT-1226-2008 del 17 de octubre de 2008 del Ministerio de Trabajo
Ocupacional y Seguridad Social. Modificado con oficio DMT-1040-2009 del 7 de setiembre de 2009 del
| Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Direccion Nacional de Asuntos Laborales).
‘ Modificado con oficio DMT-023-2010 del 12 de enero de 2010 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (Direccién Financiera). Modificado mediante Ley 8777, publicada en el
Contraloria Diario Oficial La Gaceta 219 del 11 de noviembre del 2009. (Creacién del Tribunal
""" de S . Administrativo de la Seguridad Social). Modificado con oficio DMT-175-2010 del 12 de
Prensa @ ------ : € Servicios enero de 2010 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Reorganizacién parcial
| DESAF). Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-419-10 del 24 de agosto de 2010.
| Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-308-12 del 29 de mayo de 2012. Aprobado por
H MIDEPLAN en oficio DM-352-12 del 12 de junio de 2012. Aprobado por MIDEPLAN en
F oficio DM-329-14 del 26 de setiembre de 2014. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-
i . 016-16 del 20 de enero de 2016. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-243-17 del 24 de
Asuntos N Género abril de 2017. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-355-17 del 31 de mayo de 2017.
Bt SE—— ] Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-637-17 del 18 de setiembre de 2017 y Resolucion
Internacionales 039-2017 PLAN del 10 de octubre del 2017. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-019-18
del 12 de enero de 2018. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-132-18 del 14 de marzo
de 2018. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-224-18 del 19 de junio de 2018. Aprobado
‘ por MIDEPLAN en oficio DM-1141-2019 del 29 de julio del 2019. Aprobado en oficio
MIDEPLAN-DM-OF-1523-2020 del 3 de noviembre de 2020. Aprobado en oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0009-2022 del 10 de enero de 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-
i ini DM-OF-0305-2022 del 8 de abril de 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-DM-OF-0783-
Viceministros 2022 del 14 de julio de 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-DM-OF-1270-2023 del 25 de
julio de 2023. Aprobado en oficio CARTA-MIDEPLAN-DM-0610-2025 del 14 de julio de
[ 2025. Aprobado en oficio CARTA-MIDEPLAN-DM-0912-2025 del 29 de setiembre de 2025.
‘ Aprobado en oficio CARTA-MIDEPLAN-DM-0082-2026 del 02 de febrero de 2026.
probado en oficio CARTA-MIDEPLAN-DM-0303-2026 del 10 de abril de 2026.
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* Unidades de Resolucién Alterna de Conflictos (Oficinas)

Alajuela: Alajuela Centro, Grecia y San Carlos

Heredia: Heredia

Liberia: Liberia, Canas, Santa Cruz, Nandayure, Nicoya y Upala
Limén: Limén Centro, Guapiles, Siquirres y Turrialba

Pérez Zeledon: Pérez Zeledon Centro y Ciudad Neilly
Puntarenas: Puntarenas Centro, Orotina, Quepos y San Ramén
San José: San José
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