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Descripcién Archivistica a nivel de Fondos y Subfondos del MTSS segun NTN-002:
Lineamientos para la descripcién archivistica.

Definicion de descripcion archivistica:

Proceso archivistico que permite recopilar y analizar informacién para identificar,
gestionar, localizar y explicar los documentos de archivo, asi como su contexto y el
sistema que los ha producido.’

Normativa técnica:

Objetivo:

Los incisos c) y ch) del articulo 42 de la Ley N.° 7202 establecen entre las
funciones de los archivos centrales del Sistema Nacional de Archivos,
describir y facilitar el acervo documental de la institucién, asi como elaborar
los instrumentos y auxiliares descriptivos necesarios para aumentar la
eficiencia y eficacia en el servicio publico.

El articulo 44 de la Ley N.° 7202 dispone que todos los archivos publicos
elaboraran, de acuerdo con el reglamento de esta ley, los instrumentos de
descripcion y los auxiliares necesarios, para hacer los documentos
facilmente accesibles al usuario.

El articulo 53 del Reglamento Ejecutivo a la Ley N.° 7202, dado por Decreto
ejecutivo 40554-C, indica que describir consiste en elaborar una
representacion exacta del documento de archivo o de sus agrupaciones,
mediante la recopilacion, analisis, organizacion y registro de la informacion,
lo cual sirve para identificar, localizar y explicar los documentos, asi como
su contexto y el sistema que los ha producido.

NTN-002: Lineamientos para la descripcidn archivistica

» Describir el fondo, subfondo, series, tipos de documentos, unidades compuestas
y simples en el MTSS por etapas.

Las etapas del proceso de descripcion archivistica de este ministerio, se establecen en
el Programa de descripcion archivistica, en seguimiento al articulo 53 del Reglamento
Ejecutivo a la Ley N.° 7202.

1 Glosario Unico de términos, definiciones, conceptos y abreviaturas de las normas técnicas nacionales.
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Descripcién de la entidad segun norma internacional conocida como ISAAR(CPF).

Campos Descripciéon

Tipo de institucion Institucién Publica
Forma(s) autorizada(s) del nombre Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Fechas de existencia 1955- a la fecha (2024)

Identificador del registro de autoridad 506-163-AC-RI-000

Descripcién de Fondo y Subfondos en campos que corresponden a: Cédigo de referencia
titulos y nivel de descripcion

Se construye esta descripcion utilizando como insumo el Organigrama institucional, el
reporte brindado por el Sistema de Gestion Documental con fecha de 21 de julio 2023, la
pagina Web del MTSS, el Manual de puestos del MTSS de mayo 2023, Manual
Organizacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, espacio de carpetas en el
Servidor del MTSS.

Fondo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Subfondo nivel I: Despacho del ministro

Subfondo nivel lI: Viceministerios, Instancias Asesoras, Organos colegiados y Organos
no colegiados.

Subfondo nivel llI: Direcciones y Subdireccion de Instancias Asesoras

Subfondo nivel IV: Subdirecciones y Departamentos

Subfondo nivel V: Unidades, Oficinas y Oficinas Homologas de Inspeccion y Relacion
alterna de conflictos y Nucleos.
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Nudmero

Nivel Caddigo de || . o

de orden || 5,,bfondo Subfondos Titulos de Subfondos Documentales Acrénimo

1 Subfondo 1 001 Despacho del ministro (a) MTSS-DMT

2 Subfondo 2 001-001 Despacho viceministro (a) Area Laboral MTSS-DMT-DVAL

° Subfondo 3 || 001-001-001 Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo N VAL

4 Subfondo 4 001-001-001-001 Sub Direccion DNI MTSS-DMT-DVAL-
DNI-SDDNI

S Subfondo 4 001-001-001-002 Departamento Region Central? MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT

6 Subfondo 5 001-001-001-002-001 || Oficina de Inspeccion San José MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT-OISJ

7 Subfondo 5 001-001-001-002-002 || Oficina de Inspeccion Cartago MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT-OIC

8 Subfondo 5 001-001-001-002-003 || Oficina de Inspeccion Heredia MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT-OIH

9 Subfondo 5 001-001-001-002-004 || Oficina de Inspeccion Tarrazu MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT-OITA

10 Subfondo 5 001-001-001-002-005 || Oficina de Inspeccion Puriscal MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCT-OIP

2 Se visualiza en el Organigrama institucional por Regién, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacidn para denotar jerarquia.
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001-001-001-003

Subfondo 4 Departamento Regién Huétar Norte® MTSS-DMT- DVAL-

DNI-RHN

12 Subfondo 5 001-001-001-003-001 || Oficina de Inspeccion Alajuela MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHN-OIAL

13 Subfondo 5 001-001-001-003-002 || Oficina de Inspeccion San Carlos MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHN-OISCA

14 Subfondo 5 001-001-001-003-003 || Oficina de Inspeccion La Fortuna MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHN-OILF

15 Subfondo 5 001-001-001-003-004 || Oficina de Inspeccidon Grecia MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHN-OIG

16 Subfondo 4 001-001-001-004 Departamento Regién Huétar Caribe* MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC

17 Subfondo 5 001-001-001-004-001 || Oficina de Inspeccion Guacimo MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC-OCGU

18 Subfondo 5 001-001-001-004-002 || Oficina de Inspeccion Pococi MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC-OIPO

19 Subfondo 5 001-001-001-004-003 || Oficina de Inspeccion Limén MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC-OILIM

20 Subfondo 5 001-001-001-004-004 || Oficina de Inspeccion Siquirres MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC-OISI

21 Subfondo 5 001-001-001-004-005 || Oficina de Inspeccién Turrialba MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RHC-OITU

3 Se visualiza en el Organigrama institucional por Regién, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacidn para denotar jerarquia.
4 Se visualiza en el Organigrama institucional por Regidn, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacién para denotar jerarquia.
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22 Subfondo 4 001-001-001-005 Departamento Region Chorotega® MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCH

23 Subfondo 5 001-001-001-005-001 || Oficina de Inspeccion Cafas MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCH-OICAN

24 Subfondo 5 001-001-001-005-002 || Oficina de Inspecciodn Liberia MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCH-IOL

25 Subfondo 5 001-001-001-005-003 || Oficina de Inspeccion Nicoya MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCH-OINI

26 Subfondo 5 001-001-001-005-004 || Oficina de Inspeccidon Santa Cruz MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RCH-OISC

27 Subfondo 4 001-001-001-006 Departamento Regién Brunca® MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RBR

28 Subfondo 5 001-001-001-006-001 || Oficina de Inspeccion Pérez Zeledon MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RBR-OIPZ

29 Subfondo 5 001-001-001-006-002 || Oficina de Inspeccion Golfito MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RBR-OIGO

-30 Subfondo 5 001-001-001-006-003 || Oficina de Inspeccion Palmar Norte MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RBR-OIPN

31 Subfondo 5 001-001-001-006-004 || Oficina de Inspeccién Ciudad Nelly MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RBR-OICIN

32 Subfondo 4 001-001-001-007 Departamento Regién Pacifico Central’ g;ﬁg;%MT-DVAL-

> Se visualiza en el Organigrama institucional por Regién, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacidn para denotar jerarquia.
6 Se visualiza en el Organigrama institucional por Regidn, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacién para denotar jerarquia.
7 Se visualiza en el Organigrama institucional por Regién, sin embargo, para segregar las oficinas se requiere de su codificacidn para denotar jerarquia.
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33 Subfondo 5 001-001-001-007-001 || Oficina de Inspeccién Puntarenas MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RPC-OIPU
34 Subfondo 5 001-001-001-007-002 || Oficina de Inspeccién Orotina MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RPC-OIOR
35 Subfondo 5 001-001-001-007-003 || Oficina de Inspeccién Quepos MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RPC-0IQ
36 Subfondo 5 001-001-001-007-004 || Oficina de Inspeccion Naranjo MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RPC-OINA
37 Subfondo 5 001-001-001-007-005 || Oficina de Inspeccion San Ramén MTSS-DMT-DVAL-
DNI-RPC-0OISR
38 Subfondo 4 001-001-001-008 Unld.a’d de Asesoria en investigaciéon y Calidad de la || MTSS-DMT-DVAL-
Gestion DNI-UIG
39 Subfondo 4 001-001-001-009 Departamento Asesoria Legal DNI MTSS-DMT-DVAL-
DNI-DAL
40 Subfondo 3 001-001-002 Direccion Asuntos Laborales I\D/I;f S-DMT-DVAL-
41 Subfondo 4 001-001-002-001 Departamento de Coordinacion Técnica MTSS-DMT-DVAL-
P DAL-DCT
42 Subfondo 4 001-001-002-002 Departamento de Oraanizaciones Sociales MTSS-DMT-DVAL-
P ¢ DAL-DPOS
43 Subfondo 4 001-001-002-003 Departamento de Evaluacion v Analisis MTSS-DMT-DVAL-
P y DAL-DEA
44 Subfondo 4 001-001-002-004 Departamento de Relaciones de Trabajo I\D/IZI?-SD-E'II\'A T-DVAL-
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45 001-001-002-004-001 . , MTSS-DMT-DVAL-
Subfondo 5 Unidad RAC San José DAL-DRT-URACS.
46 Subfondo 5 001-001-002-004- Unidad RAC Pérez Zeledén MTSS-DMT-DVAL-
001-001 DAL-DRT-URAC-
OCPZ
47 Subfondo 5 001-001-002-004- Unidad RAC Ciudad Neilly MTSS-DMT-DVAL-
001-002 DAL-DRT-
URACPZ-OCN
48 Subfondo 5 001-001-002-004-002 . ) MTSS-DMT-DVAL-
Unidad RAC Heredia DAL-DRT-URACH
49 Subfondo 5 001-001-002-004-003 . MTSS-DMT-DVAL-
Unidad RAC Cartago DAL-DRT-URACC
50 Subfondo 5 001-001-002-004-004 || Unidad RAC de Alajuela MTSS-DMT-DVAL-
DAL-DRT-URACA-
51 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion de Grecia MTSS-DMT-DVAL-
004-001 DAL-DRT-URACA-
OCG
52 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion de Ciudad Quesada (San Carlos) || MTSS-DMT-DVAL-
004-002 DAL-DRT-URACA-
oCcQ
53 Subfondo 5 001-001-002-004-005 || Unidad RAC Puntarenas MTSS-DMT-DVAL-
DAL-DRT-URACP
54 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion de Orotina MTSS-DMT-DVAL-
005-001 DAL-DRT-URACP-
OCO
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55 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion de Quepos MTSS-DMT-DVAL-
005-002 DAL-DRT-URACP-
ocQ
56 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion de San Ramén MTSS-DMT-DVAL-
005-003 DAL-DRT-URACP-
OCSR
57 Subfondo 5 001-001-002-004-006 || Unidad RAC Liberia MTSS-DMT-DVAL-
DAL-DRT-URACLI
58 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Canas MTSS-DMT-DVAL-
006-001 DAL-DRT- URACLI-
OCCSs
59 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Santa Cruz MTSS-DMT-DVAL-
006-002 DAL-DRT-URACLI-
OCSC
60 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Nandayure MTSS-DMT-DVAL-
006-003 DAL-DRT-URACLI-
OCNDY
61 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Nicoya MTSS-DMT-DVAL-
006-004 DAL-DRT-URACLI-
OCNY
62 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Upala MTSS-DMT-DVAL-
006-005 DAL-DRT-URACLI-
OCUP
63 Subfondo 5 001-001-002-004-007 || Unidad RAC Limén MTSS-DMT-DVAL-
DAL-DRT-URACL
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64 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Guapiles MTSS-DMT-DVAL-
007-001 DAL-DRT-URACL-
OCG
65 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Siquirres MTSS-DMT-DVAL-
007-002 DAL-DRT-URACL-
OCS
66 Subfondo 5 001-001-002-004- Oficina de Conciliacion Turrialba MTSS-DMT-DVAL-
007-003 DAL-DRT-URACL-
OCT
67 Subfondo 3 001-001-003 Consejo de Salud Ocupacional MTSS-DMT-DVAL-
CSO
68 Subfondo 4 001-001-003-001 Departamento Seguridad y Salud Laboral MTSS-DMT-DVAL-
CSO-DSSL
69 Subfondo 4 001-001-003-002 Departamento  Medicina, Higiene y  Seguridad || MTSS-DMT-DVAL-
Ocupacional CSO-DMHSO
70 Subfondo 2 001-002 Despacho viceministro (a) Area Social MTSS-DMT-DVAS
71 Subfondo 3 001-002-001 Direccién Nacional de Empleo MTSS-DMT-DVAS-
DNE
72 Subfondo 4 Departamento Intermediacion Orientacion y Prospeccion || MTSS-DMT-DVAS-
001-002-001-001 de Empleo DNE-DPMO
73 Subfondo 4 001-002-001-002 Departamento de Migraciones Laborales MTSS-DMT-DVAS-
DNE-DML
74 Subfondo 4 001-002-001-003 Departamento Generacion de Empleo I\D/IIL'E_S[;[(;I\I;IT-DVAS-
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75 Subfondo 4 001-002-001-004 Departamento Observatorio del Mercado Laboral MTSS-DMT-DVAS-
DNE-DOML
76 Subfondo 3 001-002-002 Direccion Nacional de Seguridad Social MTSS-DMT-DVAS-
DNSS
77 Subfondo 4 001-002-002-001 Departamento de Proteccion Especial al Trabajador MTSS-DMT-DVAS-
DNSS-DPET
78 Subfondo 5 001-002-002-001-001 || Oficina de Atencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y MTSS-DMT-DVAS-
Proteccion a la Persona Adolescente Trabajadora || DNSS-DPET-OATIA
(OATIA)
79 Subfondo 4 001-002-002-002 Departamento Igualdad de Oportunidades para personas || MTSS-DMT-DVAS-
con discapacidad DNSS-DIOPCD
80 Subfondo 4 001-002-002-003 Departamento de Recreacion Promocion y MTSS-DMT-DVAS-
Asistencia Social al Trabajador DNSS-DRPAST
81 Subfondo 4 001-002-002-004 Secretaria Técnica Especializada MTSS-DMT-DVAS-
DNSS-STE
82 Subfondo 3 001-002-003 Direccion Nacional de Pensiones MTSS-DMT-DVAS-
DNP
83 Subfondo 4 001-002-003-001 Subdireccion DNP MTSS-DMT-DVAS-
DNP-SDNP
84 Subfondo 4 001-002-003-002 Asesoria Legal DNP MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DAL
85 Subfondo 4 001-002-003-003 Departamento de Asesoria Econdmica Actuarial MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DEA
86 Subfondo 4 001-002-003-004 Departamento de Declaracion de Derechos MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DDD
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87 Subfondo 5 001-002-003-004-001 || Nucleo del Magisterio Nacional MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DDD-NMN

88 Subfondo 5 001-002-003-004-002 || Nucleo de Regimenes de Guerra y Gracia MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DDD-NGG

89 Subfondo 5 001-002-003-004-003 || Nucleo de Regimenes Especiales MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DDD-NRE

90 Subfondo 4 001-002-003-005 Departamento de Gestién de Pagos MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGP

91 Subfondo 5 001-002-003-005-001 || Nucleo de Estudios Técnicos Legales MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGP-NEL

92 Subfondo 5 001-002-003-005-002 || Nucleo de Estudios Técnicos Contables MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGP-NET

93 Subfondo 5 001-002-003-005-003 || Nucleo de Pagos del Magisterio Nacional MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGP-NPMN

94 Subfondo 5 001-002-003-005-004 || Nucleo de Pagos y Regimenes Especiales MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGP-NPRE

95 Subfondo 4 001-002-003-006 Departamento de Investigaciéon y Desarrollo MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DID

96 Subfondo 4 001-002-003-007 Departamento Gestion de la Informacion MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGI

97 Subfondo 5 001-002-003-007-001 || Nucleo de Servicios de Informacion MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGI-NSI

98 Subfondo 5 001-002-003-007-002 || Nucleo de Archivo Especializado de Expedientes de || MTSS-DMT-DVAS-

Pensiones DNP-DGI-NAEEP
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99 Subfondo 5 001-002-003-007-003 || Nucleo de Admisibilidad MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGI-NAD

100 Subfondo 5 001-002-003-007-004 || Nucleo Administracion de Sistemas de Informacion MTSS-DMT-DVAS-
DNP-DGI-NASI

101 Subfondo 3 001-002-004 Direccion Nacional Desarrollo Social y Asignaciones || MTSS-DMT-DVAS-

Familiares DESAF
DESAF

102 Subfondo 4 001-002-004-001 Sub Direccion DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-SD

103 Subfondo 4 001-002-004-002 Departamento de Presupuesto DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DP

104 Subfondo 4 001-002-004-003 Departamento de Asesoria Legal DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-AL

105 Subfondo 4 001-002-004-004 Departamento de Gestion DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DGS

106 Subfondo 4 001-002-004-005 Departamento de Evaluacion Control y Seguimiento MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DECS

107 Subfondo 5 001-002-004-005-001 || Unidad Control y Seguimiento DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DECS-UCS

108 Subfondo 5 001-002-004-005-002 || Unidad de Evaluacién DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DECS-UE

109 Subfondo 4 001-002-004-006 Departamento de Gestién de Cobro DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DGC

110 Subfondo 5 001-002-004-006-001 || Unidad de Cobro Administrativo DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DGC-UCA
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111 Subfondo 5 001-002-004-006-002 Unidad de Cobro Judicial DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DGC-UCJ
112 Subfondo 5 001-002-004-006-003 || Unidad de Control de Deuda DESAF MTSS-DMT-DVAS-
DESAF-DGC-UCD
113 Subfondo 3 001-002-005 Direccion de Economia Solidaria MTSS-DMT-DVAS-
DESS
114 Subfondo 4 001-002-005-001 Unidad de Proyectos Programas Politicas de ESS MTSS-DMT-DVAS-
DESS-UPPP
115 Subfondo 4 001-002-005-002 Departamento Programa Nacional a la Micro y Pequefia || MTSS-DMT-DVAS-
Empresa PRONAMYPE y Movilidad Social DESS-PROMS
116 Subfondo 5 001-002-005-002-001 MTSS-DMT-DVAS-
Unidad Técnica de Apoyo DESS- PROMS-UTA
117 Subfondo 5 001-002-005-002-002 MTSS-DMT-DVAS-
Unidad de Desarrollo Empresarial DESS-PROMS-UDE
118 Subfondo 3 001-006 Direccion General Administrativa Financiera y Oficialia || MTSS-DMT-DGAF
Mayor
119 Subfondo 4 001-006-001 Departamento de Proveeduria Institucional MTSS-DMT-DGAF-
DPI
120 Subfondo 4 001-006-002 Departamento de Servicios Generales MTSS-DMT-DGAF-
DSG
121 Subfondo 5 001-006-002-001 Unidad de Transportes MTSS-DMT-DGAF-
DSG-UT
122 Subfondo 4 001-006-003 Departamento de Archivo Central MTSS-DMT-DGAF-
DAC




123 Subfondo 4 001-006-004 Departamento Financiero MTSS-DMT-DGAF-
DF

124 Subfondo 5 001-006-004-001 Unidad de Presupuesto MTSS MTSS-DMT-DGAF-
DF-UP

125 Subfondo 5 001-006-004-002 Unidad de Tesoreria MTSS MTSS-DMT-DGAF-
DF-UTE

126 Subfondo 5 001-006-004-003 Unidad de Contabilidad MTSS MTSS-DMT-DGAF-
DF-UC

128 Subfondo 4 001-006-005 Departamento de Gestion Institucional de Recursos || MTSS-DMT-DGAF-

Humanos DGIRH

127 Subfondo 4 001-006-006 Unidad Programatica Ejecutora MTSS-DMT-DGAF-
UPE

129 Subfondo 5 001-006-005-001 Unidad de Organizacién del Trabajo MTSS-DMT-DGAF-
DGIRH-UOT

130 Subfondo 5 001-006-005-002 Unidad de Planificacién y Gestién del Empleo MTSS-DMT-DGAF-
DGIRH-UPGE

131 Subfondo 5 001-006-005-003 Unidad de Servicios del Recurso Humano MTSS-DMT-DGAF-
DGIRH-USRH

132 Subfondo 5 001-006-005-004 Unidad de Capacitacion y Desarrollo MTSS-DMT-DGAF-
DGIRH-UCD

133 Subfondo 5 001-006-005-005 Unidad de Bienestar Social MTSS-DMT-DGAF-
DGIRH-UBS

134 Subfondo 2 001-003 Contraloria de Servicios MTSS-DMT-CS

135 Subfondo 2 001-004 Unidad Asesora de Prensa MTSS-DMT-UAP
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136 Subfondo 2 001-005 Direccion General de Auditoria MTSS-DMT-DAU
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137 Subfondo 3 001-005-001 Sub Direccion General de Auditoria MTSS-DMT-DAU-
SDGA

138 Subfondo 3 001-005-002 Auditoria DESAF-FODESAF MTSS-DMT-DAU-
ADESAF

139 Subfondo 3 001-005-003 Auditoria MTSS MTSS-DMT-DAU-
MTSS

140 Subfondo 3 001-005-004 Auditoria Transferencias y Organos Adscritos (TOA) MTSS-DMT-DAU-
ATOA

141 Subfondo 3 001-005-005 Auditoria Seguimiento de Recomendaciones MTSS-DMT-DAU-
ASER

142 Subfondo 2 001-006 Unidad de Genero MTSS-DMT-UG

143 Subfondo 2 001-007 Direccion de Asuntos Juridicos MTSS-DMT-DAJ

144 Subfondo 3 001-007-001 Sub Direccion de Asuntos Juridicos MTSS-DMT-DAJ-
SDAJ

145 Subfondo 3 001-007-002 Asesoria Interna y Resolucion MTSS-DMT-DAJ-
AIR

146 Subfondo 3 001-007-003 Asesoria Externa y Reglamentacién MTSS-DMT-DAJ-
AER

147 Subfondo 3 001-007-004 Asuntos Internacionales MTSS-DMT- DAJ-AI

148 Subfondo 2 001-008 Direccién Planificacion Institucional MTSS-DMT-DPI

149 Subfondo 3 001-008-001 Departamento de Planificacién Institucional y Sectorial MTSS-DMT-DPI-
DDO




150 Subfondo 3 001-008-002 Departamento de Asesoria y Apoyo al Control Interno MTSS-DMT-DPI-
DCI
151 Subfondo 2 001-009 Departamento de Tecnologias de Informacion vy || MTSS-DMT- DVAS-
Comunicaciones DTIC
152 Subfondo 3 001-009-001 Unidad de Base de Datos MTSS-DMT- DVAS-
DTIC-UBD
153 Subfondo 3 001-009-002 Unidad de Sistemas de Informacion MTSS-DMT- DVAS-
DTIC-USIN
154 Subfondo 3 001-009-003 Unidad de Infraestructura Telecomunicaciones y Soporte || MTSS-DMT- DVAS-
Técnico DTIC-UITES
155 Subfondo 3 001-009-004 Unidad de Proyectos y Gestion Administrativa MTSS-DMT- DVAS-
DTIC-UPGA
156 Subfondo 3 001-009-005 Unidad de Seguridad e Informatica Gestién de Calidad y || MTSS-DMT- DVAS-
Riesgo DTIC-USIGCR
157 Subfondo 2 001-010 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social MTSS-DMT- DVAS-
TASU
158 Subfondo 1 002 Consejo Superior de Trabajo MTSS-DMT- DVAS-
CST
159 Subfondo 1 003 Consejo de Empleo MTSS-DMT- DVAS-
CE
160 Subfondo 1 004 Consejo Nacional de Salarios MTSS-DMT- DVAS-
CNS
161 Subfondo 2 004-001 Departamento de Salarios Minimos MTSS-DMT- DVAS-
CNS-DSM
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162 Subfondo 1 005 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad MTSS-DMT- DVAS-
CONAPDIS
163 Subfondo 1 006 Consejo del Sistema de Reconocimientos Sociolaborales || MTSS-DMT- DVAS-
(SIRESOL) CSRS
164 Subfondo 1 007 Consejo Técnico Consultivo Nacional MTSS-DMT- DVAS-
CTCN
165 Subfondo 1 008 Consejo Técnico Consultivo Regional MTSS-DMT- DVAS-
CTCR
166 Subfondo 1 009 Junta de Pensiones e Indemnizaciones de Guerra MTSS-DMT- DVAS-
JPIG
167 Subfondo 1 010 Junta Nacional de Pensiones (Gracia) MTSS-DMT- DVAS-
JNP
168 Subfondo 1 011 Junta Médica Calificadora de la Incapacidad para el || MTSS-DMT- DVAS-
Trabajo MCIT
169 Subfondo 1 012 Comité Especial del Fideicomiso PRONAMYPE MTSS-DMT- DVAS-
CEFP
170 Subfondo 1 013 Comité |Institucional de Seleccién y Eliminacion de || MTSS-DMT- DVAS-
Documentos CISED
171 Subfondo 1 014 Comité Directivo Nacional para la Prevencion vy||MTSS-DMT- DVAS-
Eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccion || CONPEPTI
de la Persona Adolescente Trabajadora
172 Subfondo 1 015 Comisién Institucional de Accesibilidad y Discapacidad MTSS-DMT- DVAS-
CIAD
173 Subfondo 1 016 Comisién Institucional de Gestion Ambiental MTSS-DMT- DVAS-
CIGA




174 Subfondo 1 017 Comision Institucional de Tecnologias de Informacién MTSS-DMT- DVAS-
CITI

175 Subfondo 1 018 Comision Institucional de Teletrabajo MTSS-DMT- DVAS-
CITT

176 Subfondo 1 019 Comision Institucional de Valoracion de Edificios MTSS-DMT- DVAS-
CIVE

177 Subfondo 1 020 Comisién Nacional para la Empleabilidad y el trabajo de || MTSS-DMT- DVAS-

las Personas con Discapacidad CNETPCD
178 Subfondo 1 021 Comisién Técnica Tripartita para la Igualdad y Equidad de || MTSS-DMT- DVAS-
Genero CTTIEG

179 Subfondo 1 022 Comisién de Donaciones MTSS-DMT- DVAS-
CDD

180 Subfondo 1 023 Comisién de Seleccion y Nombramiento MTSS-DMT- DVAS-
CSNI

181 Subfondo 1 024 Comision de Transferencias MTSS-DMT- DVAS-
CT

182 Subfondo 1 025 Comisién de Zonaje MTSS-DMT- DVAS-
Ccz

183 Subfondo 1 026 Comision de Etica Institucional y Rescate de Valores MTSS-DMT- DVAS-
CEIRV

184 Subfondo 1 027 Comision Especial de Fideicomiso PRONAMYPE MTSS-DMT- DVAS-
CEFP

185 Subfondo 1 028 Comisién de Plan de Movilidad Laboral MTSS-DMT- DVAS-
CPML
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186 Subfondo 1 029 Comision Técnica Institucional para la Igualdad y Equidad || MTSS-DMT- DVAS-
de Género CTIIE
187 Subfondo 1 030 Comisién Acoso Laboral MTSS-DMT- DVAS-
CAL
188 Subfondo 1 031 Comision investigadora (Acoso sexual) MTSS-DMT- DVAS-
CAS
189 Subfondo 1 032 Comision de Desarrollo de Masculinidades no Patriarcales || MTSS-DMT- DVAS-
del MTSS CDMNP
190 Subfondo 1 033 Comisién para Reformar el Reglamento de Licencias MTSS-DMT- DVAS-
CRRL
191 Subfondo 1 034 Comisién de Salud Ocupacional MTSS-DMT- DVAS-
CSOB
192 Subfondo 1 035 Comisién Técnica Calificadora (SIRESOL) MTSS-DMT- DVAS-
CTC
193 Subfondo 1 036 Comisién Técnica de Estudio de Ofertas de Servicios para || MTSS-DMT- DVAS-
las Personas con Discapacidad CTTOSPD
194 Subfondo 1 037 Red de Empresas contra el Trabajo Infantil-Costa Rica MTSS-DMT- DVAS-
RECTICR
195 Subfondo 1 038 Comité Institucional contra la Trata MTSS-DMT- DVAS-
CICT
196 Subfondo 1 039 Equipo enlace Politica Nacional de Clusteres MTSS-DMT- DVAS-
EPNC
197 Subfondo 1 040 Comité Técnico Bilateral con el Ministerio de Trabajo y || MTSS-DMT- DVAS-
Desarrollo Laboral Panama CTB




198 Subfondo 1 041 Comision LGBTITTQ+ MTSS-DMT- DVAS-
LGBTITTQ+
199 Subfondo 1 042 Junta de Relaciones Laborales MTSS-DMT- DVAS-
JRL
200 Subfondo 1 043 Comisién de Salud Ocupacional Edificio Presbitero || MTSS-DMT- DVAS-
Benjamin Nuhez CSOEPBN
201 Subfondo 1 044 Comisién de Salud Ocupacional Centro Comercial || MTSS-DMT- DVAS-
Tournén CSOCCT
202 Subfondo 1 045 Comision de Salud Ocupacional Centro de Trabajo || MTSS-DMT- DVAS-
Heredia CSOCTH
203 Subfondo 1 046 Comisién de Salud Ocupacional Centro de Trabajo || MTSS-DMT- DVAS-
Alajuela CSOCTA
204 Subfondo 1 047 Comisién de Salud Ocupacional Centro de Trabajo || MTSS-DMT- DVAS-
Cartago CSOCTC
205 Subfondo 1 048 Comisién de Salud Ocupacional Centro de Trabajo Liberia || MTSS-DMT- DVAS-
CSOCTL
206 Subfondo 1 049 Comisién de Salud Ocupacional Centro de Trabajo || MTSS-DMT- DVAS-
Puntarenas CSOCTP
207 Subfondo 1 050 Comisién de Mejora Regulatoria MTSS-CMR
208 Subfondo 1 051 Comisién de Recomendacién de Adjudicaciones MTSS-CRA
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