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Costa Rica: Resumen Mercado Laboral

De acuerdo con los datos de la ECE del INEC, para el trimestre MAM 2025, la fuerza de
trabajo en nuestro pais estd conformada por 2.361.265 personas, de las cuales el 93,1%
se encuentran ocupadas y el 6,9% corresponde a las personas desempleadas
(representa la tasa de desempleo).

Los principales indicadores del mercado de trabajo se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Costa Rica: Indicadores seleccionados del mercado laboral,
trimestre mévil MAM 2023 y 2025

Trimestre y afio Variacién
Indicadores seleccionados interanual
Fuerza de trabajo 2.310.767 2.361.265 50.498
Tasa neta de participacién ¥ 55,8 55,6 -0,2
Poblacién ocupada 2.077.351 2.198.957 121.606
Tasa de ocupacion 2/ 50,2 51,8 1,6
Poblacidén ocupada con subempleo 124.626 69.682 -54.944
Porcentaje de personas ocupadas con 6.0 3.2 28
subempleo ! ’ ’
Poblacién ocupada con empleo informal 820.667 807.160 -13.507
Porcentaje de personas ocupadas con 6.0 3.2 28
empleo informal ’ ’ ’
Poblacién desempleada 233.416 162.308 -71.108
Tasa de desempleo ¥ 10,1 6,9 -3,2
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 1.828.632 1.855.862 27.230
Disponibles para trabajar 90.520 62.082 -1.676.030
No disponibles para trabajar 1.738.112 1.823.780 85.668
Tasa de no participacién 4/ 44,2 44,4 0,2

1/ Porcentaje de poblacidon que participa en el mercado de trabajo (ocupados + desocupados) con
respecto al total de poblacidn de 15 afios 0 mds.

2/ Porcentaje de poblacién con empleo remunerado con respecto al total de poblacién de 15 afios o mds.

3/ Porcentaje de poblacién sin empleo pero que lo buscd activamente en las cuatro semanas anteriores
a la realizacién de la encuesta con respecto a la fuerza de trabajo (ocupados + desempleados).

4/ Porcentaje de poblacién que no forma parte de la fuerza de trabajo, es decir, no estdn ni ocupadas ni
buscando empleo activamente.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo
INEC, MAM trimestre 2023 y 2025.
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Poblacién ocupada

Para el trimestre MAM 2025, la poblacidn ocupada corresponde a casi 2,2 millones
de personas. Con respecto al mismo trimestre de 2023, se presentd un aumento
de mds de 121 mil personas.

Por su parte, la tasa de ocupacién masculina es de 62,5% (poco mds de 1,3 millones
de hombres ocupados). Para la poblacidn femenina, la tasa de ocupacidn es de
41,0% (poco mds de 869 mil mujeres ocupadas), lo que representa un aumento de
3,7 p.p, en comparacidn con el trimestre MAM 2023.

[
) E
2.198.957
personas Tasa de P 41,0% Brecha de
ocupacién  |[---------- : °® : género
93,1% 51,8% | E -21,5 p.p.
dela FT i i
\ ) . .
62,5%

Del trimestre MAM 2023 al mismo del 2025, |la tasa de ocupacion

presenté un aumento de 1,6 p.p. , es decir aproximadamente 121 mil

personas ocupadas mas.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en Ia Encuesta Continua de Empleo INEC, trimestre MAM 2025

A nivel nacional, entre el trimestre MAM 2023 y el MAM 2025, el porcentaje de
personas ocupadas con empleo formal presentd un aumento de casi 3,0 p.p, o que
representa un incremento de poco mds de 135 mil personas. En el trimestre MAM
2025 el 63,3% de la poblacidon ocupada se ubica en este tipo de empleos (para el
trimestre MAM 2023 fue de 60,5%). Por sexo, para las mujeres es de 65,7% y un
61,7% de los hombres.

Por otra parte, el porcentaje de la poblacién ocupada con empleo informal para el
trimestre MAM 2025 es de 36,7%, es decir, casi 3,0 p.p. menos que en el mismo
trimestre de 2023.

El aumento de personas ocupadas entre el MAM 2023 y el MAM 2025 se presentd
principalmente en las siguientes ramas: actividades de atencién de la salud
humana y de asistencia social (alrededor de 34 mil personas mds), actividades
profesionales, cientificas y técnicas (casi 34 mil personas mds), transporte y
almacenamiento (aproximadamente 28 mil personas mds), y actividades
financieras y de seguros (casi 22 mil personas mds).
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Por el contrario, las actividades relacionadas con construccidn, industria
manufacturera y agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, presentaron una
disminucidén conjunta de mds de 51 mil personas.

Por grupo de edad, entre el MAM 2023 y el mismo de 2025, la poblacién ocupada
de 15 a 24 afios presentd un ligero aumento de cerca de 4 mil personas. Mientras
que, en la poblacidn de 25 a 34 aRos el incremento de personas ocupadas es de
poco mds de 30 mil, y en las personas de 45 a 59 afios aumentd en mds de 48 mil.

Poblacién desempleada

|.I
Tasa de 1,7% ; Brecha de
162.308 desempleo Z P ; género
personas 6,9% - w i 1,4 p.p.
6,3%

Se observa una tendencia hacia la disminucién de la poblacién desempleada. Entre
el trimestre MAM 2023 y el trimestre MAM 2025, se presentd una disminucion en la
tasa de desempleo de 3,2 p.p., en este periodo paso de 10,1% a 6,9%.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC. trimestre MAM 2025.

Algunas caracteristicas de esta poblacién desempleada se muestran a
continuacién. La mayor parte de dicha poblacién corresponde a personas jévenes.
Para el trimestre MAM 2025, el 37,6% de las personas desempleadas tienen entre
15 a 24 afios y experimentan una tasa de desempleo de 22,0%, si se compara con
el mismo trimestre de 2023 dicha tasa presentd una disminucién de 6,4 p.p. Por su
parte, el 29,4% tienen entre 25 a 34 afios, en este grupo de poblacidn la tasa de
desempleo es de 7,7%, lo que significa una disminucién de 4,2 p.p. entre el
trimestre MAM 2023 y el mismo de 2025.

Para el trimestre MAM 2025, el 46,3% de las personas desempleadas a nivel
nacional tienen un nivel educativo de secundaria incompleta o menos (poco mds
de 75 mil personas).

Por sexo, la tasa de desempleo masculina es de 6,3% para el trimestre MAM 2025,
lo que equivale a cerca de 90 mil hombres en esta condicidn.

Mientras que, para la poblacién femening, la tasa de desempleo se ubica en 7,7%,
es decir poco mds de 72 mil mujeres desocupadas.
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo

[ )
: ﬁ 55,6% .
Tasa de Brecha de
1.885.862 ho @ : género
personas participacion . : 224 p.p
0 : »4 P-P-
44,4% , w 2%
P R ; Del trimestre MAM 2023 al
_ - N'o mismo trimestre 2025, |la tasa de
D'Z‘;"(’]‘ges disponibles no participaciéon se muestra
) 1.823.780 relativamente estable.
(3,3%)

(96,7%)

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, trimestre MAM 2025.

e Entre el trimestre MAM 2023 y el mismo de 2025, a nivel nacional la poblacidn fuera
de la fuerza aumentd en poco mds de 57 mil personas.

e La tasa de no participacion se ubica en 44,4%, practicamente sin variacion con
respecto al trimestre MAM 2023 (44,2%).

e Por sexo, para el trimestre MAM 2025, |a tasa de no participacion femenina se
ubica en 55,6%, mientras que para los hombres es de 33,2%. En el caso de los
hombres aumentd casi 2 p.p., mientras que en las mujeres se presentd una
disminucion de 1,4 p.p.

e Solamente el 3,3% de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo estd disponible para
trabajar. Entre el trimestre MAM 2023 y el mismo de 2025, esta poblacion
disminuyd en cerca 29 mil personas, mientras que las personas no disponibles
para trabajar aumentaron en poco mds de 85 mil.

e La poblacion fuera de la fuerza de trabajo se concentra en los extremos de la
distribucidn etaria, ya que cerca del 47,6% tienen 60 afios o mdas y un 23,6% tienen
entre 15 a 24 afos.
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Siglas y acrénimos estrategia BRETE

ANE Agencia Nacional de Empleo

BRETE Banco de recursos para el empleo, trabajo y emprendimiento.

CAP Certificado Aptitud Pedagdgica

CC Centro de Contactos

CE Consejo de Empleo

CECI Programa Nacional de Centros Comunitarios

CEN-CINAI Direccién Nacional de Centros de Educacién y Nutricidén y Centros Infantiles
de Atencidn Integral

CEA Centro de Asistencia Empresarial

CINDE Coalicidn Costarricense de Iniciativas de Desarrollo

ClIS Comisién Nacional para el Seguimiento y la Implementacién del MNC-EFTP-CR
CICR Cdmara de Industrias de Costa Rica.

COMEX Ministerio de Comercio Exterior

CONAPDIS Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

CONARE Consejo Nacional de Rectores

CINDEA Centros Integrados de Educacién de Adultos

CONAPE Comisién Nacional de Préstamos para la Educacion

COV Centro de Operaciones Virtuales y Telefénicas

CPC Consejo de Promocidn de la Competitividad

CPJ Consejo de la Persona Joven

CTP Colegios Técnicos Profesionales del MEP

DETCE Direccidn de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras del Ministerio de
Educacién Publica

DGME Direccién General de Migracién y Extranjeria

DNE Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
DNSS Direccidn Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

ECE Encuesta Continua de Empleo del INEC

EFTP Educacién y Formacién Técnica Profesional

ETP Ejecucidn de programas de estudio

FIDEIMAS

FTP Formacién Técnica Profesional

ENADEL Encuesta Nacional de Demanda Laboral

ENAMEH Encuesta Nacional de Microempresas de los Hogares

ENAPE Encuesta Nacional de Puestos de Trabajo

ENETH-CR Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano, Costa Rica
EPJA Programa de Educacién de Personas Jovenes y Adultos

FODEMIPYME Fondo Especial para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
GAM Gran Area Metropolitana

ICT Instituto Costarricense de Turismo, Ministerio de Turismo.

IED Inversién Extranjera Directa

IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social



INA Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU Instituto Nacional de las Mujeres

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

IPEC Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria

MCJ Ministerio de Cultura y Juventud

MEIC Ministerio de Economia y Comercio

MCM Ministerio de la Condicién de la Mujer

MDHIS Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social

MICIIT Ministerio de Ciencia, Innovacion

MEP Ministerio de Educacidn Publica

MIDEPLAN Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
MNC-EFTP-CR Marco Nacional de Cudlificaciones de la Educacién y Formacién Técnica
Profesional de Costa Rica

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

OCDE Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIML Observatorio de Inteligencia de Mercado Laboral

OIT Organizacidn Internacional del Trabajo

OSC Organizaciones de Sociedad Civil.

OPcD Organizacién de y para Personas con Discapacidad

PRONAE Programa Nacional de Empleo

PNDIP Programa Nacional de Desarrollo e Inversidn Pdblica

PROCOMER Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica

PYME Pequefias y Medianas Emprensas

MiPyME Micro, pequefias y medianas empresas

PANI Patronato Nacional de la Infancia

REDCUDI Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil

RUE Red de Unidades de Empleo

SBD Sistema de Banca para el Desarrollo

SICOP Sistema integrado de compras publicas

SINIRUBE Sistema Nacional de Informacién y de Registro Unico de Beneficiarios del
Estado

SINML Subsistema Nacional de Inteligencia de Mercado Laboral

SINCA Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas
adultas mayores

SINEFOTEP Sistema Nacional de la Educacién y Formacién Técnica Profesional
SIOIE Sistema Nacional de Informacidén, Orientacidn e Intermediacién de Empleo
en situacién de dependencia.

SNE Sistema de Nacional de Empleo

ST-SNE Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Empleo

ST-SINCA Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para
personas adultas y personas adultas mayores en situacion de dependencia
SINEFOTEP Sistema Nacional de Educacién y Formacién Técnica Profesional
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TMC Transferencia Monetaria Condicionada

STEM Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas, por sus siglas en inglés
UCCAEP Unidn Costarricense de Cdmaras y Asociaciones de Sector Empresarial
Privado

UE Unidades de Empleo

UNIRE Asociacion de Rectores de las Universidades Privadas



Introduccidn

La elaboracidn de este informe se desarrolla en el marco del Decreto 44113, mediante el
cual se declara de interés pulblico la Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento
Humano de Costa Rica (ENETH) conocida también como BRETE. Por lo que es de sumo
interés conocer los avances de los compromisos plasmados en el plan de accidn de la
Estrategia para lo que se realizaran informes periddicos de seguimiento.

El objetivo principal del informe es aportar informacion para cada uno de los componentes
de la Estrategia BRETE como insumo para la toma de decisiones, con el fin de mejorar la
empleabilidad de las personas en condiciones de exclusién del mercado de trabajo,
propiciando su acceso a las oportunidades laborales y el impulso de la productividad y
competitividad del pais, basada en el talento humano.

La estructura del informe es la siguiente:

Resultados generales: presenta la informacion de los seis componentes que integran
la Estrategia Brete.

Principales hallazgos y resultados por componente: expone los principales hallazgos
del andlisis de la informacidén y los resultados del avance segin auto clasificacién
basada en el criterio de experto de cada uno de los entes ejecutores, ademds los
principales logros, los obstdculos y las medidas de mejora para superar los rezagos
identificados.

Gestidn presupuestaria: suministra datos sobre presupuestaria asociados a las
metas.

Recomendaciones: Las principales recomendaciones que resaltan producto del
andlisis.

Es importante sefalar que, durante este proceso, mediante el oficio IMAS-PE-0909-
2025, se solicitd la suspensidn del indicador 141.1, y por medio del oficio INAMU-PE-611-
2025, la suspensidon del indicador 141. Para tales efectos, el MTSS emitid los oficios
CARTA-MTSS-DMT-1132-2025 y CARTA-MTSS-DMT-1197-2025, en los cuadles se
comunicé que, segtjn lo expuesto por las instituciones y debido a razones de inviabilidad
técnica, legal y presupuestaria que impiden su implementacién en el periodo
correspondiente, se procederia a suspenderlos a partir del afio 2025.

Adicional en los anexos se podrd encontrar el detalle de la informacidn analizada mediante

un cuadro con el detalle por indicador y seg(m componente de metas programadas 2025
con sus respectivos resultados.
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Metodologia

El procedimiento para la elaboracidn de este informe inicia con la solicitud de la
informacion a las instituciones ejecutoras por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social mediante CARTA-MTSS-DMT-785-2025 con fecha 19 de mayo 2025, con el que se
adjuntd el instrumento para la recoleccidn de los datos (Matriz Excel) y los lineamientos
con las indicaciones detalladas para dicha recoleccidén, con corte las acciones
ejecutadas en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio 2025.

Para la representacion de la ejecucion de metas e indicadores programados para el 2024,
se emplea la metodologia del semdforo, asignando una de las siguientes categorias:

De acuerdo a lo programado

Con atraso critico

Las personas encargadas de cada institucion que conforman la estrategia recopilan la
informacidn y la registran en el instrumento para la recoleccién de los datos (Matriz Excel),
posteriormente, el MTSS analiza y procesa la informacidn recibida para la elaboracion del
informe, se presenta y publica como el informe de Seguimiento semestral de las metas
del plan de accidn de la Estrategia BRETE 2025.

Los resultados del cumplimiento de las metas de cada uno de los componentes, pueden
ser consultados en este enlace: Informes estrategia Brete

A. RESULTADOS GENERALES

Para el afio 2025, el total de metas programadas para los seis componentes asciende a
181. De estas, se recibid informacidn de 171 indicadores para el seguimiento semestral,
mientras que 10 indicadores no fueron incluidos en el andlisis debido a que las
instituciones correspondientes no remitieron la informacidn solicitada.

Resultados Semestrales 2025.

Las 171 metas programadas y analizadas se distribuyen de la siguiente manera: el 74,27%
(127 metas) registra un avance conforme a lo programado; el 12,28% (21 metas) presenta
riesgo de incumplimiento; y el 13,45% (23 metas) muestra un atraso critico, segtjn se
observa en el siguiente grdfico.
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Costa Rica: BRETE Plan accidén, porcentaje del
total de metas segun su clasificacién
(total de metas 171)

De enero 2025 a junio 2025

= De acuerdo con lo programado - Con riesgo de incumplimiento

m Con atraso critico

En la Tabla 1 se presenta la clasificacion de las metas por componente segun los
cumplimientos de enero a junio de 2025, reportado por las instituciones ejecutoras:

Tabla 1
Clasificacién de las metas por componente segun los cumplimientos de enero a junio
2025
Componente C on r'e.sg.o el
incumplimiento
Inteligencia
Mercado 20 1 0
Laboral
Intermediacién
19 6 2
Laboral
Emprendimiento 7 1 5
Priorizacién de
Poblaciones Y N U
Formacion para 41 7 8
el Empleo
Transversales 20 2 1
TOTAL 129 21 21
Fuente: Elaboracion propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la

Estrategia Brete.
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Principales hallazgos y resultados por componente:

En este apartado se detallan por componente la distribucién de las metas segun su
avance, un resumen de los principales logros de las metas que avanzan seguin lo
programado, y el detalle de los obstdculos y nudos para las metas clasificadas con riesgo
de incumplimiento y con atraso critico. Es importante destacar que el detalle de los
avances por componente se puede visualizar en el Anexo 1 de este documento.

A continuacidn, la informacién detallada por componente:
Componente N°1: Inteligencia de mercado laboral

Avance del 90% en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Inteligencia de Mercado
Laboral (SNIML), con una estructura de gobernanza que articula actores clave para
identificar demanda ocupacional y prospectiva de empleo.

El componente uno, progromé en total 21 metas. Se contd con informacidn para 21 de
estos indicadores. La clasificacion de los avances es de un 90% (20 metas) de acuerdo
con lo programado y 10% (1 meta) con riesgo de incumplimiento.

En el siguiente grdfico muestra la distribucién porcentual de los avances segin
clasificacion:

Componente de Inteligencia Mercado Laboral
Enero a junio 2025
(21 metas)

1, 5%

m De acuerdo con lo programado = Con riesgo de incumplimiento

m Con atraso critico

Fuente: Elaboracidn propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

De laos 21 metas, 20 metas avanzan segln lo programado y entre ellas cinco tienen
programada la ejecucion para el segundo semestre del afio y 14 indicadores ya estdn
cumplidas con resultados iguales al 100% en cinco de ellas y nueve presentan
sobrecumplimientos con resultados de entre 125% y 250%. Adicional, una meta alcanza
83% y se clasifica con riesgo de incumplimiento.
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Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado

A continuacidn, se resaltan algunos de los logros reportados:

Durante el primer semestre de 2025 se consolidaron avances importantes en la
implementacién del Sistema de Informacidn del Mercado Laboral (SIMEL). Se conformd un
equipo técnico interinstitucional que funge como Comisién Consultiva del SNE, se elaboré
y validd el Plan Maestro Estadistico (actualmente con un 90% de avance), el documento
de proyecto y el documento de gobernanza del sistema. También se capacité a 60
personas funcionarias sobre el uso de la Encuesta Continua de Empleo y los productos
estadisticos asociados, con apoyo del INEC, ANE y el OML del MTSS. Ademds, se
realizaron investigaciones sobre la oferta y demanda laboral, asi como estudios de
prospeccién regionales. Como parte del componente tecnoldgico, se recibieron
capacitaciones especializadas de la OIT, se avanzd en la implementacién del software
STAT, y se inicid el desarrollo del sitio web SIMEL-CR como plataforma para la
visualizacién de indicadores, repositorio de estudios e integrccién de esfuerzos
institucionales.

De cara al segundo semestre, se contempla la integracién de nuevas instituciones al
SIMEL, las cuales recibirdn formacidn en el uso del sistema de indicadores y construccion
de metadatos. También se pondrd en marcha el sistema de indicadores con sus
respectivos metadatos y se espera que el sitio SIMEL-CR entre en funcionamiento.
Adicionalmente, se dard continuidad a las investigaciones sobre la demanda futura de
talento humano, al desarrollo del protocolo de buenas prdcticas en estudios del mercado
laboral y al fortalecimiento del Observatorio de Mercado Laboral (OML). Pese a los
avances, algunas acciones han enfrentado limitaciones técnicas y presupuestarias que
han afectado su ejecucién segtjn lo previsto, sin embargo, se cuenta con una hoja de ruta
clara para continuar con el fortalecimiento técnico e institucional del sistema en lo que
resta del aio.

Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen una (1) meta con riesgo de incumplimiento, a
continuacidn, el detalle y las razones de dicho cumplimiento:

o,
Responsable  Meta / Indicadores Resultados IS % Razones del rezago

2025 Cumplimiento

Se cuenta con una hoja de
ruta de fortalecimiento sin
embargo hay algunas
actividades en materia de

60% de avance en la o ..
fortalecimiento técnico,

ST-SNE, CE, | puesta en .
OML-MTSS | funcionamiento  del 50% 83%  |presupuestario y de
OIML recursos humanos que no

han logrado desarrollarse
segin lo planeado por
escases de recursos
financieros.
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Componente N°2: Priorizacidn de poblaciones

El componente dos, programé en total 31 metas. Se contd con informacién de 28 metas,
la distribucidn por clasificacidn es, un 61% (17 metas) de acuerdo con lo programado, 14%
(4 metas) con riesgo de incumplimiento y 25% (7 metas) con atraso critico, tal como se
muestra en el siguiente grdfico:

Componente de Priorizacién de poblaciones
Enero a junio 2025
(31 metas)

2‘

m De acuerdo con lo programado Con riesgo de incumplimiento

Fuente: Elaboracién propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

De las 31 metas, 20 metas avanzan segln lo programado, 4 con riesgo de incumplimiento
y 7 con atraso critico.

Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado:

Durante el primer semestre de 2025, los esfuerzos por mejorar la empleabilidad de las
poblaciones en condicidn de pobreza y vulnerabilidad se consolidaron mediante una serie
de servicios articulados entre instituciones.

En relacién al indicador “Cantidad de personas en condicidn de pobreza bdsica y pobreza
extrema, perfiladas en empleabilidad, que se encuentran desempleadas y fuera de la
fuerza de trabajo”, se perfilaron 31.969 personas.

A través de la oferta institucional disponible, se habilitaron 37.582 cupos para formacidn
y apoyo al empleo dirigidos a estas poblaciones. Se capacitaron a 116 personas para la
atencién de poblaciones priorizadas del SNE, desde el enfoque de género y derechos
humanos.

También se vinculd a 1.413 personas con menores de 13 afios a su cargo a una referencia
para su atencidn en el CENCINAI, garantizando un 100% de cumplimiento de los requisitos
establecidos por esta institucion.

15



En el dmbito educativo, el indicador “Cantidad de personas que reciben una transferencia
monetaria del Programa Avancemos” reporta un total de 268.262 personas, mientras que
24.321 personas integrantes de hogares beneficiarios del IMAS recibieron algin subsidio
orientado a mejorar sus condiciones de vida y facilitar su acceso a oportunidades
laborales.

En cuanto a orientacidn, se alcanzd una cobertura del 67% de la poblacidn estudiantil de
colegios técnicos profesionales nocturnos, colegios nocturnos, IPEC y CIEA en estos
servicios. EI MEP también atendié a 716 personas en bdsqueda activa de empleo a través
de su unidad de certificacidon de competencias.

En el drea de cuidado y economia del cuido, 111 personas en pobreza extrema o bdsica
fueron capacitadas o certificadas por el INA para llevar a cabo actividades de cuidado de
forma formal. También, se ejecutaron 4 asesorias técnicas por parte de CONAPDIS, IMAS
y OPCD, y se readlizaron 4 acciones afirmativas orientadas a personas con discapacidad
para promover su acceso a fondos concursables del MCJ vinculados a la economia
creativa y cultural.

Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen 4 metas con riesgo de incumplimiento, a continuacién, el
detalle y las razones de dicho cumplimiento:

0,
Responsable Meta / Indicadores Resultados % Razones del

IS 2025 Cumplimiento rezago

40.000 personas atendidas en uno o
mds servicios del SNE en modalidad
autogestionada, asistida o mixta, para
la mejora de su empleabilidad, segt]n los

mecanismos de priorizacién .
ANE, ST- establecidos  (por  condicién  de 17.951 45% No se adjuntan
SNE - . . las razones.
actividad; edad; sexo; discapacidad;
situacion socioecondmica; nivel
educativo; condicidon migratoria,

servicio(s) recibido(s); provincia de
residencia y regién de planificacion).

40.000 personas en bdsqueda activa de
empleo derivadas a servicios a
servicios de formacidn, orientacién y/o
intermediacién de empleo para la mejora

ANE, ST- |de su empleabilidad (por condicidon de No se adjuntan

SNE actividad, edad, sexo, discapacidad, 34.632 87% las razones.
situacion socioecondmica, nivel
educativo, condicidn migratoria,

servicio al que fue referido, regién de
planificacidn, provincia de residencia).
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Responsable

Meta / Indicadores

Resultados
IS 2025

%

Razones del

Cumplimiento rezago

20.000 servicios de orientacion del SNE
(por condicién de actividad, edad, sexo,

poblacidn atendida en los servicios del
SNE, en la plataforma informdtica
www.brete.cr.

discapacidad, situacion .

ANE-COV- socioecondmica, nivel  educativo,| 14.548 73% No se adjuntan
INA ey . . . las razones.

condicion migratoria, servicio al que fue

referido, servicio en el que fue atendido,

resultado alcanzado).

60% de avance en la puesta en

funcionamiento del Mdédulo para la

derivacion interinstitucional No se adiuntan
ANE-INA |bidireccional automatizada de la 45% 75% J

las razones.

Metas clasificadas con atraso critico:

Para este componente se tienen 7 metas con cumplimiento bajo, a continuacion, el detalle
y las razones de dicho cumplimiento:

Responsables

ANE, INA,
MTSS, MEP,

Resultados IS

Meta / Indicadores

2025

22.500 personas atendidas en
servicios puUblicos del SNE, que
requieren apoyo o asistencia -
modalidad asistida o mixta-,
segun mecanismos de
priorizacidn (por condicidn de

actividad, edad, sexo, 6754
discapacidad, situacion
socioecondémica, nivel
educativo, condicion

migratoria, servicio recibido,
region de planificacion,
provincia de residencia)

%Cumplimiento

17

Razones del rezago

No se adjuntan laos
razones concretas.




Responsables

IMAS

Meta / Indicadores

1.000 personas en condicidn
de pobreza bdsica y pobreza
extrema, en blsqueda activa
de empleo, derivadas a los
servicios educativos,
certificacidn de competencias,
capacitaciéon  técnica  y/o
formacién complementaria del
MEP, MTSS o INA para la
mejora de la empleabilidad.

Resultados IS
2025

MEP

22.000 personas en busquedda
activa de empleo derivadas a
servicios educativos del MEP
para finalizar la secundaria.

2783

INA

8.0000 personas en busqueda
activa de empleo derivadas a
ayudas econdmicas del INA
para la  mejora de su
empleabilidad (por condicidn

de actividad, edad, sexo,
discapacidad, situacidn
socioecondémica, nivel
educativo, condicidn

1657

18

%Cumplimiento

Razones del rezago

El proceso de
identificacién de
personas  adultas vy
adultas mayores en
situacion de

dependencia inicia en el
mes de agosto del 2024,
con el alojomiento del
baremo en SINIRUBE. En

este momento la
institucién se encuentra
en una etapa de
construccion de
convenios con el
SINRUBE  segin lo

o

establecido en la Ley n.
9137 y redlizacién de
gestiones para
incorporar el uso de la
herramienta del SIREC en
los

procedimientos
institucionales y en se da
el lanzamiento oficial de
la plataforma
CUIDAR.CR. En diciembre
del 2024 se gesta un

nuevo modelo de
intervencion
institucional. En la

primera etapa se vincula
con el INA para
capacitacion y el INAMU
especificamente con el
programa de Fomujeres.

No se adjuntan las

razones concretas.

El dato es meramente
informativo ya que esta

Unidad no ejecuta
servicios de
capacitacion, no

obstante, se recomienda
que las Unidades
Regionales intensifiquen
el registro de las




Responsables

Meta / Indicadores

migratoria, de

planificacién).

region

Resultados IS
2025

%Cumplimiento

INA

80 personas registradas en la
plataforma ANE que reciben
ayudas econdmicas del INA
con beneficio de cuido,
agpoyando su dcceso a
servicios de formacién y/o
capacitacién en el INA®.

36

MCJ

20% personas  jovenes
beneficiadas a través de
fondos concursables
disponibles del MCJ, respecto
a la poblacidn total beneficiada
de los proyectos de economia
creativay cultural, segtﬁn sexo,
edad, tipo de discapacidad vy
regién de planificacion.

0%

SINCA

400 personas cuidadoras no
remuneradas en buUsqueda
activa de empleo derivadas,
referenciodas y atendidas a
servicios de capacitacidn,
empleo y autoempleo.

34

19

Razones del rezago

personas estudiantes en
la ANE.

No se adjuntan las

razones concretas.

Los resultados de este
indicador se  tienen
planificados para el
segundo semestre de
2025, cuando los
proyectos financiados
hayan  finalizado  su
ejecucion. Durante el
primer semestre del afo
se readlizan las acciones
de publicacion y
promocidn de la
convocatoria 'y las
bases, la seleccién del
jurado  calificador, la
revisidn de los requisitos
legales-administrativos

de los proyectos
concursantes, la
defensa de los
proyectos en

presentaciones orales,
la evaluacion del jurado
calificador y la
declaracién  de los
proyectos y personas
beneficiarios.

transicion del sistema
informdtico de
derivacidon a
instituciones  publicas,
mediante el Sistema de
Referencias
Costarricense (SIREC).




Componente N°3: Formacién para el empleo

El componente tres, programé en total 56 metas. La distribucion por clasificacion es, un
73,21% (41 metas) de acuerdo con lo programado 12,50% (7 metas) con riesgo de
incumplimiento y 14,29% (8 metas) con atraso critico, tal como se muestra en el siguiente
gréfico:

Componente de Formacion para el Empleo
Enero a junio 2025
(56 metas)

12,50%

= De acuerdo con lo programado Con riesgo de incumplimiento m Con atraso critico

Fuente: Elaboracién propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado:

Durante el primer semestre de 2025 se lograron avances significativos en materia de
formacidn técnica profesional y fortalecimiento de competencias para el empleo.

El indicador de personas egresadas de programas de formacién técnica en esa drea
impartidos por el MCJ reporta 17 personas egresadas. En el dmbito de equidad de género,
se ejecutaron 2 asistencias técnicas para su promocidon y 600 personas fueron
certificadas en lectoescritura y matemdticas.

Finalmente, se contabilizan 11.875 personas desempleadas con bajo nivel de cualificacién
que fueron capacitadas para mejorar su perfil de empleabilidad, 10.012 personas en esa
misma condicidn fueron atendidas especificamente por el INA. Ademds, 1.554 personas
en situacién de pobreza o vulnerabilidad recibieron formacién por parte del PRONAE-
Empléate, incluyendo 309 personas capacitadas especificamente en habilidades
digitales bdsicas.

Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen 7 metas con riesgo de incumplimiento, a continuacidn, el
detalle y las razones de dicho cumplimiento:
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Resultados Razones del

. ° oy

Responsable Meta / Indicadores IS 2025 % Cumplimiento rezago
Durante el periodo
analizado, la

ejecucion de los
SCFP enfrentd
diversos desafios
que incidieron en
la implementacidn
optima de la
oferta formativa.

Entre los
principales
factores
identificados se
encuentran:

a) Movilidad del
personal docente,

asociada a
renuncias,
jubilaciones o]
7.451 personas egresadas pensiones, lo cual
anualmente de un programa de afecta la
formacidén técnica profesional continuidad de los
en el INA, en las dreas mds procesos
demandadas del mercado formativos
INA Ioborg! (por condicidn de 4564 61% progrcmodqs.
actividad; edad; sexo; b) capacidades
discapacidad; situacion temporales o)
socioecondmica; nivel prolongadas  del
educativo; condicidn migratoria, personal
programa de formacion; regién formador, que
de planificacion). generan

reprogramaciones
y ajustes en la
planificacion
operativa.

c) Concentracion
de la ejecucion en

el segundo
semestre del afio,
debido a la

programacion
anual institucional,
lo que limita el
avance sostenido
de metas en el
primer semestre.
d) Desercién vy
reprobacion  de
personas
participantes, lo
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Resultados Razones del

. s A
Responsable Meta / Indicadores IS 2025 % Cumplimiento rezago
que reduce los
niveles de
finalizacidon
esperados en
algunos
programas.
e) Brechas
digitales en la
poblacidn
atendida,

especialmente en
lo relacionado con
el acceso limitado
a dispositivos,
conectividad o
bajo  nivel de
alfabetizacién

digital, lo que
representa un
obstdculo para la
participacién  en
modalidades

virtuales o
bimodales.

e) Estos
aspectos

representan retos
persistentes para
la planificacion y
ejecucion efectiva
de los SCFP, porlo

que se
recomienda
continuar
fortaleciendo
acciones
correctivas y
preventivas desde
la gestion
institucional y
territorial, en

concordancia con
los ejes de Ia
ENETH-CR

relacionados con
el acceso, la
permanencia y la
finalizacidn

exitosa de los
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Responsable Meta / Indicadores MBI % Cumplimiento Razones del

IS 2025 rezago

procesos
formativos.

Durante el periodo
analizado, se
identificaron
diversos factores
que limitan la
implementacidén
efectiva de
programas bajo la
modalidad de
formacidén dual.
Entre los
principales se
destacan:

a) Bajo nivel de
participacién
empresarial,
motivado en parte
por el aporte
solidario
obligatorio y el
costo asociado al

6 programas de FTP impartidos pago de pdlizas
en modalidad dual por el INA, en del INS, lo cual
INA dreas de mayor demanda 5 83% representa una
laboral, segin nombre del barrera para la
programa. adhesién de

nuevas empresas
al modelo dual;

b) Limitaciones en
las condiciones
de las empresas,
ya sea por la falta
de infraestructura
adecuada,
equipos o la
ausencia de
personal
calificado que
pueda fungir
como mentores
formativos;

c) Escasez de
personal docente
capacitado para
disefiar e impartir
programas bajo
los lineamientos
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Resultados Razones del

: o o
Responsable Meta / Indicadores IS 2025 % Cumplimiento

rezago
| tecnicos y
pedagdgicos
requeridos por el
enfoque dual.

Algunos aspectos
que afectan Ia
ejecucion de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
gue renuncia y se
pensiona, b)
incapacidades del
personal docente,
c) programacion

anual con
7.000 personas formadas ejecucion
INA o.nuolmc'ente en programas 4488 64% mayoritaria en el |l
impartidos por el INA, en semestre, d) la
habilidades digitales bdsicas. desercion y
reprobacion en los
SCFP, e) la brecha
digital de las
personas
participantes en
SCFP (falta de
acceso a
tecnologia o bajo
nivel de
alfabetizacién
digital), entre
otros.
100.000 personas en busqueda
activa de empleo matriculadas
anualmente en las modalidades
EPJA-MEP, de la DEPJA (Depto Educacién
Empléate- para las personosjo’vepes y 81504 82% No se adjuntan las
PRONAE- adultas), (por condicion de razones.
MTSS actividad; edad; sexo;

discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
educativo; condicidn migratoria;

24



Responsable

Meta / Indicadores

programa o servicios educativo
recibido; region de
planificacién).

Resultados

IS 2025

% Cumplimiento

Razones del
rezago

MEP- -,
. ., 10.000 personas jovenes y
D(;r:;:g;i)g”ge adultas matriculadas en
curricular— modalldad.e/s de educacion para 81504 815% No se adjuntan las
Departamento personas jovenesy adultas que razones.
de idvenes ejecutan el nuevo modelo
(JJduItos Y educativo.
MEP-
D(ljree;:g;cr)(;\”ge 10.000 personas graduadas
curricular— anualmente en la opcidn
Departamento educativa Bachillerato para la 2066 21% No se adjuntan las
de jévenes y Emplgobllldcd y ‘el‘ . razones.
adultos. UNED Emprendimiento del Ministerio
- Foculjcod de de Educacién Pulblica.
educacion
600 personal docente del INA
que participa y finaliza
actividades del plan anual de No se adiuntan las
INA formacién, segln prioridades 340 57% J

institucionales del dmbito
técnico, curricular y
metodoldgico.

razones.

Metas clasificadas con atraso critico:

Para este componente se tienen 8 metas con cumplimiento bajo, a continuacidn, el detalle
y las razones de dicho cumplimiento:
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Responsables

INA

Meta / Indicadores

647 mujeres egresadas
anualmente de un programa
educativo de FTP, en dreas
STEM o de mayor demanda
laboral, impartido por un
centro de formacién pulblico
o privado acreditado por el

INA  (por condicién de
actividad; edad;
discapacidad; situacidn
socioecondémica; nivel
educativo; condicidn
migratoria; plan de estudio o
programa; region de

planificacién)

Resultados IS

2025

216

26

%
Cumplimiento

Razones del
rezago

La ejecucion de los
SCFP enfrentd
diversos desafios
que incidieron en la
implementacidn

Sptima de la oferta
formativa. Entre los

principales
factores
identificados se
encuentran:

a) Movilidad del
personal docente,
asociada a
renuncias,
jubilaciones o]
pensiones, lo cual
afecta la
continuidad de los
procesos
formativos
programados.
Incapacidades
temporales o

prolongadas del
personal formador,
que generan
reprogramaciones
y djustes en la
planificacién
operativa.

b) Concentracion
de la ejecucidén en el
segundo semestre
del afo, debido a la
programacién anual
institucional, lo que
limita el avance
sostenido de
metas en el primer
semestre.

c) Desercién vy

reprobacion de
personas
participantes, lo
que reduce los
niveles de
finalizacion
esperados en




Responsables

Meta / Indicadores

Resultados IS %
Cumplimiento

2025

INA

525 personas egresadas
anualmente de un programa
de FTP en modalidad dual
impartido por el INA, en dreas
mds demandadas del
mercado laboral (por edad;
Sexo; discapacidad;
programa de EFTP; region de
planificacién).

44

27

Razones del
rezago

algunos
programas.

d) Brechas digitales
en la poblacidn
atendida,
especialmente enlo
relacionado con el
acceso limitado a
dispositivos,
conectividad o bajo

nivel de
alfabetizacién
digital, lo que
representa un
obstéculo para la
participacién en
modalidades
virtuales e}

bimodales.

Algunos aspectos

que afectan la
ejecucion de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
que renuncia y se
pensionaq, b)
incapacidades del
personal docente,

c)  programacion
anual con ejecucion
mayoritaria en el |l
semestre, d) la
desercion y
reprobacién en los
SCFP, e) la brecha

digital de las
personas

participantes en
SCFP  (falta de

acceso a
tecnologia o bajo




Responsables

Meta / Indicadores

Resultados IS

2025

INA, MEP

1.000 personas becadas en
programas de ETP en
modalidad dual segun la Ley
N° 9.728 y su reglamento, por
sexo Yy regién (por condicion
de actividad; edad; sexo;
discapacidad; situacidn
socioecondémica; nivel
educativo; condicidn
migratoria, programa de
formacion; region de
planificacién)

216

INA

8.050 personas formadas
anualmente en programas de
formacién impartidas por el
INA, en competencias
lingUisticas mds
demandadas en el mercado
laboral —inglés, otro idioma-
(por condicidn de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacidn  socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria; curso, programa
de formacidn, programa de
habilitacién 'y prueba de
certificaciéon;  regién  de
planificacion).

2904

28

%
Cumplimiento

Razones del
rezago

nive de
alfabetizacidén
digital), entre otros.
Ademds, destacan
algunos aspectos
que afectan la
ejecucion dual: a)
desinterés de
empresas debido al
aportes  solidario
obligatorio, el pago
de pdlizas del INS,
b) falta de
requisitos en
instalaciones o)
mentores, c¢) falta
de docentes
capacitados  para
impartir oferta dual,
entre otros.

El dato es
meramente
informativo ya que
esta Unidad no
ejecutalos SCFP en
la modalidad dual.

Algunos aspectos

que afectan la
ejecuciéon de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
que renuncia y se
pensiona, b)
incapacidades del
personal docente,

c)  programacion
anual con ejecucion
mayoritaria en el |l
semestre, d) la
desercidn y
reprobacion en los
SCFP, e) la brecha




Responsables

Meta / Indicadores

Resultados IS

2025

CPJ.

40 personas jévenes con
discapacidad de 12 a 35
anos, capacitadas
anualmente en Programas de
Capacitacién y formacidn
mediante el Programa de
Inclusidn  para  personas
jévenes con discapacidad
del CPJ (por condicidn de

actividad; edad; Sexo;
discapacidad; situacidn
socioecondémica; nivel
educativo; condicidn
migratorio; mddulo

certificable o programa de
formacién o capacitacion;
regién de planificacion).

29

%
Cumplimiento

Razones del

rezago

digita de as
personas

participantes en
SCFP  (falta de
acceso a
tecnologia o bajo
nivel de

alfabetizacion
digital), entre otros.

Desde la institucion
se han readlizado
todas las gestiones
necesarias para
que la contratacidn
de servicios se
concrete y poder
ejecutar el proyecto
de capacitacién vy
formacién en la
temdtica de
emprendimiento y
competencias
vinculadas con el
empleo, dirigido a
personas jovenes
con discapacidad,
pero la
contratacidn ha
quedado
infructuosa en dos
ocasiones porque
los oferentes no
cumplen con los
aspectos legales
solicitados. A partir
del 30 de junio se
sube nuevamente al
SICOP la solicitud
de contratacion.




Responsables

MCJ, INA,
IMAS

Meta / Indicadores

4.200 personas en bUsqueda
activa de empleo
participantes en servicios de
certificacion de
competencias laborales del
INA para la mejora de su perfil
de empleabilidad (por
condicién de actividad; edad;
Sexo; discapacidad;
situacidon  socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratorio; certificacidon
laboral recibidao; regién de
planificacion).

Resultados IS %
Cumplimiento

2025

390

MCJ, INA_ANE

200 personas en busqueda
de empleo (registrados en
INA) en el drea creativa y
cultural participantes en
servicios de certificacién de
competencias laborales del
INA, para la mejora de su
perfil de empleabilidad (por
condicidon de actividad; edad;
Sexo; discapacidad;
situacidén  socioecondmica;
nivel educativo; condicidon
migratorio; certificacidon
laboral recibida; regién de
planificacidn).
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Razones del
rezago

Algunos aspectos

que afectan la
ejecucién de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
que renuncia y se
pensionaq, b)
incapacidades del
personal docente,

c)  programacion
anual con ejecucidn
mayoritaria en el |l
semestre, d) la
desercion y
reprobacidon en los
SCFP, e) la brecha

digital de las
personas

participantes en
SCFP  (falta de
acceso a

tecnologia o bajo
nivel de
alfabetizacidn

digital), entre otros.

Las personas
inscritas en cursos
de la Fundacidn

Parque la Libertad

han recibido la
indicacién de
inscribirse en la

plataforma Agencia
Nacional de Empleo
(ANE), sin embargo,
no  existe una
obligatoriedad de
que lo hagan.




Responsables Meta / Indicadores

4.000 personas en
desventaja social (pobreza
extrema, pobreza bdsica)
participantes en servicios de
certificacion de
competencias laborales del
INA para la mejora de su perfil
de empleabilidad

INA, IMAS

Resultados IS

2025

377

% Razones del
Cumplimiento rezago

Algunos aspectos
que afectan la
ejecucién de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
que renuncia y se
pensionaq, b)
incapacidades del
personal docente,
c)  programacion
anual con ejecucidn
mayoritaria en el |l
semestre, d) la
desercion y
reprobacidon en los
SCFP, e) la brecha
digital de las
personas
participantes en
SCFP  (falta de
acceso a
tecnologia o bajo
nivel de
alfabetizacién
digital), entre otros.

Componente N°4: Intermediacién laboral

El componente cuatro, progromé en total 27 metas, la distribucién por clasificacion es, un
70,37% (19 metas) de acuerdo con lo programado, 22,22% (6 metas) con riesgo de
incumplimiento y 7,41% (2 metas) con atraso critico, tal como se muestra en el siguiente

grdfico:
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Componente de Intermediacién laboral
Enero a junio 2025
(27 metas)

7,41%

m De acuerdo con lo programado ~ Con riesgo de incumplimiento = Con atraso critico

Fuente: Elaboracidn propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado:

Durante el primer semestre de 2025, el componente intermediacidn laboral alcanzd
resultados relevantes mediante los servicios gestionados a través de la plataforma
informdtica www.brete.cr y los diferentes mecanismos del Servicio Nacional de Empleo
(SNE).

En el indicador “cantidad de personas atendidas en servicios de intermediacidn laboral en
modalidad asistida o mixta” se reporta 5.000 personas. Ademds, 2.894 empresas se
vieron beneficiadas mediante la asistencia por medio de los multicanales de ventanilla
Unica de servicios del SNE.

Adicional, 13 nuevas Unidades de Empleo (UE) habilitadas, mediante convenio con el MTSS
y con un plan de trabajo suscrito con la ANE.

Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen 6 metas con riesgo de incumplimiento, a continuacidn, el
detalle y las razones de dicho cumplimiento:
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http://www.brete.cr/
http://www.brete.cr/

Respons
(o] o][]

Meta / Indicadores

25.000 personas en blsqueda activa
de empleo registradas anualmente, en
la plataforma informdtica www.brete.cr

Resultados IS

2025

%

Cumplimiento

Razones del
rezago

INA-ANE, | vor condicién de actividad, edad,|  17.951 72% No se adjuntan
ST-SNE : . ’ o las razones.
sexo, discapacidad, situacion
socioecondémica, nivel educativo,
condicién migratoriay).
14.375 organizaciones y empresas

B registradas  anualmente en  la .
INA-ANE, plataforma informdtica www.brete.cr 7.361 51% No se adjuntan
ST-SNE L ~ las razones.

(por  provincia, tamaho, sector,
intensidad).

B 60% avance en el plan de mejora .
INA-ANE, continua de la plataforma informética 40% 67% No se adjuntan
ST-SNE las razones.

www.brete.cr
30% de personas registradas en la
plataforma informdtica del SNE vy
ANE_INA |9tendidas en los servicios publicos de 18% 60% No se adjuntan
empleo, que presentaron una variacion las razones.
en la situacion de empleo formal
(CCSS).
El proceso
l;AeTif,t_o para alcanzar
mgnto 1.000 personas beneficiadas la meta
. | anualmente con transferencias establecida ha
Intermedi . . 349 35%
acién monetarias condicionadas (TMC) para enfrentado
(Modalida blUsqueda activa de empleo. diversas
d BAE) dificultades. A
la fechaq, se
han revisado 12
894 personas,
de las cuales 4
133 cumplen
conlos
MTSS- requisitos. A
Departa todas se les ha
mento |2.000 de TMC otorgadas anualmente a contactado,
Intermedi | personas desempleadas para 549 27% recibiéndose
aciéon | blsqueda activa de empleo. documentacion
(Modalida de 1005
d BAE) personas y
logrando el
ingreso de 970
alos

proyectos. Sin
embargo, un
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Respons Meta / Indicadores
able

Resultados IS

% Razones del
2025 Cumplimiento rezago

numero
importante
queda excluido,
principalmente
por no cumplir
los criterios o
por
expectativas
de recibir el
beneficio sin
cumplir
requisitos. En
agosto se
conformaron 4
grupos con 367
personas, en
julio uno con 46
yen
septiembre se
prevé abrir otro
con 70, lo que
deja
aproximadame
nte 500 cupos
disponibles. Se
estima que
este mes
podrian
beneficiarse
entre 600y
650 personas,
superando
ligeramente el
50% de la
meta, y se
continda
trabajando
activamente en
la bUsqueda de
beneficiarios.
Metas clasificadas con atraso critico:

Para este componente se tienen 2 metas con cumplimiento bajo, a continuacion, el detalle
y las razones de dicho cumplimiento:
Responsables

Meta / Indicadores

Resultados IS

% Razones del
2025 Cumplimiento

rezago
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46.000 vacantes publicadas

anualmente en la plataforma .NO se
INA-ANE, ST- |. ‘o adjuntan las
informatica www.brete.cr (por 7.103
SNE L . roazones
provincia, sector productivo, estado
concretas.
de vacante)
12 ferias de empleo, vocacionales y No se
INA-ANE, ST- | otros eventos, ejecutados 5 adjuntan las
SNE anualmente en alianza con el sector razones
productivo y otros actores del SNE. concretas.
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Componente N°5: Emprendimiento y autoempleo

El componente cinco, la distribucién por clasificacién es, un 53,85%% (7 metas) de acuerdo
con lo programado, 9,69%% (1 metas) con riesgo de incumplimiento y 38,46% (5 metas)
con atraso critico, tal como se muestra en el siguiente grdfico:

Componente de Emprendimiento y autoempleo
Enero a junio 2025
(13 metas)

53,85%

9,69%

= De acuerdo con lo programado ~ Con riesgo de incumplimiento

m Con atraso critico

Fuente: Elaboracién propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado:

Se reporta un avance en la atencidn a personas emprendedoras mediante diversos
mecanismos de apoyo.

Se logra que 3.122 personas accedieran al beneficio de capacitacién, con el fin de
desarrollar habilidades que faciliten tanto la insercién laboral como el mejoramiento de
emprendimientos ya en marcha. Ademds, 184 personas beneficiarias lograron acceder a
préstamos reembolsables, servicios de apoyo, capacitacién y asistencia técnica, con el
respaldo de garantias ante intermediarios financieros y condiciones preferenciales de
financiamiento.

Asimismo, 127 personas o emprendimientos accedieron a fondos no reembolsables, y se
otorgaron 263 microcréditos, lo que evidencia un esfuerzo concreto por ampliar el acceso
a mecanismos de financiamiento que impulsen el desarrollo econdmico local y la
sostenibilidad de los emprendimientos.
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Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen 1 metas con riesgo de incumplimiento, a continuacién, el
detalle y las razones de dicho cumplimiento:

Resultados IS % Razones del
2025 Cumplimiento rezago

Se considera

que el indicador

se va a cumplir

al 100%, dadas

Responsable Meta / Indicadores

300 atenciones brindadas por medio las

del servicio de acompanamiento para supervisiones
UFODE personas beneficiarias del SBD, con 176 59% mensuales que

prioridad para personas se brindan con

emprendedoras?2/. los CDE vy las

referencias
realizadas por
parte de las
entidades.

Metas clasificadas con atraso critico:

Para este componente se tienen 5 metas con cumplimiento bajo, a continuacidn, el detalle
y las razones de dicho cumplimiento:

Resultados % Razones del
IS 2025 Cumplimiento rezago

Algunos aspectos
que afectan Ia
ejecucion de los
SCFP son los
siguientes: a)
personal docente
gue renuncia y se
pensionaq, b)
incapacidades del
personal docente,

Responsables Meta / Indicadores

600 personas emprendedoras

Umglodes atendidas por medio de la Ruta del c) programacion
Regionales - -
emprendimiento, con prioridad en el 98 anual con
INA (apoyo de g i . . .,
curso de "Validacion de idea de ejecucion
la UFODE) o .
negocio". mayoritaria en el l

semestre, d) la
desercion y
reprobacion en los
SCFP, e) la brecha
digital de las
personas

participantes en
SCFP (falta de
acceso a
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Resultados

Responsables Meta / Indicadores IS 2025
140 personas becarias
beneficiadas por medio de

UFODE programas dirigidos al 0
fortalecimiento de
emprendimientos.

950 atenciones brindadas por

UFODE medio . Qel servicio .de 187
acompanamiento para beneficiarios
del SBD, con prioridad en PYMES.

335 personas becadas por medio de

UFODE programas dirigidos al 30

fortalecimiento de

emprendimientos.
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%
Cumplimiento

Razones del
rezago

tecnologia o bajo
nivel de
alfabetizacidn
digital), entre
otros.

Se presenta
alguna  situacién
en laruta critica de
la aprobacidn de la
beca, esto podria
causar un retraso
en su ejecucion y
aofectacidén a los
beneficiarios.

Se considera que
el indicador se va
a cumplir al 100%
dadas las
supervisiones

mensuales que se

brindan con los
CDE y las
referencias
realizadas por
parte de las
entidades.

Si  se presenta
alguna  situacién

enlaruta critica de
la aprobacidn de la
beca, esto podria
causar un retraso
en su ejecucion y
afectacidon a los
beneficiarios.




Responsables

IMAS

Meta / Indicadores

6.500 personas que reciben
transferencias no reembolsables
para el fortalecimiento de sus
competencias mediante el beneficio
de capacitacion y el beneficio de
emprendimientos productivos
individuales para la creacién y
fortalecimiento de los mismos.

Resultados %
Cumplimiento

IS 2025

400

39

Razones del
rezago

El' modelo de
intervencién IMAS
Impulsa pretende
por primera vez la
cobertura de toda
la poblacidn
atendida por el
IMAS, para lo cuadl
se establecieron
metas ambiciosas
al inicio del afo
2025, de acuerdo
con la capacidad
presupuestaria de
la institucién. Al
cumplir su primer
semestre de
implementacidn,

es posible hacer el
andlisis integral de
las limitaciones
que afectan los
objetivos. El perfil
emprendedor de
las personas
usuarias muy
incipiente para el
financiamiento de
ideas productivas
y baja respuesta

de las personas
usuarias en la
demanda del
beneficio de

capacitacién para
el

emprendedurismo.
La metodologia de
intervencion IMAS

IMPULSA se
encuentra en la
etapa de
lanzamiento, lo
que ha incidido en
el resultado.




Componente N°6: Transversales.

La distribucién por clasificacidn es, un 86,96% (20 metas) de acuerdo con lo programado,
8,70% (2 metas) con riesgo de incumplimiento y 4,35% (1 metas) con atraso critico, tal
como se muestra en el siguiente grdfico:

Componente de Transversales
Enero a junio 2025
(23 metas)

4,35%
8,70%

m De acuerdo con lo programado ~ Con riesgo de incumplimiento

m Con atraso critico

Fuente: Elaboracién propia, con datos reportados por las instituciones ejecutoras de la
Estrategia Brete.

Metas clasificadas con de acuerdo con lo programado:

Durante el primer semestre de 2025 se han logrado avances en la consolidacién de
acciones institucionales orientadas a fortalecer los servicios de apoyo ala empleabilidad,
el reconocimiento al sector empleador y la atencidn en primera infancia.

Se impulsd el SIRESOL con reconocimientos al sector empleador para fomentar su
participacidn en iniciativas dirigidas a mejorar la empleabilidad, y se alcanzd un 100% de
avance en la formulacion y ejecucién de la propuesta de reconocimientos empresariales
por inversién en formacién de talento humano, en el marco del SIRESOL. En paralelo, se
impartieron 153 servicios de Educacion Preescolar en centros de cuidado y desarrollo
infantil mediante las Direcciones Regionales de Educacién y 63 alternativas de cuidado
infantil cuentan ya con acreditacién educativa otorgada por el MEP en este nivel.

En cuanto al seguimiento y monitoreo de la Estrategia Nacional de Empleabilidad y
Talento Humano (ENETH-CR), se elabord y presento una evaluacion de disefio por parte
de Mideplan. Finalmente, se logra el cumplimiento del 64% de acciones contenidas en el
PNDIP (2023-2027) dirigidas a la mejora de la conectividad digital, energética y vial, en
regiones fuera de la GAM para atraer mds IED y un 80% de avance en la aplicacién de
medidas para la simplificacion de trdmites de los centros de formacidn privados que
operan en el pais.
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Metas clasificadas con riesgo de incumplimiento:

Para este componente se tienen 2 metas con riesgo de incumplimiento, a continuacién, el
detalle y las razones de dicho cumplimiento:

Razones

Responsable Meta / Indicadores 2025 Cumplimiento del
rezago

Resultados IS %

2 actividodes de difusion ejecutadas con No se
ANE, ST- |representantes del sector empleador sobre 1 50% adjuntan
. . . ’ (<]
SNE incentivos al sector productivo, segun plan las
de comunicacién del SNE. razones.
80% de avance en las reformas legales No se
MTSS, ST- |impulsadas para la mejora de la 0% 0% adjuntan
SNE empleabilidad de la poblacidn y la ° las
generacion de empleo fuera de la GAM. razones.
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Metas clasificadas con atraso critico:

Para este componente se tienen 1 metas con cumplimiento bajo, a continuacidn, el detalle
y las razones de dicho cumplimiento:

Resultados IS % Razones del

Responsables Meta / Indicadores

2025 Cumplimiento rezago

Una (1) acciones e incentivos La meta
promovidos para el desarrollo y estd
crecimiento de las industrias 0% programada
creativas y culturales fuera de la para el |l
GAM, segun la Ley N° 10 004 semestre.

B. GESTION PRESUPUESTARIA

Para este seguimiento semestral no se recibidé informacién de los indicadores
correspondientes. En cuanto al presupuesto, no se obtuvo reporte de todas las metas.
La ejecucion presupuestaria se reflejard en el informe anual del Plan de Accidn.

Lainversidn en la Estrategia Brete estd asociada con la dificultad de obtener informacion
precisa del presupuesto debido a la falta de una contabilidad de costos en las
instituciones. Esto implica que la informacidn financiera disponible es aproximada y su
reporte resulta complicado, lo que puede afectar la toma de decisiones estratégicas y la
evaluacién de recursos. El dato es estimado, y ho todas las instituciones reportaron
presupuesto durante el primer semestre 2025.

Proyectos Estratégicos BRETE:

Inteligencia Artificial en Brete.cr

Fortalecimiento de la plataforma del SNE mediante tecnologias disruptivas para mejorar
usabilidad, eficiencia y experiencia de usuario, optimizando los servicios de empleo y la
generacién de informacidn para decisiones de politica publica.

Proyecto de Ley para el Fortalecimiento del SNE

Andlisis y elaboracidon de borrador del proyecto de ley para robustecer el Sistema
Nacional de Empleo.

Politica Nacional de Empleo

Desde agosto 2023, con aval del CST y apoyo de la OIT, se avanza en la construccion de
la Politica Nacional de Empleo. A junio 2025, se cuenta con un diognéstico avanzado, diez
conversatorios temdticos realizados y ejecucion de talleres regionales de consulta.

Temas abordados: empleo con enfoque territorial, educacion y formacién profesional,
productividad inclusiva, migrocio’n laboral, empleos verdes, situacidon de mujeres yjévenes
en el mercado laboral, entre otros.
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Recomendaciones:

Es fundamental contar con la informacidn de los avances dando énfasis a los
rezagos ya que esto permite establecer las medidas para subsanar el atraso.

Ademds, se debe establecer las medidas de mejora y las acciones de
coordinacidn interinstitucional necesaria para avanzar y asi lograr los objetivos
planteados por la estrategia.

Con respecto a la informacion de los presupuestos relacionados es fundamental
que se establezcan las medidas a lo interno de las instituciones para proporcionar
este dato como parte del andlisis relacidn costo-beneficio, para este informe no
se recibidé de todas las instituciones dicho rubro, por tanto, no se puede brindar
informacién completa por cada componente.

Como se ha resaltado antes es fundamental que las instituciones trabajen de
manera articulada para lograr las metas comunes de la Estrategia. La
colaboracién interinstitucional permite un intercambio eficiente de recursos,
experiencias y conocimientos que pueden optimizar los resultados. Para ello, se
recomienda establecer reuniones periddicas de seguimiento y coordinacion entre
los actores clave, crear un sistema de comunicacidén claro y eficiente, y definir
roles y responsabilidades de manera que todos los involucrados entiendan cémo
contribuir al logro de los objetivos. La articulacidn institucional no solo mejora Ia
implementacidn de la estrategia, sino que también fortalece el compromiso y la
cohesién de las partes involucradas.

Desarrollar campaiias informativas periddicas (en linea y fisicas) sobre los
servicios disponibles, con énfasis en los beneficios y los pasos a seguir para
acceder a ellos. Ademds, incluir tutoriales en video o gufas pPaso d paso.

Es esencial contar con un mecanismo claro para informar sobre los cambios de
personal en los puestos de enlace con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS). La transicién de roles puede generar brechas en la comunicacion, lo que
podria afectar la continuidad de las actividades de la Estrategia.

La correcta csignocic’m y monitoreo del presupuesto es clave para el éxito de la
estrategia. Es importante definir con claridad los recursos financieros necesarios
para cada meta y asegurar que estos estén disponibles en el momento adecuado.
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Anexo

# Compo | Respon

Indicador nente

sable

Instituci

én

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento
2025

AEL. Desarrollo e
implementacién de un .
h : Porcentaje de avance en la
Sistema Nacional de . .
- . puesta en funcionamiento
Inteligencia de Mercado ) X
. del Sistema Nacional de
Intelige Laboral (SNIML), que - .
) ST- . : o Inteligencia de Mercado
ncia SNE funcione bajo la I6gica de Laboral (SNIML) con una
1 Mercad ’ MTSS | colaboracién abierta, con una 60% 90%
OML- ! R estructura de gobernanza
o figura de coordinacion y -
MTSS Ny . - que articule los actores
Laboral emision de lineamientos, que : o ~
. clave en la identificacion de
articule los actores clave en :
) e L la demanda ocupacional y la
la identificacion de la .7
. prospeccion de empleo.
demanda ocupacional y la
prospeccién de empleo.
Intelige Actividad 1.5.1 Puesta en
ncig funcionamiento de la NUmero de planes de
6 Mercad | OM= | MTss Comisidn técnica consultiva trabajo de la Comisién ) )
o MTSS del SNIML, adscrita ala ST- técnica consultiva del
SNE, con su respectivo plan SNIML, elaborados.
Laboral .
de trabajo anual.
Intelige Actividad 1.5.2 Puesta en NUmero de informes
ncig funcionamiento de la anuales remitidos ala ST-
7 Mercad OIML- MTSS Comisién técnica consultiva | SNE, sobre el cumplimiento 1 0
o MTSS del SNIML, adscrita ala ST- del plan de trabajo de la
Laboral SNE, con su respectivo plan | Comisidn técnica consultiva
de trabajo anual. del SNIML.

44



# Compo | Respon
nente

Indicador

ncia

8 Mercad

o

Intelige

Laboral

ST-
SNE,
CE,
OML-
MTSS

sable

Instituci

Z
on

Respon

y

sable
Coordi
nacién

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Seguimi

ento

MTSS

AE2. Fortalecimiento del

este ejecute labores de
Inteligencia de Mercado

informacidn sobre el
comportamiento, dindmica
tendencias y caracteristica
del mercado laboral a nivel
nacional, regional y local;
elaboracidn de informes e
investigaciones a este
respecto; difusion de

decisiones sobre inversién
plblica en materia de
empleabilidad e
intermediacién laboral;
facilitacién enla
armonizacién de indicadores
y estadisticas de empleo; y

otras.

Observatorio de Mercado
Laboral del MTSS, para que

Laboral (OIML); andlisis de

informacidn para la toma de

coordinacién del SNIML, entre

Indicadores

S

Porcentaje de avance en la
puesta en funcionamiento
del OIML

60%

Resultados |
SEMESTRE
2025

50%

Intelige
ncia
12 Mercad
o
Laboral

ST-

SNE,
OML-
MTSS

MTSS

Actividad 2.4.1 Elaboracion y
publicacién de
investigaciones con
informacidn sobre
tendencias de Mercado
Laboral, en coordinacidn con
actores del SNIML, tales
como: tendencias actuales y
futuras segun sectores e

IED; estudios de

NUmero de investigaciones
publicadas con informacidn
sobre tendencias de

Mercado Laboral,
elaboradas y publicadas en
coordinacidn con actores
del SNIML.
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#

Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

prospeccion que determinan
el estado de los
requerimientos de
habilidades técnicas, blandas
y lingliisticas, asi como las
certificaciones tecnoldgicas
demandadas por el sector
productivo.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Intelige

Actividad 2.4.2 Elaboracion y
publicacién de
investigaciones con
informacidn sobre
tendencias de Mercado
Laboral, en coordinacién con
actores del SNIML, tales

Cantidad de estudios de
prospeccién que
determinan el estado de los

proceso de identificacién de

respectivo enfoque, para la
identificacién de la

ncia Ssljl—lg como: tendencias actuales y requerimientos de
13 Mercad OML’— MTSS futuras segun sectores e habilidades técnicas, 1 1
o IED; estudios de prospeccién | blandas y lingliisticas, asi
MTSS ) e
Laboral que determinan el estado de como las certificaciones
los requerimientos de tecnoldgicas demandadas
habilidades técnicas, blandas por el sector productivo
y lingliisticas, asi como las
certificaciones tecnoldgicas
demandadas por el sector
productivo.
AE3. Establecimiento y . Porcentgje de
. . g entidades/actores clave
Intelige ejecucion de un Protocolo de
- ST- : - que conforman el SNIML
ncia SNE relacionamiento con el sector que ejecutan la estrategia
14 Mercad OML—- MTSS productivo y su respectivo de relacionamiento con el 60% 0%
N MTSS enfoque, en el marco del sector productivo y su
Laboral SNIML para ejecutar el Y
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Instituci
én
Respon

sable Acciones
# Compo | Respon :

. Coordi
Indicador | nente sable

Resultados |
estratégicas/ Indicadores

SEMESTRE
Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento

%Cumplimiento
nacién

la demanda ocupacional y la

demanda ocupacional y la
prospeccién de empleo.

prospeccién de empleo.

Actividad 3.3 Ejecucidn de la _ Porcentaje de
Intelige | Entidad relacionamiento con el sector | 9Y€ ¢ -
. N que ejecutan la estrategia
productivo para la realizacion . -
- . L de relacionamiento con el
del proceso de identificacion

ncia es que
17 Mercad | confor | MTSS
o man el

. 60% 9%
: sector productivo y su
de la demanda ocupacional y .
L respectivo enfoque, para la
Laboral | SNIML. prospeccion de empleo por . NN
. identificacion de la
parte de las entidades que .
X demanda ocupacional y la
integran el SNIML - 7
prospeccion de empleo.
AE4. Desarrollo y puesta en
funcionamiento de un

sistema de indicadores
nacionales y regionales

sobre mercado laboral, Porcentaje de avance en la

Intelige | ST- consensuado bajo una puesta en funcionamiento

ncia SNE, metodologia participativa del sistema de indicadores

18 Mercad CE, MTSS que involucre a los actores nacionales y regionales, 60% 90%
o OML- que conforman el SNIML,
Laboral| MTSS

con el registro de datos por
parte de las instituciones
que conforman el SNIML.

para contar con informacién
precisa, confiable,
actualizada, pertinente, fécil
de interpretar, accesible,
imparcial y desagregada por
grupos de interés seguin
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

etnia, brechas de género,
LGTBIQ+, personas con
discapacidad, entre otros;
asi como, con lineamientos
estratégicos y operativos
para la generacion y

publicacién de datos sobre
mercado laboral.

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML

documentacidn sobre el
mercado laboral en el Sitio

Web Barémetro Laboral CR.

Intelige ST- que aplican lineamientos
ncia SNE, estratégicos y operativos
21 Mercad | CE, MTSS para la generaciény 40% 100%
o OML- publicacién de datos,
Laboral | MTSS informes y otra
documentacidn sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Porcentagje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
23 Mercad | MTSS, | MTSS para la generacion y 40% 100%
o INEC publicacién de datos,
Laboral informes y otra
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#

Indicador

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
24 Mercad | MTSS, | MTSS para la generacion y 40% 50%
o INEC publicacién de datos,
Laboral informes y otra
documentacién sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
25 Mercad | MTSS, | MTSS para la generacion y 40% 100%
o INEC publicacién de datos,
Laboral informes y otra
documentacidn sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
26 Mercad | MTSS, | MTSS para la generacion y 60% 100%
o INEC publicacién de datos,
Laboral informes y otra
documentacidn sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
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#

Indicador

Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
27 Mercad | MTSS, | MTSS para la generacion y 60% 100%
o INEC publicacién de datos,
Laboral informes y otra
documentacién sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML- estratégicos y operativos
28 Mercad MTSS MTSS parala generacion y 40% 85%
o publicacion de datos,
Laboral informes y otra
documentacidn sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Actividad 6.2. Contratacién
Intelige de empresa desarrolladora e
ncia OML- implementocic:)n de propuesta Porcentoj/e de avance en
30 Mercad MTSS MTSS | de redefinicidon/redisefio del redefinicion del Sitio Web 100% 100%
) sitio web Barémetro Laboral Bardmetro Laboral CR.
Laboral CR, segln necesidades
identificadas.
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Instituci

én
Respon
# sable Acciones Resultados |
Indi Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
ndicador ) .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Intelige Porcentaje de ejecucidn del
. ST- plan anual de trabajo para el
ncia SNE mantenimiento periédico del
31 Mercad ’ MTSS . 60% 60%
o OML- componente tecrquoglco y
Laboral MTSS estgdlsnco del Sitio Web
Barometro Laboral CR.
Porcentaje de
entidades/actores clave
que conforman el SNIML
Intelige que aplican lineamientos
ncia OML— metodoldgicos y/operotivos
32 Mercad MTSS MTSS parala generacion y 40% 0%
o publicacion de datos,
Laboral informes y otra
documentacién sobre el
mercado laboral en el Sitio
Web Barémetro Laboral CR.
Actividad 6.5. Elaboracion de
productos de difusién y uso
Intelige de estqdfstioos sobre Ndmero de p_r(/)ductos con
neig SS,:IIE . Lendfncms ded'Merg/odo . |gformoc§n I\SAObred
) aboral en coordinacion con endencias de Mercado
3 Merocad OML- MTSS actores del SNIML y otras Laboral elaboradas y 2 !
Labordl MTSS instituciones con cqpqcidod publicadas en coordinacién
de generar informacion de con actores del SNIML.
interés para el mercado
laboral.
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#
Indicador

Compo
nente

Respon

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Cantidad de personas
egresadas anualmente de

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento
2025

EFTP, la adquisicidn de las
competencias técnicas,
lingliisticas y habilidades
bdsicas para el empleo,

como habilidades sociales y

emocionales, cognitivas y

metacognitivas, digitales

con las demandas del
mercado laboral.

CINDEA AEL. Promocidn de la un plan de estudio o
-IPEC) educacidn terciaria (EFTP y _programade ETPo
MTSS universitaria) en las dreas | universitario, en areas mas
Formac | Colegio mdés demandadas del demandadas del mercado
ién s mercado laboral, para laboral (por condicién de
35 para el | Univers MEP incrementar el nimero de actividad; edad; sexo; 21451 0
Empleo | itarios- personas egresadas con discapacidad; situacién
Univers nivel técnico altamente socioecondmica; nivel
idades cualificadas, dentro y fuera educativo; condicién
Estatal de la GAM. migratoria, programa de
esy EFTP; region de
Privada planificacién).
S
Actividad 1.1.1 Revision y
actualizacién periddica de la
oferta curricular actual por
parte de los centros de
formacién y el sector
productivo, con base en los .
estudios del Sistema Can’udoddde nLie\g.)sd
Formac Nacional de Inteligencia de progEr{_:tl;nCdus oediese;o 1o ae
36 in CTP- MEP Mercado Laboral (SINIML) planificacio}/n curriculgr se 18 15
para el MEP para incorporar en los planes encuentra en concordancia
Empleo de estudio y programas de
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Instituci
én
Respon
#  Compo Respon SO0 ey
Indicador | nente sable 9

Metq Resultados |
Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
" \ 2025
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento

bdsicas, empleos verdes,
con el fin de egresar
estudiantes con nivel técnico
altamente cualificados, en
las dreas mds demandas por
el mercado laboral -mayor
pertinencia-.

Actividad 1.1.2 Revision y
actualizacién periddica de la
oferta curricular actual por
parte de los centros de
formacién y el sector
productivo, con base en los
estudios del Sistema
Nacional de Inteligencia de
Mercado Laboral (SINIML)

para incorporar en los planes Cantidad de -nuevos

Formac de estudio y programas de | programas educativos y de
in EFTP, la adquisicidn de las habilitacidn FTP del INA,
37 INA INA competencias técnicas, diseflados acorde con la 32 10
para el NI i
linglisticas y habilidades
Empleo

demanda del mercado
laboral, seguin nombre del
programa.

bdsicas para el empleo,
como habilidades sociales y
emocionales, cognitivas y
metacognitivas, digitales
bdsicas, empleos verdes,
con el fin de egresar
estudiantes con nivel técnico
altamente cualificados, en
las dreas mds demandas por
el mercado laboral -mayor
pertinencia-.

53



Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi

# Compo | Respon
Indicador

nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 1.2. Ejecucion de
programas de estudio de ETP
en los Colegios Técnicos
Profesionales (CTP) del MEP,
en dreas de mayor demanda
del mercado laboral, como:
electrénica industrial,
electrotecnia,
ciberseguridad,
programacién y redes de
computadoras, productividad
y calidad, ejecutivo comercial
y de servicio al cliente,
contabilidad en sus
diferentes énfasis,
agroindustria alimentaria con
tecnologia agricola y
pecuaria, entre otros.

Indicadores

Cantidad de programas de
estudio de ETP impartidos
enlos CTP del MEP, en
dreas de mayor demanda
laboral, seguin nombre del
programa.

18

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

49

ento
Formac
ién CTP-
38 para el MEP MEP
Empleo
Formac
idn CTP-
39 para el MEP MEP
Empleo

Actividad 1.3.Promocién de
estudiantes en los Colegios
Técnicos Profesionales del
MEP, graduados como
técnicos en nivel medio, de
programas de estudio de
ETP, en dreas mds
demandadas del mercado
laboral, incluidas las STEM.

Cantidad de personas
egresadas anualmente de
un programa de estudio en

ETP de CTP del MEP , en
dreas mds demandadas
del mercado laboral (por

condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria, programa de
estudio; region de
planificacién).

14000
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi

# Compo | Respon
Indicador nente @ sable "
nacion

y
Seguimi

ento

Formac

40 lon INA INA
para el

Empleo

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 1.4.Ejecucion de
programas de FTP -nivel
técnico- en servicios de
formacién y capacitacién
profesional del INA, en dreas
mds demandadas del
mercado laboral, como:
industria 4.0; mantenimiento
industrial —electricidad,

electromecdnica, electrdnica,

mecdnica o refrigeracion—;
calidad -moldeo de pléstico,
mecdnica de precisidn,

calibraciones—-; construccidn;
turismo; industria alimentaria;
manufactura médica;
servicios -servicio al cliente-
; economia verde; economia
del cuidado; entre otras que
puedan ser determinadas en
el marco del SNE.

Indicadores

Cantidad de programas
educativos y habilitacidn
FTP ejecutados por el INA,
en dreas de mayor
demanda laboral, segun
nombre del programa.

551

Resultados |
SEMESTRE
2025

194

Formac
ion

4 para el

Empleo

INA

INA

Actividad 1.5. Promocién de
estudiantes en los los
servicios de formacidn

técnica profesional del INA,

egresados con nivel técnico
de programas de FTP, en
dreas mds demandas del

mercado laboral, incluidas las

STEM.

Cantidad de personas
egresadas anualmente de
un programa de formacién

técnica profesional en el

INA, en las dreas mds
demandadas del mercado

laboral (por condicién de
actividad; edad; sexo;
discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
educativo; condicién

migratoria, programa de

7451

4564

%Cumplimiento

61%
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#

Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

formacion; region de
planificacidén).

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Cantidad de mujeres
egresadas anualmente de
un plan de estudio o

los programas de ETP del
MEP -CTP-DEPJA, FTP del
INA'y formacidn y

MEP, el INA y el Programa
Empléate-MTSS.

., . programa de EFTP y
oTe AEZI. Promocion ‘3‘? + Mujeres universitaria en dreas
Formac - en las carreras técnicas en | gTEM o de mayor demanda
I MEP dreas STEMy de mayor il
42 'on | CONAR| MEP demanda |ob¥>ro|, pch laboral (por condicionde | ;- 0
para el £/ . t i eIDacid actividad; edad;
Empleo incrementar su participacion discapacidad; situacién
MTSS en el mercado de trabajo, ! e )
dentro y fuera de la GAM. somoec.onomlcc;' n_'\,/el
educativo; condicidon
migratoria; plan de estudio
0 programa; regién de
planificacidn).
Actividad 2.1. Asistencia ) . .
técnica del INAMU, MICITy | Cantidad de asistencias
INAMU de orgqnismos técnicas ?J,eCUtGdCIS QGFG
For[noc MICIIT’ internocl:ionoles, para la la promocion de,lo equidad
43 ion MEP ’ INAMU promocion de la equidade | € |gucldcd’de género en la i 5
para el INA ’ igualdad ge genero en la planificacion y ejecucion de
Empleo | \srss planificacién y ejecucién de | los programas de EFTP del
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#

Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

capacitacion del Programa
Empléate-MTSS, incluyendo
las acciones de educacién y
orientacidn vocacional y
profesional, para que mds
mujeres logren acceder y
permanecer en las carreras
de las dreas STEMy de
mayor demanda en el
mercado laboral.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

44

Formac
ién
para el
Empleo

INAMU,
INA,
MEP-
CTP-
DEPJA.
MTSS

INAMU

Actividad 2.2. Ejecucion de
acciones de capacitacién
sobre promocion de la
equidad e igualdad de género
en los procesos de
orientacidn vocacional e
intermediacién laboral, al
personal de orientacidén e
intermediacidn de los
servicios del MEP-CTP-
DEPJA, INA —incluido centros
colaboradores—, agentes de
orientacidn e intermediacidén
de la ANE-RUE y personal de
Empléate, para promover la
incorporacidn de mdés
mujeres en carreras técnicas
STEM y/o0 de mayor demanda
laboral.

Cantidad de personas
funcionarias del MEP-CTP-
DEPJA, INA, ANE-RUE y del

Programa Empléate del

MTSS, capacitadas en
promocidn de la equidad e

igualdad de género en los
procesos de orientacién
vocacional e
intermediacidn.

50

57

%Cumplimiento




Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi

# Compo | Respon
Indicador

nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 2.3. Ejecucion del
Mujeres en STEAM", del

que incluya
mentorias/tutorias y
reconocimiento a mujeres

carreras técnicas y
universitarias-STEM;

eventos, en alianza con el
sector productivo, OSC y
organismos internacionales;
y mejora en el acceso alos
centros de formacidn por
parte de las personas
jévenes y mujeres para que
se incentive su participacién
en carreras técnicas y
universitarias-de ese dmbito.

programa interinstitucional "+

(MEP /INA / MICITT/ INAMU)

destacadas en el pais en las

organizacién de foros y otros

Indicadores

Porcentaje de avance en la
ejecucién del programa
interinstitucional + Mujeres
en STEM.

60%

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

18%

ento
Formac MICITT,
ién INAMU,
45 MEP, | MICITT
para el
Empleo INA,
P CPJ.
Formac
46 on INA INA
para el
Empleo

Actividad 2.4.1 Mejora en el
acceso de las mujeres y las
personas jévenes alas
carreras técnicas y
universitarias STEM
impartidas por los CTP del
MEP, los centros de
formacidn pulblicos y
privados acreditados por el
INA.

Cantidad de mujeres
egresadas anualmente de
un programa educativo de
FTP, en dreas STEM o de
mayor demanda laboral,
impartido por un centro de
formacién publico o privado
acreditado por el INA (por
condicién de actividad;

edad; discapacidad;
situacién socioecondémica;
nivel educativo; condicién

647

216
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon
Indicador nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

migratoria; plan de estudio
0 programa; regién de
planificacién)

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 2.4.2 Mejora en el
acceso de las mujeres y las
personas jévenes d las

Cantidad de mujeres
egresadas anualmente de
un programa de educacion

técnica profesional, en
dreas STEM o de mayor
demanda laboral,

para incrementar el Cantidad
de personas egresadas bajo
esta modalidad con nivel

condicién de actividad;
edad; discapacidad;
situacién socioecondmica;

For[noc carreras técnicas y impartido por un CTP del
ion CTP- universitarias STEM Lz
47 para el MEP MEP impartidas por los CTP del MEZ((:ESLZZ?:E:; de 3100 0
Empleo MEP, los centros de . o
formacién plblicos y dlscqpamdqd;'sutua.cnon
privados acreditados por el socioeconomica; nivel
INA. educativo; condicion
migratoria; plan de estudio
0 programa; regién de
planificacidn).
AE3. Ampliacién de cobertura | ©antidad de personas
de programas de Educacién | egresadas anualmente de
Formac y Formacién Técnica un programa de EFTP en
in CTP- Profesional en modalidad mOdelldCld dual, en dreas
48 para el MEP, MEP | Dual (EFTP), en el marco de la mds demandadas del 541 0
Empleo INA Ley N°9.728 y su Reglamento, mercado laboral (por
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

técnico, altamente
cualificadas.

Indicadores

nivel educativo; condicion

migratoria; programa de
EFTP; region de
planificacién).

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 3.1 Elaboracién y
ejecucién de un plan parala
promocidn de una mayor

Porcentaje de avance enla
planificacién y ejecucién de
un Plan de comunicacidn
que promueva la EFTP dual
para que se convierta en
una alternativa
ampliamente reconocida
por la sociedad (centros
educativos, estudiantes y
sector productivo), como
una nueva modalidad dentro
del sistema educativo
costarricense de actual.

40%

No se reportd

No se reporté

Formac participacidn de los actores
ién (estudiantes, centros
49 para el CAP MEP educativos y empresas) en
Empleo programas educativos de la
educacién y formacidén
técnica profesional dual que
imparten el MEP y el INA
Actividad 3.2. Ejecucién de
programas de ETP en
Formac modalidad dual —con nivel
50 ién CTP- MEP técnico-, por parte de los
parael | MEP CTPs del MEP dentro y fuera
Empleo de la GAM, en éreas mds

demandas del mercado
laboral.

Cantidad de programas de
ETP impartidos por CTP del
MEP, en modalidad dual, en
dreas de mayor demanda
laboral, segun nombre del
programa.
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Instituci

%Cumplimiento

83%

én
Respon
# Comoo Resbon sable Acciones Resultados |
. P P Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE
Indicador nente @ sable " ;
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Cantidad de personas
Actividad 3.3.Promocién de | €9resadas anuaimente de
estudiantes en los CTPs del | Un programa de estudio en
F MEP con nivel técnico, en ETP impartido por CTP del
ormac cTP programas de ETP en MEP, en modalidad dual, en
51 fon - | MEP | moddlidad dualy enéreas | dreas mds demandadas 16 0
para el MEP 4s d dadas del
Empleo mas demandadas de del mercado laboral (por
mercado laboral, incluidas las | edad; sexo; discapacidad;
STEM, dentro y fuera de la programa de formacion,
GAM. educacién o capacitacién;
regién de planificacién).
Actividad 3.4. Ejecucion de Cantidad de programas de
programas de FTP, en . :
Formac . - FTP impartidos en
ién modalidad dual connivel | 4 idad dual por el INA
52 INA INA técnico, por parte del INA ) P ’ 6 5
para el en dreas de mayor
dentro y fuera de la GAM, en ;
Empleo 2 . demanda laboral, segun
dreas mds demandas del
nombre del programa.
mercado laboral.
Cantidad de personas
Actividad 3.5. Promocién de | €gresadas anuaimente de
estudiantes en los servicios un programa d_e FTP en
Formac de FTP del INA —con nivel modalidad dual impartido
ién técnico-, en programas de por el INA, en dreas mds
53 para el INA INA FTP en modalidad dualy en | demandadas del mercado 525 44
Empleo dreas mds demandas del laboral (por edad; sexo;
mercado laboral, dentroy | discapacidad; programa de
fuera de la GAM. EFTP; regién de
planificacién).
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# Compo | Respon
Indicador

54 on

nente

Formac

para el
Empleo

INA,
MEP

sable

Instituc
én

Respon

sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

INA

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 3.6. Mejora en el
acceso de estudiantes que

EFTP en modalidad dual,
impartidos por los CTP del
MEP y el INA, a becas segun
laLey N°9.728 y su
Reglamento.

participan en los servicios de

Indicadores

Cantidad de personas
becadas en programas de
ETP en modalidad dual
segln la Ley N° 9.728 y su
reglamento, por sexo y
regién (por condicién de
actividad; edad; sexo;
discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
educativo; condicién
migratoria, programa de
formacidn; regién de
planificacidn)

1000

Resultados |

SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

216

Formac
ion

para el
Empleo

55

MICITT

MICITT

AE4. Ejecucidn de programas
de formacién y capacitacion,
en CISCO, ORACLE,
MICROSOFT y otros
similares, dirigidos ala
adquisicidn de habilidades
digitales para el empleo, en
regiones dentro y fuera de la

GAM.

Cantidad de personas
capacitadas anualmente
en programas de
formacién y capacitacién
para el empleo en
habilidades digitales (por
condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria; programa de
formacién o capacitacidn;

regién de planificacién).

7188

67

62




Instituci
én
Respon
sable Acciones
Coordi estratégicas/
nacién Intervenciones
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE %Cumplimiento
2025

Actividad 4.1.
I\S!CITT, Establecimiento de alianzas
irecci P o P
én de p.ubllco—publlco y publlcgj
privadas para la generacion
Talento
de programas cortos de .
y 2 S Cantidad de programas
Formac A . capacitacion en Ciencia, A
ion propia Tecnologia e Innovacién, en cortos de capacitacion en
56 cion MICITT o i P CTl generados mediante 1 2
para el B habilidades digitales basicas . o e
Social ; alianzas publico publico y
Empleo y otras tecnologias o .
del 2 publico privadas.
Conoci emergentes, que mejoren las
- condiciones de empleabilidad
miento P
de las personas en busqueda
(DTAS ;
) activa de empleo, dentro y
fuera de la GAM.
MICITT, Actividad 4.2. Ejecucion de
Direcci capacitaciones en .
én de habilidades digitales bésicas |  Cantidad de personas
Talento y tecnologias emergentes | cdapacitadas anualmente
Formac y dirigidas a poblaciones del en habilidades digitales
ién Apropia Sistema Nacional de Empleo bdsicas y tecnologias
57 arg el cién MICITT (SNE), dentro y fuera de la emergentes por medio del 2500 3348
P Social GAM, mediante el Programa | Programa Nacional de CECI
Empleo .
del Nacional de Centros (por edad; sexo;
Conoci Comunitarios (CECI), con discapacidad; regién de
miento menos de primaria completa planificacién).
(DTAS y personas con
C) discapacidad.
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#
Indicador

Compo
nente

Respon
sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 4.3. Ejecucién de
programas de formacién y

Indicadores

Cantidad de personas

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

64%

Foirg;qc capacitacién en el INA, formadas anuaimente en
58 para el INA INA dirigidos a la cdquisici/on de | programas impartidos por 7000 4488
E habilidades digitales basicas el INA, en habilidades
mpleo . P L 7
para el empleo -informatica-, digitales bdsicas.
dentro y fuera de la GAM.
MEP-
Direcci . .
4n de o Porcentaje de estudiantes
desarr Actividad 4.5. que reciben lecciones con el
ollo Implementacion del programa de estudios
Fo_r[noc curricul programa de estudios para el aprobado para el
60 on ar- mgp | desarrollo de competencias desarrollo de 90% 98%
para el Direcci digitales dirigidos a competencias digitales
Empleo én de estudiantes desde la primgra desde 1o educc?cién
recurso infancia hasta la educacion
diversificada. preefcol‘ar hqsftc'
teciolo’ educacion diversificada.
gicos.
Cantidad de personas que
reciben becas o beneficios
AES5. Ejecucién de programas en programas de
NA de formacién y capacitacién | formacion y/o capacitacion
For[nac Emplc’éo dirigidos ala odquisi/cion de en cgmpetenmgs
61 ion te— MEP competencias linguisticas linglisticas mas 10050 6938
para el MTSS para el empleo, en un idioma demandadas en el
Empleo | *\\ep ’ demandado en el mercado mercado laboral -inglés,

laboral -inglés u otro(s)
idioma(s)-.

otro idioma- (por condicién
de actividad; edad; sexo;
discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Resultados |
SEMESTRE
2025

# Compo | Respon

Meta
Indicador | nente sable

Indicadores 2025

%Cumplimiento

educativo; condicion

migratoria; programa de

formacién o capacitacidn;

region de planificacion,
region).

Cantidad de personas
formadas anualmente en
programas de formacion
impartidas por el INA, en

competencias linguisticas

Actividad 5.1. Ejecucidn de 1
mds demandadas en el

programas de capacitacién y

formacidn dirigidos a la

mercado laboral -inglés,

Foir;g?]ac adquisicién de competencias | otro idioma- (por condicién
62 INA INA lingliisticas para el empleo en | de actividad; edad; sexo; 8050 2904
para el L . ) . P
un idioma demandado en el discapacidad; situacion
Empleo 7 . P .
mercado laboral —-inglés u socioecondémica; nivel
otro(s) idioma(s)- mediante educativo; condicién
centros de formacion del INA. migratoria; curso,
programa de formacion,
programa de habilitacién y
prueba de certificacidn;
regién de planificacién).
Ir:\;ecllge ST- Ndmero de actividades
SNE, organizadas para la difusién
34 I;lercod OML- MTSS de informacidn sobre L 0
MTSS mercado laboral
Laboral
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Instituci

én
Respon
# Compo | Respon sable Acci<’>nes Resultados |
Indi Coordi estrategicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
ndicador nente | sable ) .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Cantidad de personas
Actividad 5.2. Ejecucién de | ¢apacitadas anuaimente
servicios de formacidn para en programas de
el empleo dirigidos a la formacion para el _empleo
adquisicién de competencias en competencias
Formac Empléa lingtiisticas para el empleo en | linguisticas por el PRONAE-
63 ion ton MTSS un idioma demondqdo en el Emple.G‘tIe del MTSS_ (por 6750 6056
para el MTSS mercado laboral —inglés u condicién de actividad;
Empleo otro(s) idioma(s)- mediante | edad; sexo; discapacidad;
el PRONAE-Empléate del situacién socioecondémica;
MTSS, en alianza con los nivel educativo; condicién
CTP-MEP y centros de migratoria; curso o
formacion privados. programa de formacién;
regién de planificacion).
Actividad 5.3. Mejora de las
condiciones para el
Formac aprendizdje, la cobertura y el Cantidad de Centros
ion MEP, modelo de aprendizaje Educativos Unidocentes
64 parael | MICIT MICITT remoto del idioma inglés en vinculados al Proyecto 65 49
Empleo los Centros Educativos Colibri.
Unidocentes del MEP
(Proyecto Colibri).
Cantidad de personas
., egresadas anualmente de
AE®. Prqmomon de planes de un plan de estudio o
Formac estudios y programas de programa de educacién y
ién MEP, educacion y formacion formacién técnica
65 MCJ técnica profesional . . 120 1158
para el MCJ . p profesional en dreas
Empleo vinculados a la economia vinculadas a la economia
creativa y cultural, dentroy )
fuera de la GAM. crectlvg y cultural (por
condicidon de actividad;
edad; sexo; discapacidad;

66




Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

# Compo | Respon
Indicador

nente sable

Indicadores

situacion socioeconomica;

nivel educativo; condicién

migratoria; programa de
EFTP; regién de
planificacidn).

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Cantidad de personas
egresadas anualmente de
un programa de formacién

técnica impartidos por el
MCJ, en dreas vinculadas a

la economia creativa y
cultural (por condicién de

actividad; edad; sexo;

discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
educativo; condicién
migratoria; programa de
formacién o capacitacidn;
regién de planificacion).

100

17

Formac Actividad 6.2. Promocidn de
ién estudnon}tes/en programas de
67 para el MCJ MCJ | formacion técnica impartidos
Empleo por el MQJ, vinculados con la
economia creativa y cultural.
Actividad 6.3. Disefio de

Formac servicio.sl de copqcitocién y

ién MCJ formacugn profesional en el

68 para el INA’ MCJ INA, en dreas rglocionados

Empleo con la Economia Creativa y

Cultural, dirigido a poblacién
del sector cultural.

Cantidad de servicios de
capacitacién y formacion
profesional disefiados por
el INA, en dreas de la
Economia Creativa y
Cultural, solicitados por el
MCJ segun andlisis de
demanda.
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#

Indicador

69

Instituci

Indicadores

Cantidad de personas
capacitadas y formadas
anualmente de servicios de
capacitacién y formacion
profesional impartido por el
INA, en dreas vinculadas a
la economia creativa y
cultural ¢por condicidn de
actividad; edad; sexo;
discapacidad; situacién
socioecondmica; nivel
educativo; condicién
migratoria; médulo
certificable o programa de
formacién o capacitacidn;
regién de planificacion).

20

Resultados |
SEMESTRE

2025

240

70

én
Respon
sable Acciones
Compo | Respon . -
Coordi estrategicas/
nente sable " ;
nacion Intervenciones
y
Seguimi
ento
Actividad 6.4. Promocidn de
estudiantes en servicios de
Formac N, h
./ capacitacion y formacion
ion MCJ, .
MCJ | profesional los programas de
para el INA . X
E FTP impartidos por el INA,
mpleo - y
vinculados con la economia
creativa y cultural.
AE7. Ejecucidn de programas
INA, de formacién y capacitacién
E Empléa dirigidos a la adquisicién de
ormac . Vo
ién te- competencias tecnicas y
ara el PRONA | MTSS habilidades para el empleo,
Igmpleo E- en las dreas mds
MTSS, demandadas del mercado
CPJ. laboral, dentro y fuera de la
GAM

Cantidad de personas
capacitadas anualmente
en Md&dulos Certificables o
Programas de
Capacitacién y formacién
dirigidos a la adquisicién de
competencias técnicas y
habilidades para el empleo,

en dreas mds demandas
del mercado laboral (por
condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondémica;
nivel educativo; condicién
migratoria; médulo

certificable o programa de

10.439

38.225
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#
Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/

Intervenciones

Indicadores

formacion o capacitacion;
regién de planificacién).

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento
2025

71

Formac
ion
para el
Empleo

INA

INA

Actividad 7.1. Ejecucion de
programas de habilitacion y
servicios de capacitacién
profesional por el INA dentro
y fuera de la GAM, para la
adquisicidn, la reconversién
(reskilling) o la actualizacién
de habilidades técnicas
(upskilling) en las dreas mds
demandadas del mercado
laboral, como: la industria
4.0, mantenimiento industrial
—electricidad,
electromecdnica, electrdnica,
mecdnica o refrigeracion—;
calidad -moldeo de pléstico,
mecdnica de precisién,
calibraciones-, construccion,
turismo, industria alimentaria,
manufactura médica,
servicios —servicio al cliente-
, administracién, banca y
finanzas, economia verde,
economia del cuidado y otras
que puedan ser

Cantidad de personas
capacitadas y formadas
anualmente en servicios de
capacitacién profesional
del INA, para la adquisicién,
la reconversidn o la
actualizacién de
habilidades técnicas, en las
dreas mds demandas del
mercado laboral (por
condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria; cursos,
programas de formacién,
programas de habilitacién
y pruebas de certificacion;
regién de planificacién).

7239

38225
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi

# Compo | Respon
Indicador nente | sable )
nacion

y
Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

determinadas en el marco del
SNE.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

Empléa
te-
PRONA
E-
MTSS

Formac

79 ion
para el
Empleo

MTSS

Actividad 7.2. Ejecucion de
programas de formacién
para el empleo por el
PRONAE- Empléate del
MTSS, dentro y fuera de la
GAM, dirigidos a la
adquisicidn, la reconversién
(reskilling) o la actualizacién
(upskilling) de habilidades
técnicas, en las dreas mds
demandadas del mercado
laboral, como: la industria
4.0, mantenimiento industrial
—electricidad,
electromecdnica, electrdnica,
mecdnica o refrigeracion-—;
calidad -moldeo de pléstico,
mecdnica de precisidn,
calibraciones—-, construccion,
turismo, industria alimentaria,
manufactura médica,
servicios —-servicio al cliente-
, administracién, banca y
finanzas, economia verde,

Cantidad de personas
capacitadas anualmente
en programas de
formacién para el empleo,
por el PRONAE-Empléate
del MTSS para la
adquisicién, la reconversién
o la actualizacién de
habilidades técnicas mds
demandadas por el
mercado laboral (por
condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria; curso o
programa de formacién o
capacitacién; regién de
planificacién).

economia del cuidado, y

2500

2772

70

%Cumplimiento




Instituci
én
Respon

# Compo Respon sable Acciones Resultados |

. 2 . Meta
Indicador nente  sable Coo'r’oll estrateg'lcas/ Indicadores 2025 SEMESTRE
nacion Intervenciones 2025

y
Seguimi
ento

%Cumplimiento

otras que puedan ser
determinadas en el marco del
SNE.

Cantidad de personas
jévenes con discapacidad
de 12 a 35 afios,
capacitadas anualmente
en Programas de
Capacitacién y formacién
mediante el Programa de

Actividad 7.3. Ejecucién de
programas de capacitacion y

Formac L formomor(;o persor:josd Inclusién para personas
73 60 | opy | Moy | éreas més demandas del | | 16venes con discapacidad 40 0
para el ) . del CPJ (por condicién de
Empleo mercado laboral, meqlante el actividad: edad: sexo:
Programa de Inclusion para o é d ’t )
personas jévenes con |scqp00| Ol ’_S' uqcnon
discapacidad del CPJ. socioeconomica; nivel

educativo; condicién
migratoria; médulo
certificable o programa de
formacién o capacitacidn;
regién de planificacién).
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#

Indicador

Compo
nente

Respon
sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

AES8. Ejecucidn de programas

Indicadores

Cantidad de personas en
blUsqgueda activa de empleo
matriculadas anualmente
en las modalidades de la

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

EPJA- y servicios educativos en el | DEPJA (Depto Edug’acién
Formac | _MEP; MEP, dirigidos a la mejora del | Para las personas jovenes
i%n Empléa nivel de escolaridad de las | Yy adultas), (por condicion
74 te- MEP personas desempleadas con | de actividad; edad; sexo; 100000 81504 82%
para el " o N . ) . P
PRONA bajo nivel de cualificacion, en discapacidad; situacion
Empleo ; - . P .
E- busqueda activa de empleo, socioecondmica; nivel
MTSS segtfln mecanismos de educativo; condicidén
priorizacion del SNE. migrctoria; programa o
servicios educativo
recibido; regién de
planificacién).
MEP-
Direcci
én de
desarr Actividad 8.1. Formulacidn de
ollo ; .
Formac curricul una reforma integral al Porcentaje de avance enla
75 ién ar— MEP modelo educativo de las construccién del nuevo 100% No se reports No se reports
para el modalidades de educacién modelo educativo para las ° P P
Depart s -7 .
Empleo amento dirigidas a personas jovenes modalidades de la EPJA
de y adultos en CINDEA e IPEC.
jévenes
adultos
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Instituci

én
Respon
# Compo | Respon sable Accignes Resultados |
Indi Coordi estrategicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
ndicador nente | sable ) .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
MEP-
Direcci
on de Cantidad d
d(;:‘jgrr Actividad 82 Ejecucidén de la C}gvle:es ;gs:lstgr;as
Fo_r[noc curricul reforma |ntggrol al modelo matriculadas en
76 on ar- MEP educativodelas | moqqiidades de educacién | 10000 81504 815%
para el Depart mo_doludqdes de edugacnon para personas jévenes y
Empleo dirigidas a personas jovenes .
amento adultas que ejecutan el
de y adultas. X
By nuevo modelo educativo.
jovenes
adultos
Actividad 8.3. Mejora en el
acceso de personas en
bldsqueda activa de empleo,
en situacién de pobreza y
pobreza extremay con | Cantidad de personas
ién MEP, e estudiantes del MEP
77 para el INA MEP menos, a servicios inscritas anualmente en 3000 0
Embleo educativos del Programa de ANE.( bor sexo V regién
P Educacién de Jévenes y (P y region).
Adultos (EPJA) del MEP , para
parala mejora de su
escolaridad (IPEC, CINDEA,
Colegios Nocturnos).
MEP- Actividad 8.5. Implementacion
Direcci de la opcidén educativa en Cantidad de personas
Formac | énde modalidad virtual graduadas anualmente en
ién desarr "Bachillerato parala la opcién educativa
79 | parael | ollo | MEP Empleabilidad" dirigida o Bachillerato para la 10000 2066 ==
Empleo | curricul apoyar la conclusion del Empleabilidad y el
ar- Bachillerato en Educacidn Emprendimiento del
Depart Media, a aquellas personas
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# Compo

Indicador | nente

Respon
sable

Instituci

Z
on

Respon
sable
Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

No se reporté

amento que no hayan logrado Ministerio de Educacion
de aprobar al menos uno de los Pdblica.
jévenes exdmenes de Bachillerato del
MEP.
adultos
, UNED
Faculta
dde
educac
ion
Actividad 8.8. Formulacion e Cantidad de acciones de
implementacién de una divulgacién ejecutadas
Formac campaiia de divulgocic’?n de sobr'e Ios' ruto; o
i6n las rutas o trayectorias trayectorias disponibles en )
82 para el MEP MEP disponibles en el MEP, para el MEP, para las 5 No se reportd
Empleo las poblqciones que no/hon poblaciones que no hgn
concluido su formacion concluido su formacion
académicay técnica en el académicay técnica en el
sistema educativo formal. sistema educativo formal.
Actividad 8.9. Implementacidn
del servicio de certificacién
Formac de lecto escrituray Cantidad de personas
idn competencias en certificadas en lecto
83 para el MEP MEP | matemdticas bdsicas, enlas | escritura y competencias 250 600
Empleo 27 Direcciones Regionales en matemdticas

Educativas, segln sea
requerido.
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# Compo | Respon
Indicador

nente sable

Instituci

Z
on

Respon

sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

MTSS

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

AE9. Ejecucién de acciones
de formacién y capacitacién
focalizadas en personas
desempleadas que se
encuentren en blsqueda
activa de empleo, con bajo
nivel de cualificacion y/o en
situacidn de pobreza
extrema, pobreza bdsicay
vulnerabilidad, para apoyar la
mejora de su perfil de
empleabilidad.

Indicadores

Cantidad de personas
desempleadas con bajo
nivel de cualificacién,
capacitadas y formadas
para la mejora de su perfil
de empleabilidad (por
condicién de actividad;
edad; sexo; discapacidad;
situacién socioecondmica;
nivel educativo; condicién
migratoria; programa de
formacién o capacitacidn;
regién de planificacién).

8.000

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

1.554

INA,
Formac | Empléa
idn te-
84 para el | PRONA
Empleo E
MTSS
Formac
85 ‘on INA
para el
Empleo

INA

Actividad 9.1. Ejecucion de
programas de habilitacion y
servicios de capacitacién
profesional por parte del INA,
a personas con baja
cualificacién —primaria 'y
menos de noveno ano-, que
se encuentren en situacién
de pobreza extrema, pobreza
bdsica y/o vulnerabilidad,
para apoyar la adquisicién, la
reconversion (reskilling) o la
actualizacién (upskilling) de
habilidades técnicas, en las
dreas mdés demandadas del
mercado laboral, como:
economia del cuidado,
economia verde,
manufactura médica,

industria alimentaria, turismo,

Cantidad de personas con
bajo nivel de cualificacién y
en desventaja social,
capacitadas y formadas
anualmente en servicios de
capacitacién profesional
por el INA para apoyar la
mejora de su empleabilidad.

7.000

10.012

75



# Compo | Respon

Indicador | nente

sable

Instituci

Z
on

Respon
sable
Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

construccion, comercio y
reparacién, mecdnica de
precision y otras que puedan
ser determinadas en el
marco del SNE.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 9.2.. Ejecucion de
programas de formacién
para el empleo a personas
con baja cudlificacién -
primaria y menos de hoveno
afio-, que se encuentren en
situacidn de pobreza
extrema, pobreza bdsica y/o
vulnerabilidad, para apoyar la

Cantidad de personas con
bajo nivel de cualificacién y
en situacién de pobreza
extrema, pobreza bdsica y
vulnerabilidad, capacitadas
y formadas anualmente en

cudlificacién -primaria

vulnerabilidad, capacitadas

Formac Empléa adquisicidn, la reconversién servicios de formacién
in te- (reskilling) o la actualizacidn para el empleo por el
86 ara el PRONA | MTSS (upskilling) de habilidades PRONAE-Empléate del 1.125 1.554
Em leo E técnicas, en las dreas mds MTSS para apoyar la
P MTSS demandadas del mercado | mejora de su empleabilidad
laboral, como: economia del | (por condicién de actividad,
cuidado, economia verde, edad, sexo, discapacidad,
~ manufactura medica, condicién migratoria, curso,
industria ohm/entono, tur_lsmo, programa de Capccitacién
construggon, comercioy o prueba de certificacidn,
reparacion, mecanica de regién de planificacion).
precision y otras que puedan
ser determinadas en el
marco del SNE.
. Empléa Actividad 9.3c.jEercuC|or'w/de Cantidad de personas con
oirof?]oc te- pgrroolglriwwzlseoepoorr;nodr?eoge| bajo nivel de cualificacién y
87 | parael PRENA MTSS | PRONAE-Empléate del MTSS, efg:;gccfgrgjdpgg:jg 500 309
Empleo MTSS a personas con baja ' P y
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Instituci
én
Respon
sable Acciones
# Compo Respon . estratégicas/
Indicador nente sable

Meta Resultados |
Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
" \ 2025
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento

completa y menos de noveno
afio-, que se encuentren en
situacidn de pobreza

y formadas anualmente en
servicios de formacién

para el empleo por el
extrema, pobreza bdsica y/o PRONAE-Empléate del
vulnerobilid/od, para apoyarla | MTSS para la adquisicién
odquisicion ,de habilidades de habilidades digitales
digitales basicas para el bdsicas (por condicién de
empleo. actividad, edad, sexo,
discapacidad, condicién
migratoria, curso,
programa de capacitacién
o prueba de certificacién,
regién de planificacién).
Cantidad de personas en
bUsqueda activa de empleo
AE10. Promocién del servicio | Participantes en servicios

de certificacién de de certificacion de
competencias laborales del | competencias laborales del
Formac | /-~ INA, para la mejora del perfil | INA para la mejora de su
88 ion INA ’ INA de empleabilidod delas perfil de e,mplecbllldcd (por 4200 390
para el M A’S personas en busqueda activa condicién de actividad;
Empleo

de empleo que asilo edad; sexo; discapacidad;
requiercm, segun

) situacién socioecondmica;
mecanismos de priorizacion | njvel educativo; condicién
del SNE. migratoria; certificacién

. . /2
laboral recibida; region de
planificacidn).
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Instituci

én
Respon
# Compo | Respon soble' Accigngs : Resultados | ”
Indicador nente  sable Coo'r’oll estrateg'lcas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Cantidad de personas en
blUsqueda de empleo
(registrados en INA) en el
Actividad 10.1. Promocionar | @rea creativa y cultural
el acceso a servicios de participantes en servicios
certiﬁcocién de de CertifiCQCién de
Formac | /-~ colmf\etenoios laborales del c&n};petenc:as |GP0|’G‘|:S del
ion ’ , d personas que se , para la mejora de su
89 para el IN’AEAN MCJ encuentren en blsqueda perfil de empleabilidad (por 200 93
Empleo activa de empleo en el drea condicién de actividad;
creativa y cultural, para la edad; sexo; discapacidad;
mejora de su perfil de situacién socioecondmica;
empleabilidad. nivel educativo; condicién
migratoria; certificacién
laboral recibida; regién de
planificacidn).
Actividad 10.2. Mejora del
acceso a servicios de
certificacién de Cantidad de personas en
competencias del INA, a desventaja social (pobreza
Formac personas desempleadas, en | extrema, pobreza bésica)
ién INA, blUsqueda activa de empleo, | participantes en servicios
90 parael | IMAS INA con baja cudlificacién laboral, de certificacién de 4000 377
Empleo en situacién de pobreza competencias laborales del
extrema, pobreza bdsicay/o | INA para la mejora de su
vulnerabilidad, personas con perfil de empleabilidad
discapacidad, migrantes y
mujeres.

78




#

Indicador

Compo
nente

Respon
sable

Coordi
nacién

Instituci

Z
on

Respon

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

sable

y

Seguimi

ento

AE1l. Mejora en la

gobernanza y articulacién de

la Comisidn Interinstitucional
para la Implementacién y el

Seguimiento (CIIS) del Marco

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

que se agilice la ejecucién de
planes de estudios y
programas de EFTP, que se
encuentren alineados con los
estdndares de cudlificacién

Seguimiento del Marco
Nacional de Cudlificaciones
de la Educacién y
Formacién Técnica
Profesional).

Comisi Nacional de Cualificaciones
on de la Educacidn y Formacidén
Insterin Técnica Profesional de Costa Cantidad de medidas
Formac | stitucio Rica (MNC-EFTP-CR), el ejecutadas en el marco de
o1 ion nal MEP Sistemg Nacional dg la ENETH-CR, para mejorar 1 5
parael | MNC- Educacion y Formacion la gobernanza y la
Empleo | EFTP- Técnica Profesional articulacién de la ClIIS, CAP,
CR, (SINEFOTEP,) la Comisidn SINEFOTEP y el SNE.
SINEFO Asesoray Promotora de la
TEP EFFT Dual (CAP) y el SNE,
para agilizar la normalizacion
de cudlificaciones y
garantizar la pertinencia y la
calidad de la oferta formativa
de EFTP.
Activigad 11.1. Mejora en la Porcentaje de planes de
gestion de los procesos y estudio y programas de
sus procedimient/os parala EFTP alineados por el MEP y
normalizacion de p p
e el INA, segun estdndares de
cudlificaciones de la oferta oI
Formac formativa a implementar en el cualificacion opropqgos por
. 2 . la CIIS (Comision
92 on MEP, MEP marco de la Estrot.e.glo Interinstitucional para la 60% No se reporté
para el INA Nacional de Empleabilidad y Implementacién y
Empleo Talento Humano, de manera

%Cumplimiento

No se reporté
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

establecidos en el Marco

Nacional de Cudlificaciones

de la Educacién y Formacidn
Técnica Profesional de Costa
Rica.

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 11.2. Actualizacion
del MNC-EFTP-CR que
introduzca mejoras en su
contenido, perfiles
profesionales,
cudlificaciones y gestién, asf
como la disponibilidad de

Cantidad de acciones
implementadas para la
actualizacién de la

No se reporté

SINEFOTEP y la ClIS y un
mayor aprovechamiento de
los recursos disponibles para
la toma de decisiones que

modelo de gestidn.

Foi';;?]ac MEP, recursos humongs, estructura del MNC-EFTP- )
93 para el MTSS, MEP financieros y tecnologicos/ CR (Marco Ngcionol de 1 No se reportd
Empleo INA para agilizar la normalizacion Cuolifi/cocion dela ,
de cudlificaciones de la Educacion y Formacion
oferta formativa de la EFPT Técnica Profesional de
del pais, seguin la demanda Costa Rica).
del mercado laboral
(sectores productivos,
perfiles, cualificaciones y
competencias).
Actividad 11.3. Disefio de una
propuesta de nueva
estructura de gobernanzay
marco normativo de la EFTP | Porcentaje de avance enla
For[noc MEP mds dgil, eficiente y efeg:tivo, implantacién de la Polftico
94 ion MTSé MEP que facilite la articulacion de Nacional de/ Edu,cccion y 100% 90%
para el INA ’ acciones interinstitucionales Formacion Tecr/mica
Empleo establecidas en la CAP, el Profesional, segun su
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

garanticen una mayor calidad
y pertinencia de la oferta
formativa disponible y una
mayor conexién con los
servicios publicos de empleo.

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE %Cumplimiento
2025

Actividad 11.4. Mejora en la la
oferta de EFTP y de

Porcentaje de nuevos
programas de estudio y
educativos del MEP en el

requiere mejorar su perfil de
empleabilidad, y su

vinculacién con la oferta de
servicios del SNE.

Formac formacién para el empleo, y marco de la educacion
ion un mayor aprovechamiento Lo .
95 MEP MEP . . técnico profesional EFTP, 60% 60%
para el de los recursos disponibles y disefiados acorde con la
Empleo una mayor pertinencia segun demanda del mercado
demonollobdel rlnerccdo laboral, segin nombre del
aooral. programa*
Actividad 12.1. Creacion y
actualizacién periddica de un
banco de centros de
formacidn para el empleo
INA acreditados por el INA, que .
Formac | (SINAF incluya la oferta formativa . ant'dad de .
L7 . . actualizaciones realizadas
ion OR- brindada, asi como los
97 INA . ! del banco de centros de 1 1
parael | ANE- requisitos de ingreso y otros formacién para el emoleo
Empleo | INA- datos relevantes para el acreditqd?)s or el II\FIDA
GTIC) acceso de la poblacién que P )
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Instituci

Acciones
estratégicas/

Intervenciones

Actividad 12.3. Formalizacion
de convenios
interinstitucionales para la
actualizacién periddica del
banco de centros de
formacidn acreditados por el
INA'y el acceso de personas
autorizadas a esta
informacidn de manera que
se facilite la derivacién de
personas que requieran
acceder a estos servicios, a
través del médulo de
referencia bidireccional
automatizado que se crea en
la plataforma www.brete.cr,
el marco de la ENETH-CR.

Indicadores

Porcentaje de entidades
que conforman la REU con
convenio formalizado para
acceder a informacidn del

banco de centros de
formacidn para el empleo
incorporado en la
plataforma www.brete.cr

60%

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

60%

én
Respon
# Compo | Respon gc?c?:ili
Indicador nente @ sable "
nacion
y
Seguimi
ento
Formac
ién INA-
99 para el ANE INA
Empleo
MEP,
INA, por
cosider
Formac ar
100 ion | educac | e
para el ion
Empleo | superio
r
universi
taria.

AE13. Desarrollo de
capacidades del personal
docente para brindar oferta
formativa pertinente y de
calidad en los servicios de
educacidn terciaria
disponibles.

Cantidad de docentes del
drea de Especialidades
Técnicas que laboran en los
CTP del MEP y centros de
formacidn del INA, que
participan en actividades
de capacitacidn Plan Anual
y la Oferta Formativa.

150

No se reportd

No se reporté
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

# Compo | Respon
Indicador | nente sable

Resultados |
SEMESTRE
2025

Meta

Indicadores 2025

%Cumplimiento
nacién

y
Seguimi
ento

Actividad 13.1. Ejecucion del
plan anual de formacidn para
el personal docente de los .
centros de formacidn del INA %%r:;?cg ggl ﬁ)ﬁ/&so:(gl
F que incluya cursos, pasantios L i
ormac . participa y finaliza
ion en el sector productivo, actividades del plan anual
101 INA INA mentorias, foros, y otras el p , 600 340 57%
para el o Y O de formacion, segun
actividades, que faciliten la L NN
Empleo actualizacién de sus prioridades institucionales
conocimientos del dmbito técnico,
; e curricular y metodoldgico.
competencias y experiencia
profesional, en lihea con la
demanda laboral.
e | contiaad ae persono
pro P docente de los CTP del MEP
segun el plan anual formulado ue labora en el drea de
para el personal docente de iy - P
- Especialidades Técnicas,
Formac los centros de formacion que participa y finaliza, las
102 pollcr)c? o | MEP MEP fortéclzzz;ﬁgipégrl:gg(;r?cias actividades de 125 No se reporté | No se reporté
Empleo técnicas, linglisticas y las c;;?ii|it000éioénnde
estrategias del personal A rovec?momien{o
docente para brindar oferta P ’
. . aprobadas por el IDP en la
formativa pertinente y de Of F iva Anual
calidad. erta Formativa Anua
Actividad 13.2.2 EJecgmon/de Cantidad de actividades de
procesos de capacitacion NI
y capacitacion ejecutadas
segun el plan anual formulado |, . S
Formac trimestralmente, dirigidas al
in para el personal docente de ersonal de CTP de
103 MEP MEP los centros de formacidn persor ;o 5 No se reporté | No se reporté
para el (CTP-MEP) dirigido a Especialidades Técnicas
Empleo 9 . del MEP de la Oferta
fortalecer las competencias .
P o ar Formativa anual aprobada
tecnicas, linglisticas y las or el IDP
estrategias del personall P )
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# Compo | Respon
Indicador

nen

te sable

Instituci

Z
on

Respon

sable
Coordi
nacién

y

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Seguimi

ento

formativa pertinente y de
calidad.

Actividad 13.3.

docente para brindar oferta

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

estratégicas con
organizaciones publicas y

Establecimiento de alianzas

privadas del dmbito nacional

Centros de Desarrollo

Empresarial del INAL/.

SBD, con prioridad para
personas

emprendedoras?2/.

) . h Cantidad de convenios de
Fo_r[noc e internacional, orientadas al cooperacién técnica
104 ion | pETCE | MEP desarrollo de recursos formalizados con 2 4
para el educativos, procesos de oraanizaciones plblicas
Empleo capacitacidn actividades de 9 . puol y
indole educativo, que privadas
propicien el desarrollo de
capacidades en las personas
docentes y del estudiantado
de la ETP.
AEL Fortalecimiento de antidad de otenci.ones
emprendimientos por medio brnndoic;?vri);;n;:dlo del
Empre del servicio de acompafiamiento para
105 ndimien | UFODE INA acompanamiento, ersonas beneficiarias del 300 176
to desarrollado por medio de los P

%Cumplimiento

59%
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#
Indicador

Compo
nente

Respon
sable

Unidad
es

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 1.1. Prestacién de

Indicadores

Cantidad de personas

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento

2025

Region sevicio de capacitacién por | emprendedoras atendidas
Empre | ales medio de la Ruta del por medio de la Ruta del
106 ndimien | INA INA Emprendimiento desarrollada emprendimiento, con 600 98
to (apoyo en las Unidades Regionales prioridad en el curso de
dela del Instituto Nacional de "Validacién de idea de
UFODE Aprendizaje. negocio".
)
o Cantidad de personas
Empre . Aft'v'dcf(d L.2. %e?grrollo € | becarias beneficiadas por
107  |ndimien | UFODE | INA |'MPlementdcion delrrograma medio de programas 140 0
to de Becas-SBD dirigidas al dirigidos al fortalecimiento
apoyo al emprendimiento. 9 L
de emprendimientos.
ACt.'V.'dOd L3. Prestgcpn de Cantidad de atenciones
Sevicio de acompainamiento - -
- brindadas por medio del
Empre empresarial a PYMES por servicio de
108 ndimien | UFODE INA medio de los Centros de . 950 187
. acompaiamiento para
to Desarrollo Empresarial del L
. ) beneficiarios del SBD, con
Instituto Nacional de L
R prioridad en PYMES.
Aprendizaje.
Actividad 1.4. Desarrollo e Cantidad de personas
Empre implementacién del becadas por medio de
109 ndimien | UFODE INA Programas de becas programas dirigidos al 335 30
to dirigidas al fortalecimiento de fortalecimiento de

PYMES en diversos temas.

emprendimientos.
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# Compo | Respon
sable

Indicador | nente

Instituci
én
Respon

y

sable
Coordi
nacién

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Seguimi
ento

IMAS

AE2. Ejecucién de
transferencias monetarias no
reembolsables para la
creacién y el fortalecimiento
de emprendimientos
productivos licitos.

Actividad 2.2. Ejecucion del

Indicadores

Cantidad de personas que
reciben transferencias no
reembolsables para el
fortalecimiento de sus
competencias mediante el
beneficio de capacitacién y
el beneficio de
emprendimientos
productivos individuales
para la creacién y
fortalecimiento de los
mismos.

6500

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento
2025

400

Empre
110 ndimien | IMAS
to
Empre
112 ndimien | IMAS
to

IMAS

subsidio de capacitacidn, el
cual brinda oportunidades a
las personas para fortalecer
sus competencias con el fin
de facilitar su acceso al
empleo y el desarrollo o
mejora en la ejecucién de
emprendimientos
productivos, mediante una
transferencia monetaria no
reembolsable para cubrir los
costos de matricula y
mensualidades de cursos de
capacitacion técnicay
microempresarial, asi como
aquellos costos relacionados
con la participacion en las
distintas actividades de
intercambio de

competencias con el fin de

mejora en la ejecucion de

Cantidad de personas que
reciben transferencias no
reembolsables mediante el
beneficio de capacitacién
para fortalecer sus
5000
facilitar su acceso al
empleo y el desarrollo o

emprendimientos
productivos.

conocimientos y promocién

3122
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Instituci
én
Respon
#  Compo Respon SoUC ey
Indicador | nente sable 9

Metq Resultados |
Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
" \ 2025
nacion Intervenciones 2025
y

Seguimi
ento

programadas a nivel
institucional y otros
procesos.

AE4. Ejecucion de beneficios
para facilitar el acceso a
préstamos reembolsables
con respaldo de garantias
ante los intermediarios
financieros, con tasas de

Cantidad de personas
beneficiarias con acceso a
préstamos reembolsables,

servicios de apoyo,

Empre interés diferenciada en eapacitacion y asistencia
118 ndimien FIDEIM IMAS condiciones favorables, asi técnica cczn respaildo de 300 184
AS . ) garantias ante los
to como brindar oportunidades | . t diarios fi .
a las personas o grupos que interme |c|r|osd inancieros,
requieren capacitacién, <_:on tcs_as e lnte_res
asistencia técnicay diferenciadas, a fin de
seguimiento, a fin de fortalecer o consolidar una
fortalecer o consolidar una actividad productiva.
actividad productiva4/.
. . AE3. Desarrollo de un nuevo
Direcci - Lz
D modelo de intervencion y .
on . Porcentaje de avance en la
relanzamiento del Programa ; :
Empre | Econo Nacional de Abovo a la puesta en funcionamiento
113 ndimien | mia MTSS Mi ? g//l ilidad del Modelo de PRONAMYPE 60% 75%
to Social leroempresa y ia vovilida con una nueva oferta
Solidari Social (PRONAMYPE) del rogramdtica
5 Ministerio de Trabajo y prog

Seguridad Social (MTSS)
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Instituci

én
Respon
# Comoo Resbon sable Acciones Resultados |
. P P Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
Indicador nente | sable ) .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Direcci
én Actividad 3.1. Actudlizacién e | cgntidad de personas que
Empre | Econo implementacidn de la oferta acceden a microcrédito y
114 ndimien | mia MTSS de capacitacién dirigido a . " 120 0
to Social emprendimientos e ideas reciben un‘?erYlmo de
Solidari productivas. capacitacion.
a
Direcci
on . Actividad 32 Desarrollo e Cantidad de personas que
Empre | Econo implementacion de oferta de acceden a microcrédito y
115 ndimien| mia MTSS asistencia técnica a reciben un servicio de 120 0
to Social emprendimientos e ideas istencia técni
Solidari productivas. asistencia tecnica.
a
Direcci
én Actividad 3.3. Actualizacidn e Cantidad de
Empre | Econo implementacién del programa -
e , . . S personas/emprendimientos
116 ndimien mia MTSS | de qap|tal Seml||0.dll’lgld0 a que acceden a fondos no 80 127
to Social ideas productivas y bolsabl
Solidari emprendimientos. reembolsables.
a
Direcci
én Actividad 3.4. Actualizacidén e
Empre | Econo implementacidn del programa : : £ 4
117 |ndimien| mia | MTSS | de microcréditos dirigido a ant'd‘ﬁ%? ";:Zg’scred'ms 320 263
to Social ideas productivas y 9 :
Solidari emprendimientos
a
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#

Indicador

Compo
nente

Prioriza

Respon
sable

Instituci
én
Respon
sable Acciones
Coordi estratégicas/
nacién Intervenciones
y
Seguimi
ento
Actividad 3.4.1 Perfilamiento a
personas en condicién de
pobreza extrema y pobreza
bdsica, en Atencidn Integral
del IMAS, que se encuentran

Indicadores

Cantidad de personas en
condicién de pobreza
bdsica y pobreza extrema,

Resultados |
SEMESTRE %Cumplimiento
2025

L7 IMAS- desempleadas y fuera de la !
167 |CNde I gNURU| IMAS | fuerza de trabajo, que les perfiladas en 20000 31969
Poblaci - . A empleabilidad, que se
ones BE facilita la identificacion de t d lead
competencias, habilidades y encuentran desempleadas
requerimientos de y fuera de la fuerza de
capacitacién para la trabajo.
empleabilidad y la
empresariedad.
AEl.‘ Prompmon Y cpllcqmon Cantidad de actividades de
de incentivos establecidos e
difusion ejecutadas con
por ley al sector empleador,
Transv ST- ) representantes del sector
122 INA para apoyar la generacion de 2 0
ersales | SNE N . empleador, sobre
empleo, con especial énfasis | . . -
. L incentivos establecidos por
en poblaciones priorizadas le
del SNE. Y-
Sector Actividad 1.1. Capacitacion a
comerc los agentes de empleo de la
io RUE y personal de la ANE y
exterior CC sobre la aplicacién de
, incentivos para el sector Cantidad de personas
Comisi empleador, contenidos enla | funcionarias de la RUE, ANE
123 Transv on COMEX Ley N 1Q 234 Ley de y CQV quomt.odqs en la 30 70
ersales | Asesor Fortalecimiento de la aplicacidn de incentivos
ay competitividad territorial para | establecidos por ley para el
Promot promover la atraccidon de sector empleador.
orade inversiones fuera de la Gran
la EFTP Area Metropolitana (2022);
(CAP). los incentivos a PYMES en la
INA Ley N°9.728 de Educacidn y
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Formacion Tecnica Dual
(2019); la Ley N°4.903 de
Conap Aprendizaje; y la Ley N"7092
dis sobre el impuesto de la renta
e incentivo a favor de los
empleadores que contraten
personas con discapacidad.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 1.2.1 Incorporacion
dentro del Plan de
Comunicacién del SNE (ANE-
CC-RUE) de acciones para la

Cantidad de actividades de
difusién ejecutadas con

establecidos por ley, para la
generacién de empleo (Ley
N°10 234, Ley N'9.728; Ley
N°4.903; y Ley N°7092).

sobre incentivos al sector
productivo.

Transv ANE, difusion de incentivos al representantes del sector
124 ST- INA empleador sobre incentivos 2 1
ersales sector empleador - p
SNE : al sector productivo, segun
establecidos por ley, para la - P
. plan de comunicacion del
generacion de empleo (Ley SNE
N°10 234, Ley N°9.728; Ley ’
N°4.903; y Ley N°7092).
Actividad 1.2.2 Incorporacion
dentro del Plan de
Comunicacidn del SNE (ANE- Cantidad de personas
CC-RUE) de acciones parala | representantes del sector
ANE, e 2 ; . -
Transv difusion de incentivos al empleador que participan
125 ST- INA s ey 30 0
ersales SNE sector empleador en actividades de difusion
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Instituci
én
Respon
sable Acciones
Coordi estratégicas/

#

Indicador " \
nacion Intervenciones

y
Seguimi
ento

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

No se reporté

MTSS AE2. Formulacidn e impulso Cantidad de incentivos al
INA ’ de otros incentivos al sector sector empleador
Transv Minis’te empleador, que estimulen su | impulsados para estimular
126 ersales | rio de Ia MTSS participacién en iniciativas su participacién en 3 2
Preside dirigidas a la mejora de la iniciativas dirigidas a la
neia empleabilidad de poblaciones | mejora de la empleabilidad
) priorizadas por el SNE. de la poblacidn.
Actividad 2.1. Formulacidn Porcentgje de avance en la
formulacion de la propuesta
dg una propuesto del Plan de del Plan de Incentivos para
Transv | CAP Incentivos para el sector el sector productivo y asi .
127 MEP productivo que promuevan 40% No se reporto
ersales | Dual RSN promover una mayor
una mayor participacion de participacién de las
empresas en programas de empresas en programas de
EFTP Dual EFTP Dudl
Actividad 2.3. Formulacion y
ejecucion de una propuesta Porcentaje de avance en la
de reconocimientos formulacién y ejecucién de
empresariales, por inversion la bropuesta de
en programas de formacién recrc))ngcimientos
de talento humano u otras empresariales, por
Transv | DNSS- me’giglggfs’eorﬂw”?;%%siligé% de inversién en programas de
129 MTss | M J empleabl formacidn de talento 100% 100%
ersales | MTSS las poblaciones priorizadas humano u otras iniciativas
por &l SNE, tales F:/omo: dirigidas a la mejora de la
MUJEres, personas Jovenes, empleabilidad de
personas en condicion de poblaciones priorizadas por
pobreza y personas con el SNE, en el marco del
discapacidad, en el marco del ,SIRESOL
Decreto N° 43714- MTSS -H )
que crea el Sistema de
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon
Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Reconocimientos
Sociolaborales (SIRESOL).

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

130 Transv

MCJ MCJ
ersales

Actividad 2.4 Promociony
aplicacién de acciones e
incentivos para el desarrollo
y crecimiento de las
industrias creativas y
culturales, como la
facilitacién de procesos de
importacidn y exportacion de
bienes y servicios vinculados
a estas economias; el
impulso a las dindmicas de
comercializacidn; la
facilitacion migratoria; el
establecimiento de
incentivos estratégicos
sectoriales; y la agilizacién
transparente y expedita de
los permisos, las
autorizaciones y demds
requerimientos necesarios a
nivel local, para el desarrollo
de actividades creativas y
culturales, segin la Ley N° 10
004, Fomento a la Economia
Creativa y Cultural para la
generacion de fuentes de
empleo para el sector

Cantidad de acciones e
incentivos promovidos para
el desarrollo y crecimiento
de las industrias creativas
y culturales fuera de la
GAM, segun la Ley N° 10
004
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Instituci
én
Respon
# Compo Respon SlelellS Acciones

Resultados |
. Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
Indicador nente  sable ) .
nacion Intervenciones

2025
y
Seguimi
ento

cultura, priorizando los
territorios fuera de la GAM.

Actividad 2.5. Promocidn de ;Zgg%%i%?gir:gr;;%i
Transv la Estrategia de igualdad de .
131 ersales INAMU | INAMU género del empleo del INAMU. procesos de |la Estrategia 0,6 0
Nacional de Igualdad de
Género
Actividad 3.1. Impulso a la

ejecucién de medidas para la
mejora de la conectividad
digital, energética y vial en
regiones fuera de la GAM

para atraer mds IED, segun lo | Porcentaje de cumplimiento

establecido en Plan Nacional | de acciones contenidas en

MICITT de Desarrollo e Inversién el PNDIP (2023-2027)
133 Transv MOPT, | MICITT Publica (2C')23'—’2026), 'toles dirigidas a Ig mejora dela 60% 64%
ersales como: ampliacion y mejora de conectividad digital,
INDER g : - b )
la conectividad a internet fija energeticay vial, en
al 2026; conectividad regiones fuera de la GAM
significativa; ejecucidn del para atraer mds IED.

Segundo Programa de la Red
Vial Cantonal; y mejoras en
aeropuertos de Limdn,
Quepos y Liberig, entre
otros.
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# Compo | Respon

Indicador | nente

sable

Sector
comerc
io
exterior

Instituci
én
Respon
sable
Coordi

nacién
y

Seguimi

ento

COMEX

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 3.3.. Impulso de
iniciativas legislativas que
generen incentivos para la

atraccién de talento
especializado y
fortalecimiento de un hub de
educacién que atienda las
necesidades de la demanda
del mercado laboral.

Indicadores

Ndmero de reglamentos y
normas que impulsen la
atraccidn de talento
humano especidalizado y la
atencidn de las
necesidades educativas
segln la demanda del
mercado laboral.

Resultados |

SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

CSE,
DETCE
-MEP

MEP

Actividad 3.4. Ejecucion de
medidas para ampliar la
cobertura de los Colegios
con Bachillerato
Internacional, en regiones
fuera de la GAM e
incrementar la cantidad
personas jévenes egresadas
con bachillerato en educacidn
media e internacional, con
especial atencién en mujeres
y personas en condicién de
pobreza, pobreza extrema'y
vulnerabilidad.

Cantidad de medidas
ejecutadas para la
ampliacidn de cobertura de
los Colegios con
Bachillerato Internacional y
el incremento de personas
jovenes egresadas con
bachillerato en educacion
media e internacional.

135 Transv
ersales

136 Transv
ersales

137 Transv

ersales

MEIC,
INA

INA

Actividad 3.5. Formulacién y
ejecucion de una propuesta
de simplificacién de trdmites
para los centros de
formacidn privados que
operan en el pais, incluido la
emisién de avales de calidad.

Porcentaje de avance en la

aplicacién de medidas para

la simplicacidn de trédmites

de los centros de formacién

privados que operan en el
pais.

80%

80%
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#

Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 3.6. Fortalecimiento
de la Gobernanza Tripartita
del SNE y su mejora continua
para mejorar la empleabilidad | Porcentaje de avance en las
MTSS, e _ reformas legales _
138 Transv ST- MTSS Impulso ollltollento ht,,lmano en | impulsadas para la mejora 80% 0% 0%
ersales SNE Costa R|cg atravées dela dela erppleabllldad de Ig
promulgacion de unaley y/o | poblaciony la generacion
reformas normativas de empleo fuera de la GAM.
pertinentes que contemplen
el SNIML y su propia
gobernanza.
Actividad 4.3. Continuidad en | _Cantidad de servicio de
la prestacidn de los servicios | Educacion Preescolar que
Transy de Educacién Preescolar del | anualmente se imparten en
142 MEP MEP MEP, en Alternativas de centros de cuidado y 5 153
ersales ) - . . .
cuidado y desarrollo infantil, desarrollo infantil por
en las 24 Direcciones Direccién Regional de
Regionales de Educacion. Educacidn.
Actividad 4.5.
Implementacion de los Cantidad de alternativas
Ercpedmientos de | de cuidadoy desarrol
Transv infantil con acreditacién
144 ersales MEP MEP lelaborados. por el MEF’, para | yucativa otorgada por el 3 63
as Alternativas de c,uldodo y MEP. en el nivel de
desarrollo infantil publicos y A
privados, en el nivel de Educacion Preescolar
Educacidn Preescolar
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Instituci
én
Respon
sable Acciones Resultados |
Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento

# Compo

Indicador | nente " \
nacion Intervenciones 2025

y
Seguimi
ento

Instituci
én lider

de AES5. Ejecucidn de un plan de . -
- - Porcentaje de cumplimiento
cada mejora continua para la d . :
Transv | Mesa gestidn de los servicios de del plan € mejord continua
145 MTSS " de los servicios de apoyo a 60% 25%
ersales de apoyo a la empleabilidad y el "
. - la empleabilidad y al empleo
Trabajo empleo del SNE, a nivel
p . ; del SNE.
segun nacional, regional y local.
compo
nente
Instituci
on(es)

Actividad 5.2. Conformacidn

de Mesas Técnicas para la )
cada P avance del Plan de Accidn

implementacién de la N
147 | ITansv| Mesa | yreq | Estrategia Nacional de de la ENETH-CR 4 1
ersales de - elaborados por las Mesas
Empleabilidad y Talento

lider de Cantidad de reportes de

Trobc/:uo Humano de Costa Rica, Técnicas y entregados a la
segun ; N ST-SNE.
segun su Plan de Accion.
compo
nente
Instituci
én(es)
lider de Cantidad de reportes de
cada . . Lz avance del Plan de Accidn
Transv | Mesa Actividad 5.3. Ejecucion del de la ENETH-CR
148 MTSS | mecanismo de Monitoreo y 2 1
ersales de . elaborados por las Mesas
. Seguimiento de la ENETH-CR e
Trabajo Tecnicas y entregados al
segun CE.
compo
nente
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Instituci
én
Respon
sable Acciones Resultados |
Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable " \
nacion Intervenciones 2025

y
Seguimi
ento

Instituci
én(es)

Cantidad de informes

lider de L
cada o ‘ y anuales de segL/umlento al
Transv | Mesa Actividad 5.3. Ejecucion del Plan de Accidn de la
149 MTSS | mecanismo de Monitoreoy | ENETH-CR elaborados por 1 1
ersales de . o
. Seguimiento de la ENETH-CR | las Mesas Técnicas y la
Trabajo
seain ST-SNE y entregados dl
9 Consejo de Gobierno.
compo
nente
Instituci
én(es)
lider de
cada

Transv | Mesa Actlvidad 5.3. Ejecucién del Cantidad de evaluaciones
150 ersales de MTSS | mecanismo de Monitoreo y de la ENETH eiecutadas 1 1
Seguimiento de la ENETH-CR ) ’

Trabajo
segun
compo
nente
Actividad 5.4. Formulacion de
o un plan de mejora continua de
Instituci . ,
én lider los servicios del SNE, segun
de sSus componentes (registro,
inteligencia de mercado .
cada Porcentaje de avance en el

Transy | Mesa laboral, orientacién,
151 MTSS intermediacién, formacidn,
ersales de .
permanencia y desarrollo en

plan de mejora continua de

los servicios del SNE y 60% 25%

Tsr:bgjno el empleo), incluyendo sostenibilidad
cor?w o actividades para garantizar
P la sostenibilidad de las
nente

acciones desarrolladas en el
marco de la ENETH-CR, una
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#

Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci

Z
on

Respon
sable
Coordi
nacién

y

Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

vez finalizado su periodo de
ejecucion.

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

AEL. Establecimiento de la

ANE, el CCy la plataforma

informdtica www.brete.cr,
como ventanilla Unica para la

Cantidad de personas
atendidas en uno o mds
servicios del SNE en
modalidad autogestionada,
asistida o mixta, para la
mejora de su empleabilidad,

45%

habilitar el acceso de las

Prioriza ANE atencidén de poblacién segun los ,n‘\eC('-'ll‘ii;I'ﬂO(Sa1 de
cién de ’ prioritaria en los servicios priorizacion establecidos
156 Poblaci ggé INA pUlblicos de empleo, en (por condicién de actividad; 40.000 17.951
ones modalidad autogestionada, | edad; sexo; discapacidad;
asistida o mixta'y como situacién socioecondmica;
mecanismo para garantizarla | nivel educativo; condicidn
trazabilidad en la prestacion migratoria, servicio(s)
de estos servicios en el SNE. recibido(s); provincia de
residencia y regién de
planificacidn).
Instituci AE2. Creaciony gctuahzccuon Cantidad de cupos
| ones anual de un catdlogo conla | gigponibles habilitados
P.r',o fza que of'erta' prqgramotlcq para las poblaciones
159 | Cionde | nfor | INA ___Institucionaly I priorizadas segtn 40000 37582
Poblaci man la d'Spomb.'".dqd de cupos en mecanismos del SNE, en el
ones ST- los servicios de EFTP y de 6l de la of ’t
apoyo al empleo, para ca 0099 e' a 9 er_ a
SNE, programdtica institucional
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

poblaciones priorizadas del

SNE a estos servicios, segun
recursos existentesy

mecanismos de priorizacidn.

Indicadores

de EFTP y de apoyo al
empleo.

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 2.2. Mapeo y
reporte semestral de cupos

Cantidad de catdlogos

mejora del nivel de
escolaridad, habilidades
socioemocionales-blandas,
entre otras.

edad, sexo, discapacidad,

situacién socioecondmica,

nivel educativo, condicién
migratoria, servicio
recibido, regién de

Instituci disponibles en la oferta actualizados anualmente,
Priori ones programdtica de servicios de | con la oferta programdtica
rioriza e
cién de que EFTP y de apoyo para el institucional y la
161 | confor INA empleo de las instituciones disponibilidad de cupos en 1 0
Poblaci -
ones | Man la que conforman el SNE y otras | los servicios de EFTP y de
ST- instituciones socias apoyo al empleo para
SNE estratégicas, para la poblaciones priorizadas del
ampliacién de cobertura a SNE.
poblaciones priorizadas.
Cantidad de personas
AE3. Aplicacién de acciones atendidas en servicios
de perfilamiento, nivelacion y publicos del SNE, que
ubicacién de poblaciones requieren apoyo o
o priorizadas que asilo asistencia -modalidad
P.”,O ngo /T\I\II\IAI\E’ requieran, para garcgtllzg,:lzu asistida o mixta-, segun
163 clon de ’ INA acceso aservicios de ’ | mecanismos de priorizacién | 22500 6754
Poblaci | MTSS, como: gjustes razonables, or condicién de actividad
ones MEP, adecuaciones curriculares, P ’
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# Compo | Respon

Indicador | nente

sable

Instituci

én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

planificacion, provincia de
residencia)

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

Prioriza
cién de
Poblaci
ones

164

IMAS,
CONAP
DIs.

CONAP
DIS

Actividad 3.1. Asesoria
técnica por parte del
CONAPDIS, IMAS-SINCA y
Organizaciones de y para
Personas con Discapacidad
(OPcD) a las entidades
responsables de la aplicacidn
de las acciones de
perfilamiento, nivelacién y
ubicacidn de personas con
discapacidad, personas en
situacion de dependenciay
personas en situacién de
pobreza extrema y pobreza
bdsica respectivamente, que
asf lo requieran, para
garantizar su acceso ala
cartera de servicios del SNE.

Cantidad de asesorias
realizadas por parte de
CONAPDIS, IMAS y OPcD a
las entidades
responsables de la
aplicacién de acciones de
perfilamiento, nivelacidn y
ubicacién de poblaciones
priorizadas del SNE.

100

%Cumplimiento




#

Indicador

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 3.2. Capacitacién al
personal que brinda servicios

Indicadores

Cantidad de personas que
brindan servicios de apoyo

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

en los servicios de empleo,
desde el enfoque de
derechos humanos en
discapacidad.

SNE.

Cl\cg(lzli:P de apoyo en el empleo, como | €n el empleo de EPJA-CTP-
Prioriza | 7 5\o fun(cjiolr:\jlzllrzigdg (;:J&IEEPJA y CTP {\fpa DGME y OFIGZ»
cion de f e , y otras entidades, capacitadas
165 Poblaci IT‘@:\ASU’ INAMU entidades relevantes, sobre para la atencidn de 30 116
ones DGMé la atencidn de poblaciones | poblaciones priorizadas del
MEP ’ priorizadas del SN/E desde el | SNE, desde el enfoque de
enfoque de generoy género y derechos
derechos humanos. humanos.
Actividad 3.3. Capacitacion al
personal del Modelo de
Intervencién Institucional- .
profesionales IMAS-y Cantidad de personas que
Prioriza | nonap funcionariado que participa | brindan servicios de apoyo
166 cién de DIS CONAP | en el componente Puente al | en el empleo ccpqmtcdos 30 o
Poblaci MTS’S DIS Trabajo, sobre la atencidn de para la atencidon de
ones personas con discapacidad | poblaciones priorizadas del
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#
Indicador

Compo | Respon

nente

sable

Instituci
én
Respon
sable Acciones
Coordi estratégicas/
nacién Intervenciones

y
Seguimi
ento

Actividad 3.4.2 Perfilamiento
a personas en condicién de
pobreza extrema y pobreza
bdsica, en Atencion Integral
del IMAS, que se encuentran

Indicadores

Cantidad de personas en
condicién de pobreza

Resultados |
SEMESTRE %Cumplimiento
2025

derivacidn a estos servicios
y el respectivo seguimiento
para su atencidn.

capacitacién técnica y/o
formacién complementaria
del MEP, MTSS o INA para

la mejora de la
empleabilidad.

jori bdsica y pobreza extrema
Z'i’(lson”g: IMAS- desempleadas y fuera de la p):et“)filodcs en
168 Poblaci SINURU | IMAS fue.r.za deltrabqj_o, que les empresariedad, que se 3500 2015
ones BE facilita la identificacion de t d lead
competencias, habilidades y encuentran desempleadas
requerimientos de y fuera de la fuerza de
capacitacién para la trabajo.
empleabilidad y la
empresariedad.
Cantidad de personas en
. _ condicién de pobreza
Actividad 4.6. MeJoro/en el bdsica y pobreza extrema,
acceso de la poblacion en en blsqueda activa de
situacion de pobrezay empleo, derivadas a los
Prioriza pobreza extrema ala servicios educativos
178 |Conde | yas | Mas |  EstrategiadePuente dl certificacién de 1000 0
Poblaci Trabajo, Puente al Bienestar combetencias
ones y Puente al Agro, mediante su P ’
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#

Indicador

Compo | Respon
sable

nente

Instituci

én

Respon

sable
Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 3.5 Fortalecer las
capacidades técnicas y
presupuestarias de la Unidad
del MEP encargada de
o certificar Igs hobilidodgs de Cantidad de personas en
Prl/orlzo lecto e/sc;ntura,/operacwnes blisqueda activa de empleo
169 cion de MEP MEp | Matematicas basicas y otras | - y1endidas en la Unidad de 250 716
Poblaci habilidades requeridas, para certificacidn de
ones ampliar la cobertura de .
atencidn de las poblaciones competencias del MEP
priorizadas del SNE que
requieran de este servicio
parala mejora de su
empleabilidad.
Actividad 3.6 Mejora en el
acceso de la poblacidn en
bldsqueda activa de empleo
con secundaria incompleta, a )
Prioriza servicios educativos del MEP Cantidad de personas en
cidn de (IPEC, CINDEA, Bachillerato busqugdo activa de_e!'npleo
170 Poblaci MEP MEP para la Empleabilidad, otros) derivadas a servicios 22000 2783
para la mejora de su nivel de | educativos del MEP para
ones ) ! L .
escolaridad, mediante su finalizar la secundaria.
derivacidn interinstitucional,
segun sus necesidades, para
el respectivo seguimiento de
su atencién.
'?‘E4' Mtijorf’ en el 0,00,683 de | cantidad de personas en
. as poblaciones priorizadas 4 i
Prioriza |\, del SNE, a programas de | £-sdueda activa de empleo
cion de = R, derivadas a servicios a
171 Poblaci ST- INA 'formcmo'n y capacitacion, servicios de formacién, 40000 34632 87%
ones SNE intermediacion d/e gmpleo, orientacién y/o
ayudas econdémicas, . L
transferencias intermediacion de empleo
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Instituci
én
Respon
sable Acciones Metq Resultados |
Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento

nacién Intervenciones HOEE 2025

y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

condicionadas y otros para la mejora de su

servicios complementarios empleabilidad (por
de apoyo al empleo, a traves |  condicién de actividad,
de su derivacion edad, sexo, discapacidad,

interinstitucional segiin sus
necesidades para el
respectivo seguimiento de su

situacién socioecondmica,
nivel educativo, condicién
migratoria, servicio al que

atencion. fue referido, regién de
planificacién, provincia de
residencia).
Actividad 4.2. Mejora en el Cantidad de personas en
acceso a Ayudas blsqueda activa de empleo

econdmicas del INA para

O] \ para derivadas a ayudas
formacion y/o capacitacion,

econdémicas del INA para la

Pr'*i’oriéo delas ZOb'C(’jdlogﬁé mejora de su empleabilidad
173 ng]og INA INA mzr(;?(;'nztz ;jus deerivocién (por condicién de actividad, 8000 1657
ones interinstitucional a estos ec_:lqd, s,e X0, d_|scc1paf: |c!0|d,
servicios, de acuerdo con situacién socioecondmica,
sus necesidades, para el nivel educativo, condicién
seguimiento respectivo de su migratoria, region de
atencidn. planificacion).
Actividad 4.3. Mejora en el Cantidad de personas
acceso de las personas en registradas en la
busqueda activa de empleo plataforma ANE que
Prioriza priorizadas por el SNE, a reciben ayudas
174 | SOndel A | INA ayudas o transferencias econdmicas del INA con 80 36
Poblaci economicas con beneficio de beneficio de cuido
ones cuido, de manera que estas e i
puedan acceder a servicios appyan osu GCC?§° a
de formacién y/o servicios de formacion y/o
capacitacién en el INA. capacitacién en el INA®.
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo

Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 4.4.1 Mejora en el
acceso de las personas en
bldsqueda activa de empleo .
Unidad priorizadas por el SNE a Qant'ddd de personas en
es de servicios del CEN-CINAI, para | busqueda activa de empleo
Prioriza | Empleo la atencidn de las personas priorizadas por el SNE,
175 cién de | Agenci | CENCI menores de edad bajo su | vinculadas a una referencia 1000 1413
Poblaci a NAI tutela, mediante su para que personas
ones | Nacion derivacidn a estos servicios, | menores de 13 aflos a su
al de de acuerdo con los requisitos cargo sean atendidas en el
Empleo de ingreso, necesidades de CENCINAI
las nifias y los nifios, y el
respectivo seguimiento para
su atencién.
Actividad 4.4.2 Mejora en el
acceso de las personas en
bldsqueda activa de empleo .
Unidad priorizadas por el SNE a Porcentaje de personas
es de servicios del CEN-CINAI, para | Menores de 13 afios, bajo
Prioriza | Empleo la atencién de las personas tutela de personas en
176 cién de | Agenci | CENCI menores de edad bajo su | blsgueda activa de empleo 100% 100%
Poblaci a NAI tutela, mediante su priorizadas por el SNE, que
ones | Nacion derivacion a estos servicios, | cumplen con los requisitos
al de de acuerdo con los requisitos | de la Direccidn Nacional de
Empleo de ingreso, necesidades de | CENCINAI para su atencién’
las niflas y los nifios, y el
respectivo seguimiento para
su atencidn.
o Actividad 4.7.1 Mejor.o/en el | cantidad de personas que
Prl/or|zo acceso .d,e la poblacion en reciben una transferencia
179 |GONdel uas | IMAS situacion de pobrezayy monetaria del Programa | 100.000 268.262
Poblaci pobreza extrema a Avancemos para
ones transferencias monetarias . Lz
del IMAS, mediante su coadyuvar con la inclusion,
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#

Indicador

nente

Compo | Respon

sable

Instituci

Z
on

Respon

sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

derivacion a estos servicios
de acuerdo con sus
necesidades, y el respectivo
seguimiento para su
atencidn.

Indicadores

permanencia, asistencia y
la reincorporacién al
Sistema Educativo en
alguna de las modalidades
avaladas por el MEP

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 4.7.2 Mejora en el
acceso de la poblacidn en
situacién de pobrezay
pobreza extrema a

Cantidad de personas
integrantes de hogares que
reciben al menos un
subsidio de la oferta
programdtica otorgado por

econdmica, para su
derivacidn a alternativas de
atencién de la REDCUDI
(Hogares Comunitarios y

busqueda y la gestién de
mejorar oportunidades de
empleo.

Centros Infantiles Privados).

E%onrlgg transferencias monetarias | el IMAS mediante el Modelo
180 Poblaci IMAS IMAS del IMAS, mediante su de Intervencién vigente 7.000 24.321
derivacién a estos servicios para la mejora de las
ones . )
dg acuerdo con sus ) circunstancias de sus
necesidades, y el respectivo | hogares que faciliten la
seguimiento para su blsqueda y la gestién de
atencion. mejorar oportunidades de
empleo.
Actividad 6.4. Identificacion
de hogares con integrantes )
en blsqueda activa de Cantidad de hogares que
empleo -madres, padres y/o | reciben la Transferencia
o personas encargadas de Monetaria Condicionada:
Prioriza - if ifos— icié Cuidado y Desarrollo
cién de IMAS ninas y ninos- en condicion : y
193 ~ | SINIRUB | IMAS | de pobreza extrema, pobreza Infantil otorgada por el 100 3.360
Poblaci ”w . "
ones E bdsica y vulnerabilidad IMAS para que se facilite la
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Instituci

én
Respon
# Compo soble' Accigngs : Resultados | ”
Indicador nente Coor’oll estrategicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Cantidad de acciones
Actividad 4.8.1 MejorG en el afirmativas destinadas a
acceso de.los personas con personas con
Prioriza d}%iiﬁ:g'd;'%%?:rﬁoggs discapacidad con el fin de
cién de i promover el acceso a
181 Poblaci MCJ MCJ fondos concursables no fondos concursables 4 4
ones reembolsables del MG, disponibles del MCJ en
mediante la presentacion de -
proyectos de economia proyectos r/elacnonqdos de
creativa y cultural. economia creativa'y
cultural.
Porcentaje de personas
Actividad 4.8.2 Mejora en el _jo'venes’ beneficiadas a
acceso de las personas con traves de fondos
Prioriza discapacidad y personas concursables disponibles
cidn de jovenes, ala oferta de del MCJ, respecto a la
182 ~ | MCJ MCJ fondos concursables no poblacion total beneficiada 20% 0%
Poblaci
ones regmbolsobles del MQJ, de los proyectos de
mediante la presentacion de economia creativa y
proyectos de economia cultural, segun sexo, edad,
creativa y cultural. tipo de discapacidad y
regién de planificacién.
Actividad 4.9.2 Mejorou en el Porcentqje de avance en la
acceso de |as poblaciones | gjecucién de la Estrategia
o migrantes a los servicios del de Intervencién
Pljl/or|zo SI_\IE a ’gr/aves del desarrollq y Interinstitucional e
184 | COnde | \irgg | MTSs | SJecuciondeunaEstrategia | nersectorial para la 50% 30%
Poblaci de Intervencion insercién laboral de Ia
ones Interinstitucional e L 2 .
Intersectorial para la poblacion re.su'iente
insercién laboral de la permanente, solicitante de
poblacidn residente refugio y refugiada.
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Instituci

én
Respon
# Comoo Resbon sable Acciones Resultados |
. P PON ' coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE  %Cumplimiento
Indicador nente sable o2 .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
permanente, solicitante de
refugio y refugiada.
| Cantidad de servicios de
AES. Orientacion vocacionaly | orientacién del SNE (por
laboral a poblaciones condicién de actividad,
Prioriza | ,\ e pr'%égfgfsieéggf dpeolra edad, sexo, discapacidad,
cién de ) i~ situacién socioecondmica,
185 Poblaci COV- INA emplegblhdod y dpoyar en nivel educativo, condicién 20000 14548 73%
ones INA una busqueda de empleo iaratori icio al
mds estratégica y efectiva, migratoria, servicio al que
para su vinculacién con el fue referido, 'SeI‘VICIO en el
mercado laboral. que fue atendido, resultado
alcanzado).
Porcentaje de la poblacién
) estudiantil de los colegios
Actividad 5.1. Orientacion a la técnicos profesionales
cién de . . nocturnos, Instituto de
186 Poblaci Educati | MEP profgsmnales nocturnos, Educacién Comunitaria 100% 67%
ones \Ye) colegios nocturnos, IPEC y (IPEC) y Centro Integrado
AS que ofertan carreras de Ed y i4n d Ag |
técnicas. e E ucacion de Adultos
cubiertos anualmente en
servicios de orientacidn.
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# Compo | Respon

Indicador | nente

sable

Instituci

Z
on

Respon
sable
Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 4.5. Actividad 4.5.
Mejora en el acceso de la
poblacién priorizada por el )
Sistema Nacional de Cantidad de personas
Cuidados y Apoyos pard cuidadoras .
Prioriza Personas Adultas y Personas | remuneradas en busqueda
cién de Adultas Mayores en activa de empleo
177 Poblaci SINCA | IMAS Situacién de Dependencia | derivadas, referenciadas y 400 34
ones (SINCA) derivadas, atendidas a servicios de
referenciadas y/o atendidas capacitacién, empleo y
a servicios de capacitacion, autoempleo.
empleo y/o autoempleo de
acuerdo con sus
necesidades.
Actividad 6.5. Identificacion
de personas en condicién de
poprezq extrema y pobreza Cantidad de personas en
bdsica que se encuentran condicidén de pobreza
desempleadas y fueradela | extrema y pobreza bdsica
o fuerza de trabajo-paraser | gtendidas en servicios de
PI"I,OI‘IZO otenduda; en servicios de certificacién de
194 |SOndel A | INA certificacion de competencias o programas | 30 11
Poblaci competencias laborales o de formacidn
ones programas de formacién y Y y
capacitacidon en el INA y el capacitacion del INA para
MEP, de manera que estas llevar a cabo actividades
puedan llevar a cabo de cuidado de manera
actividades de cuidados de formal.
manera formal, mejorando su
perfil de empleabilidad.
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#
Indicador

Compo | Respon

nent

e sable

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE

%Cumplimiento
2025

Actividad 6.6 Otorgamiento
de préstamos para estudios
a personas clasificadas por | cantidad de personas en
oriori el SklNIRUBEten S|tuoc|k;)n de situacién de pobreza
rioriza pobreza extremd, pobreza | oytrema, pobreza bdsica o
195 clon de. CONAP | CONAP basucq o.vulnergbmdod vulnerabilidad econémica 132 205
Poblaci E E economica, asi como con bréstamos para
ones también personas indigenas, A d'p ¢ dp
segun la legislacidn vigente estudios otorgados por
del Comisién Nacional de CONAPE.
Préstamos para Educacidn
(CONAPE)4
AE7.Desarrollo y puesta en
funcionamiento de un Mddulo
en la plataforma informdtica .
Porcentaje de avance en la
www.brete.cr, para la . .
NN I puesta en funcionamiento
derivacion interinstitucional ‘

- g : - del Modulo para la
Prioriza bidireccional automatizada . S R
ciénde | ANE- referencia derivacion interinstitucional

196 : INA ( 1y bidireccional automatizada 60% 45% 75%
Poblaci INA contrarreferencia) de la P .
. : de la poblacion atendida en
ones poblacion atendida en los -
s los servicios del SNE, en la
servicios del SNE y para la : s
. . plataforma informatica
reporteria, y que incluya la

. Y, www.brete.cr.

incorporacion de un software

para la gestidn de relaciones

con clientes.

Actividad 7.3. Formalizacion Porcentaje de
Prioriza del uso de las contrapartes entidades/actores clave
ciénde | ANE- clave del Médulo para la del SNE que utilizan el

199 f INA derivacién interinstitucional | Mddulo para la derivacidn 100% 0%
Poblaci INA I, : : : TR
ones bidireccional automatizada interinstitucional
de la poblacién atendida en | bidireccional automatizada
los servicios del SNE.

de la poblacién atendida.
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# Compo
Indicador | nente

Prioriza
cién de
Poblaci
ones

200

ANE-
INA

Instituci
én
Respon
sable
Coordi

nacién

y . .

Seguimi
ento

INA

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 7.4. Capacitacion
al personal de
entidades/actores clave del
SNE para el uso del Médulo
de derivacidn
interinstitucional bidireccional
automatizada de la poblacién

atendida en los servicios.

Indicadores

Porcentaje de
entidades/actores clave
del SNE capacitados en el
uso del Mddulo para la
derivacidn interinstitucional
bidireccional automatizada
de la poblacidn atendida.

100%

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

0%

Interme
diacidn
Laboral

202

ANE,
ST-
SNE

MTSS

AEL. Fortalecimiento de la
ANE, el Centro de Contactos
(CC) yla RUE para la
atencidn de poblaciones en
blUsqueda activa de empleo
priorizadas a través de los
servicios del SNE.

Cantidad de personas
atendidas en servicios de
intermediacién laboral en

modalidad asistida o mixta
(por condicién de actividad,
edad, sexo, discapacidad,
situacién socioecondmica,
nivel educativo, condicidn
migratoria).

11000

5000

Interme
diacidn
Laboral

203

ST-
SNE

INA

Actividad 1.1.1 Capacitacion
de las personas agentes de
empleo de la ANE, CCy
personal de la RUE
habilitadas, para la atencién
de las poblaciones
priorizadas del SNE en
bldsqueda activa de empleo (
atencién de mujeres,
personas jévenes, personas
en situacién de pobreza y
pobreza extrema, personas
migrantes, personas con

discapacidad, otras)

Cantidad de personal
capacitado de la ANE, el CC
y las UE habilitadas, para la

atencidn de poblaciones
priorizadas (por sexo,
entidad, provincia, cantén).

30
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 1.1.2 Capacitacion
de las personas agentes de
empleo de la ANE, CCy
personal de la RUE
habilitadas, para la atencién

de las poblaciones

Indicadores

Cantidad de actividades de
capacitacién ejecutadas

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

personas jévenes, personas
con discapacidad, personas
en situacién de pobreza y
pobreza extrema, migrantes,
otras.

Interme . o con agentes de empleo de
204 | diacin| ST INA priorizadas del SNE en la ANE, CC y persondl de 3 0
SNE busqueda activa de empleo "
Laboral L/ ; las UE habilitadas, para la
(atencion de mujeres, I .
. atencion de poblaciones
personas jovenes, personas -
. ) priorizadas del SNE.
en situacion de pobrezay
pobreza extrema, personas
migrantes, personas con
discapacidad, otras)
Actividad 1.2. Desarrollo de
guias y herramientas que
orienten al personal de la
ANE, el CC y las UE
habllltodo§, para Ig qtencnon Cantidad de gufas y
Interme de poblaciones priorizadas, -
Y ST- . . herramientas desarrolladas
205 diacion INA en adlianza con entidades del L7 2 0%
SNE - para la atencion de
Laboral SNE, como mujeres,

poblaciones priorizadas
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Instituci

én
Respon
# sable Acciones Resultados |
. Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
Indicador ) .
nacion Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento
Actividad 1.3. Actualizacion
anual del inventario de Cantidad de
servicios y recursos a nivel | actualizaciones periddicas
Interme ST- nacional, regional y local, del inventario de servicios y
206 diacidn SNE INA para facilitar la atencidn de recursos a nivel nacional, 1 0
Laboral las poblaciones priorizadas regional y local, para la
del SNE y las empresas, por atencidn de poblaciones
parte del personal de la RUE, priorizadas y empresas.
el CCyla ANE.
Actividad 1.4. Mapeo de la
oferta de servicios privados
de empleo e.|n|CIo|t|vcs Cantidad de alianzas
empresariales de - e
. AP . establecidas con servicios
Interme intermediacion disponibles, :
N ST- . privados de empleo o
207 diacion MTSS para valorar potenciales L : 1 1
SNE . p : iniciativas empresariales
Laboral dlianzas y lineas de accion en . -
: para articular los servicios
el plan de trabejo anual de de intermediacidn laboral
ST-SNE (Empleo.com,
Linkend In, CINDE Jobs, Man
Power, otros).
AE2. Promocion de la Cartera Porcentaie de avance del
de Servicios del SNE y del Je ae avary
INA- ] plan de comunicacion para
Interme ANE registro de personas, la promocidn de la Cartera
208 diacidn ’ INA empresas y vacantes en la P . 60% 45%
ST- . as de Servicios de la ANE, a
Laboral plataforma informatica ; . .
SNE . nivel nacional, regional y
www.brete.cr, a nivel local
nacional, regional y local. ’
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Instituci
én
Respon
sable Acciones Resultados |
Coordi estratégicas/ Indicadores SEMESTRE %Cumplimiento
nacién Intervenciones 2025
y
Seguimi
ento

#

Indicador

Actividad 2.1. Disefho y
eJec.ucw_n/de un plan de Porcentaje de avance del
comunicacion que promueva B
INA- S plan de comunicacion
Interme ANE la Cartera de Servicios de la disefiado para la bromocidn
209 diacién ’ INA ANE a nivel nacional, regional P promoc 60% 45%
ST- . . . de la Cartera de Servicios
Laboral y local, incluido, el registro de . !
SNE p . de la ANE a nivel nacional,
personas en busqueda activa -
regional y local.
de empleo, empresas y
vacantes.
Cantidad de personas en
Actividad 2.2. Ejecucién de | busqueda activa de empleo
acciones de promocién registradas anualmente, en
interme | INA- planteadas dentro del plan de | la plataforma informdtica
.y ANE, comunicacién del SNE, que www.brete.cr (por
210 Ifhoobcc;?gl ST- INA incentiven el registro de condicién de actividad, 25000 17981 [
SNE personas en la plataforma edad, sexo, discapacidad,
informatica www.brete.cr, a | situacién socioeconémica,
nivel nacional, regional y local. | pivel educativo, condicidn
migratoria).
Actividad 2.3.1 Ejecucion de
acciones de promocién
dentro del plan de )
comunicacién del SNE, que ~ Cantidad de
INA— incentiven el registro de las | organizaciones y empresas
Interme |\ empresas, las entidades registradas anualmente en
211 diacién ST INA | plblicas y las organizaciones | la plataforma informdtica 14375 7361 51%
Laboral SNE sin fines de lucro en la www.brete.cr (por
plataforma informdética provincia, tamafio, sector,
www.brete.cr, asi como la intensidad)
publicacidn de sus vacantes
y necesidades de talento
humano.
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador

nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

Actividad 2.3.2 Ejecucion de
acciones de promocién
dentro del plan de )
comunicacién del SNE, que antldad de vacantes
INA incentiven el registro de las | Publicadas anuaimente en
Interme |\ \F empresas, las entidades la plataforma informatica
212 diacién ST INA | pUblicas y las organizaciones www.brete.cr (por 46000 7103
Laboral SNE sin fines de lucro en la provincia, sector
plataforma informdtica productivo, estado de
www.brete.cr, asi como la vacante)
publicacién de sus vacantes
y necesidades de talento
humano.
Actividad 2.3. Ejecucion de
acciones de promocién
dentro del plan de
comunicacién del SNE, que
noertiven el egitzc delos | Gontidod de ampresas
213 Siacién A | INA | pdblicas y las organizaciones ﬁ&iff:nz:‘g d";e\f';‘r’]tf;i'ﬁ’j 2900 2894
aboral | g\g sin fines de lucro en la Unica de servicios del SNE
plataforma informatica :
www.brete.cr, asi como la
publicacién de sus vacantes
y necesidades de talento
humano.
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# Compo | Respon

Indicador | nente

sable

Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

AE3. Formulacion y ejecucion
de un Protocolo de
relacionamiento con el sector
productivo, para articular los
servicios de intermediacion Porcentaje de avance del
INA- de empleo del SNE (ANE, CC, Protocolo de
Interrr,\e ANE RUE) a nivel nacional, regional relacionamiento con el
214 diacion ’ MTSS ; ’ . 60% 40%
Laboral ST- y local, cons@grcndo Igs sector pl:oduc‘uvo para la
SNE empresas segun tamano, articulacion de servicios de
ubicacién geogrdfica, intermediacién de empleo.
asociacién a cdmaras u
organizaciones gremiales,
entre otros.
Actividad 3.2. Ejecucion del | Cantidad de entidades que
INA— Protocolo de relacionamiento aplican el Protocolo de
Intern)e ANE con el sector productivo para relacionamiento con el
216 diacion ST—, INA articular Io/s servicios de sector productivo para 0,5 0
Laboral SNE intermediacion de empleo del articular los /servicios de
SNE (ANE, CC, REU) a nivel intermediacion de empleo
nacional, regional y local. del SNE.
Actividad 3.3. Ejecucion de
ferias de empleo, ferias ) )
vocacionales y otros eventos Cantidad de ferias de
interme | INA- conjuntos que faciliten y empleo, vocacionales y
217 diacidn ANE, INA articulen los servicios de otros eventos, ejecutados 12 5
ST- intermediacion laboral anualmente en alianza con
Laboral . . .
SNE disponibles, de acuerdo con | el sector productivo y otros
el Protocolo de actores del SNE.
relacionamiento con el sector
productivo.
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Indicador

Compo | Respon
sable

nente

Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi
nacién

y

Seguimi

ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Actividad 3.4. Ejecucion de

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

capacidades de este
sistema en la vinculacidn de
la oferta y la demanda
laboral, las brechas laborales
y la oferta formativa para la
mejora de su empleabilidad,
asi como, para facilitar la
orientacion laboral y o

plataforma informética
www.brete.cr

ferias de empleo a nivel Cantidad de ferias de
nt INA- n?mclanoll que fGC,"'_tené/ empleo nacionales
518 g eMe | ANE, INA or 'tcu en do.s ;gr\/llck;os |e ejecutadas anualmente en ) )
lacton 1 g7_ _Intermediacion labora alianza con el sector
Laboral disponibles, de acuerdo con .
SNE productivo y otros actores
el Protocolo de £
relacionamiento con el sector del SNE.
productivo.
INA- AE4. Disefio y ejecucién de | Porcentaje de avance en el
Interme . . . :
. ANE, un plan de mejora continua de | plan de mejora continua de
219 diacion INA ; Lo . o 60% 40%
Laboral ST- la plataforma informatica del la plataforma informatica
SNE SNE. www.brete.cr
Actividad 4.1. Elaboracion e
implementacién de un
proyecto dirigido a la
movilizacién de fondos que
posibilite el desarrollo de uno
o mds motores/algoritmos
de inteligencia artificial en la .
) Lo Porcentaje de avance en el
plataforma informatica
7 desarrollo del proyecto de
INA- www.brete.cr, en relacion con s .
Interme ANE los componentes del SNE cooperacion internacional
220 diacién ’ MTSS 1P Y dirigido a la movilizacién de 100% 50%
ST- los servicios de la ANE-RUE, :
Laboral fondos para la mejora de la
SNE para fortalecer las
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Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

# Compo | Respon

Indicador | nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

atencion de poblaciones
especificas en relacién con
las vacantes, entre otros.
Actividad 4.2. Incorporacion
de nuevas funcionalidades en
NA la p'“;‘gfg%;mﬁemvgnwazrjte'cr Cantidad de nuevas
Interme ~ . I funcionalidades
221 diacidn ANE, MTSS d'Spon'p'“dOd de recursos incorporadas en la 1 0
Laboral ST- pora mejorar la experiencia plataforma informdtica
SNE de la diversidad de personas
usuarias (aplicacién de www.brete.cr.
criterios del disefio universal,
W3C, Médulo Discapacidad).
Actividad 4.3. Ejecucion de
acciones para alcanzar la Cantidad de plataformas
interme | INA- interoperabilidad de la _pUbliCGS d? empleo y
599 diacidn ANE, MTSS plataforma informatica sistemas de informacion 0.6 )
Labordl ST- www.brete.cr con otras con las que la plataforma ’
SNE plataformas publicas de informdtica www.brete.cr
empleo y sistemas de tiene interoperabilidad.
informacion.
Ssljl-lg AE5. Ampliacidn de cobertura Qontidad de nuevas
| ’ de la Red de Unidades de Unidades de Empleo (UE)
nterme | MTSS* i habilitadas, mediante
223 | diacién | Depart | ANE | EMPIeo entodas lasregiones | habll ’ 20 13
L del pais, en alianza con convenio con el MTSS, que
aboral | amento . . .
Interme entldadgs publicas y hayan suscrito un plan de
diacion privadas. trabajo con la ANE.
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#

Indicador

Instituci
én
Respon
sable
Coordi
nacién
y
Seguimi
ento

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Indicadores

Meta
2025

Resultados |
SEMESTRE
2025

%Cumplimiento

60%

ANE- Actividad 5.3. Asesoria 'y
INA, gcompanamlento alas Cantidad de planes de
Unidades de Empleo para el -
Interme | MTSS- desarrollo de Planes de trabajo anuales de las
226 diacién | Depart INA . Y, Unidades de Empleo 20 25%
Trabajo anuales y definicion -
Laboral | amento . ) habilitadas, asesoradas y
de estdndares de calidad ~
Interme s acompanadas.
. minimos para su
diacion . -
funcionamiento.
Porcentaje de personas
registradas enla
Interme plataforma informética del
227 | diacién | ANET | iNA SNE y atendidas en los 30% 18%
INA servicios publicos de
Laboral
empleo, que presentaron
una variacion en la situacién
de empleo formal (CCSS)
Actividad 6.3. Articulacion Porcentaje de avance del
con SICERE-CCSS para el procedimiento de
Interme ANE— seguimiento de la variacién | seguimiento de la variacion
230 diacién INA INA de la situacién de empleo de | de la situacién de empleo 100% 100
Laboral las personas registradas en | de las personas registras
la plataforma informdtica en la plataforma informdtica
www.brete.cr. www.brete.cr.
MTSS- .
Depart AE7. Otorgamiento de Cantidad de personas
interme | 2Nt condicionadas (TMGy parq | Peneficiadas anuaimente
...~ | Interme p : con transferencias
231 diacion diacion MTSS | busqueda activa de empleo a monetarias condicionadas 1000 349
Laboral - personas desempleadas .
(Modali facilitar | (TMC) para busqueda
dad _pard facrar 19 activa de empleo
BAE) intermediacion laboral pieo.

35%

119



Instituci

Z
on

Respon

sable

Coordi

nacién
y

# Compo | Respon
Indicador

nente sable

Acciones
estratégicas/
Intervenciones

Seguimi

ento

Indicadores

Resultados |

SEMESTRE

2025

%Cumplimiento

27%

MTSS- Actividad 7.2. Otorgamiento
Depart de transferencias Cantidad de TMC
Interme amento monetarias condicionadas otorgadas anualmente a
233 diacidn In.ter.n)e MTSS (TMC) a personas personas desempleadas 2000 549
Laboral digcion , desempleadas, parad la para busqueda activa de
(Moddli busqueda activa de empleo y
dad facilitar la intermediacidn empleo.
BAE) laboral.
Actividad 3.4.1 Ejecucion de
medidas para ampliar la
cobertura de los Colegios
con Bachillerato
Internacional, en regiones
CSE, _ fueradelaGAMe Cantidad de estudiantes
136. a Transv DETCE | MEP mcremgr)tar la cantidad que aprueban el Diploma de 1 0
ersales | " \ep personas jovenes egresadas |y iergto Internaciona
con bachillerato en educacion :
media e internacional, con
especial atencién en mujeres
y personas en condicién de
pobreza, pobreza extrema'y
vulnerabilidad.
Actividad 3.4.2 Ejecucion de
medidas para ampliar la
cobertura de los Colegios Cantidad de cursos
con Bachillerato optativos y
Transy CSE, Internacional, en regiones complementarios que se )
136.b ersales DETCE MEP fuera de la GAM e ofrecen a est,udicntes del 25 No se reportd
-MEP incrementar la cantidad PD BI (ingles, Office,
personas jévenes egresadas | habilidades blandas, entre
con bachillerato en educacidn otros).
media e internacional, con
especial atencién en mujeres

No se reporté
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y personas en condicion de
pobreza, pobreza extrema'y
vulnerabilidad.

Actividad 3.4.3 Ejecucion de
medidas para ampliar la
cobertura de los Colegios
con Bachillerato
Internacional, en regiones Cantidad de universidades

fuera de la GAM e )
CSE, incrementar la cantidad costarricenses que
DETCE | MEP 9 reconocen las asignaturas 2
personas jovenes egresadas
-MEP ! .2 | del PD Bl, ya que son cursos
con bachillerato en educacion : -
L . preuniversitarios.
media e internacional, con
especial atencién en mujeres
y personas en condicién de
pobreza, pobreza extrema'y
vulnerabilidad.

Transv
136.c
ersales

No se reporté | No se reportd

121



