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MIGRACIONES LABORALES

COSTA RICA

DNE-DML-OF-28-2023
San José, 27 de febrero de 2023

RECOMENDACION COLECTIVA
RENOVACIONES
CATEGORIAS ESPECIALES

En virtud de la Ley General 8764 de Migracioén y Extranjeria (en adelante, la ley), la
que define las competencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (en
adelante, el MISS) en materia migratorio-laboral, la Ley General de la
Administracion PUblica, la Ley Orgdnica del MTSS, de la instruccidon contenida en
los oficios del Despacho de la senora  Ministra de Trabajo, DMT-1024-2010, del
veintiocho de julio de dos mil diez, y DMT-179-2010, del nueve de diciembre de dos
mil diez, y de la Politica Migratoria Integral para Costa Rica, publicada en La
Gaceta del 19 de diciembre de 2013 bajo el Decreto 38099-G, este Ministerio
extiende el presente informe técnico, con base en el siguiente marco normativo:
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Reason:

l. La ley, vigente desde el 1° de marzo de 2010, establece en su articulo 5 que: “El "™
Poder Ejecutivo, determinard, con apego a lo establecido en nuestra Constitucion
Politica, los tratados y convenios internacionales ratificados y vigentes en Costa

Rica, y en esta Ley, la politica migratoria de Estado; regulard la integracion de las
personas migrantes, respetard su cultura y favorecerd el desarrollo social,
econdmico y cultural del pais, en concordancia con la seguridad publica, asicomo
también velard por la cohesidon social y seguridad juridica de las personas
extranjeras que habitan en el territorio nacional”.

Il. Sin embargo, con relaciéon a los trabajadores extranjeros con fines de empleo
hacia Costa Rica, el inciso 1) del articulo 7 de la ley establece que este mandato
debe readlizarse sin que se produzca “... desplazamiento de la mano de obra
nacional por la incorporacion de trabajadores inmigrantes”.

lll. En este sentido, el articulo 8 establece que: “La planificacion de la politica
migratoria deberd apoyarse tanto en instituciones publicas y privadas
competentes; para ello, se fomardn en cuenta los siguientes insumos: 2) Los
informes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la situacion laboral del
pais”, en donde la competencia de este Ministerio estd centrada en las categorias
especiales y las residencias temporales, segun la ley.
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IV. La ley establece categorias especiales “con el fin de regular situaciones
migratorias que, por su naturaleza, requieran un tratamiento diferente de las demads
categorias migratorias establecidas en la ley”, segun el articulo 93 de la ley.

V. El arficulo 94 especifica que “serdn categorias especiales, entre oftras, las
siguientes: ‘Trabajador Transfronterizo’, ‘Trabajador Temporal’ (y) ‘Trabajador de

"

Ocupacién Especifica’.

VI. Segun el articulo 98, “serdn trabajadores temporales, las personas extranjeras a
quienes la Direccion General les autorice el ingreso y la permanencia en el pais y
permanezcan en él con el objeto de desarrollar actividades econdmicas de
cardcter temporal, a solicitud de un interesado en el pais o del propio trabajador
fuera de él".

POR TANTO:

Con el propésito de agilizar los procesos, este Ministerio recomienda a la Direccién
General de Migracion y Extranjeria valorar la renovacion para las categorias
especiales que cuentan con un informe favorable del MTSS, sin la necesidad de
remitir nuevamente a consulta a esta dependencia, en el tanto se mantengan
idénticas las condiciones laborales por las cuales fue otorgada la categoria
migratoria bajo estudio en la recomendacién emitida por esta entidad.

Esta recomendacién actualiza el oficio DNE-DML-OF-50-2022, emitido el dia dos de
marzo de dos mil veintidds, por el periodo de un ano comprendido desde la fecha
de emision.

Todo lo anterior se basa en la siguiente normativa:
DE LA LEY GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA LEY 8744:

“ARTICULO 8.-

La planificacién de la politica migratoria deberd apoyarse tanto en instituciones
publicas como privadas competentes; para ello, se tomardn en cuenta los
siguientes insumos:

[...]

2) Los informes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la situacion laboral
del pais.

ARTICULO 45.-
El Reglamento de esta Ley determinard los requisitos de acceso para la obtencion
de cualquier condicion migratoria contenida en la presente Ley, asi como los
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procedimientos en los que debe enmarcarse la solicitud y todo lo referente a la
renovacion de dicho estatus migratorio.

ARTICULO 97.-

Son trabajadores transfronterizos las personas extranjeras vecinas de las zonas
aledanas a las fronteras de Costa Rica, autorizadas por la Direccion General para
ingresar al territorio nacional y asi egresar de él, con el fin de realizar actividades
asalariadas, autorizadas por la Direccidon General, tomando como referencia, entre
otros, los estudios técnicos aplicados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Ademds de otras obligaciones establecidas por ley y el ordenamiento juridico
costarricense, estos trabajadores deberdn cotizar para el sistema de seguridad
social de la CCSS y el de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de Seguros (INS).

ARTICULO 99.-

Los trabajadores temporales podrdn permanecer en el pais por el plazo que
determine la Direccidon General. Solo podrdn desarrollar actividades laborales
remuneradas en los términos, las condiciones, las zonas y para los patronos que
autorice la Direccion General, con base en las recomendaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el cual definird, ademdas, las actividades de cardcter
temporal en las que se requiera autorizacién de ingreso y permanencia de mano
de obra extranjera, mediante la realizaciéon de estudios técnicos y de mercado que
determinardn el contingente de trabajadores temporales necesarios. Por solicitud
de la persona extranjera, la Direccidon podrd disponer la realizacidon de actividades
laborales remuneradas para otros patronos o zonas; asimismo, podrd autorizar
préorrogas del plazo autorizado originalmente.

ARTICULO 100.-

Serdn frabajadores de ocupacion especifica, las personas extranjeras que, sin estar
comprendidas en las demds categorias especiales, sean requeridas para ejercer
actividades asalariadas segun los estudios que por actividades ocupacionales
recomiende el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

[...]".
DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA, 37112-GOB:

“Articulo 229.- La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como persona frabajadora fransfronteriza, podrd renovar bianualmente esta
condicién, para la cual deberd aportar:

a) Comprobante de adscripcién a alguna pdliza de riesgos de trabajo suscrita a
través de una entidad aseguradora regulada por la Superintendencia General de
Seguros (SUGESE).
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(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 2° del decreto ejecutivo N° 42389
del 17 de enero de 2022)

b) Carta del patrono en la cual se indique que continUa frabajando bajo las
condiciones para las cuales se le otorgd el permiso; o de un nuevo empleado.

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por el monto indicado en la
resolucién de aprobacion, correspondiente al articulo 251 de la Ley.

d) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta ddlares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la
emision del documento que acredite la permanencia legal, segun articulo 253 de
la Ley.

Articulo 230.- La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como trabajador temporal, podrd solicitar renovacion, siempre que persistan las
mismas condiciones, para la cual deberd aportar lo siguiente:

a) Certificacion emitida por la empresa y frmada por el representante legal, donde
se indiue que el trabajador mantiene las condiciones por las cuales fue
contratado.

b) Comprobante de pago a favor del Gobierno correspondiente al articulo 251 de
la Ley.

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta dolares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la
emisiéon del documento que acredite la permanencia legal segun lo dispuesto en
el arficulo 253 de la Ley.

d) Comprobante de pago anual a favor del Gobierno por veinticinco ddlares
(US$25,00) el cual serd destinado al Fondo Social de Migracién, segun lo dispuesto
en el articulo 33 inciso 4) de la Ley.

e) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco ddlares (US$5,00) el cuall
serd destinado al Fondo Social de Migracion, segun lo dispuesto en el articulo 33
inciso 5 de la Ley.

f) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

g) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

Articulo 231. La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como trabajador de ocupaciéon especifica solicitado por persona juridica, podrd
solicitar renovacion anual de esta condicidn, siempre que persistan las mismas
condiciones, para la cual deberd aportar lo siguiente:
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a) Certificacion emitida por la empresa y firmada por el representante legal, donde
se indigue que el trabajador mantiene las condiciones por las cuales fue
contratado.

b) Comprobante de pago a favor del gobierno correspondiente al articulo 251 de
la Ley.

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta ddélares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la
emision del documento que acredite la permanencia legal segun lo dispuesto en
el articulo 253 de la Ley. d) Comprobante de pago anual a favor del Gobierno por
veinticinco ddlares (US$25,00) el cual serd destinado al Fondo Social de Migracion
segun lo dispuesto en el articulo 33 inciso 4) de la Ley.

e) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco délares (US$5,00) el cual
serd destinado al Fondo Social de Migraciéon segun lo dispuesto en el articulo 33
inciso 5 de la Ley.

f) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

g) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

Articulo 232.- La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como trabajador de ocupacion especifica solicitado por persona fisica, podrd
solicitar renovacion anual de esta condicidn, siempre que persistan las mismas
condiciones, para lo cual deberd aportar lo siguiente:

a) Carta del empleador indicando que se mantiene la condicién en la que fue
confratada la persona extranjera.

b) Comprobante de pago a favor del Gobierno correspondiente al articulo 251 de
la Ley.

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta dolares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Cenfral, por la
emisiéon del documento que acredite la permanencia legal segun lo dispuesto en
el arficulo 253 de la Ley

d) Comprobante de pago anual a favor del Gobierno por veinticinco ddlares
(US$25,00) el cual serd destinado al Fondo Social de Migracién segun lo dispuesto
en el articulo 253 de la Ley segun lo dispuesto en el articulo 33 inciso 4) de la Ley
e) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco ddlares (US$5,00) el cual
serd destinado al Fondo Social de Migraciéon segun lo dispuesto en el articulo 33
inciso 5 de la Ley.

f) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

g) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).
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Articulo 233.- La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como trabajador de ocupacidon especifica por cuenta propia, podrd solicitar
renovacion anual de esta condicidén, mediante los procesos establecidos por la
Direccion General de Migracion, realizar su debida documentacion, para lo cual
deberd presentar:

a) Comprobante de pago a favor del Gobierno correspondiente al articulo 251 de
la Ley.

b) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta ddlares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la
emision del documento que acredite la permanencia legal segun lo dispuesto en
el articulo 253 de la Ley.

c) Comprobante de pago anual a favor del Gobierno por veinticinco ddlares
(US$25,00) el cual serd destinado al Fondo Social de Migracion segun lo dispuesto
en el articulo 33 inciso 4) de la Ley.

d) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco ddlares (US$5,00) el cual
serd destinado al Fondo Social de Migracion, segun lo dispuesto en el articulo 33
inciso 5 de la Ley.

e) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

f) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

g) Comprobante de pago de impuestos o formulario de exoneracién presentado
ante el Ministerio de Hacienda o ente recaudador, en caso de trabajador por
cuenta propia que posea un hegocio.

h) Patente e impuestos municipales al dia, en caso de trabajador por cuenta propia
que posea un negocio.

i) Permiso sanitario de funcionamiento al dia, en caso de trabajador por cuenta
propia que posea un Negocio.

j) Constancia de trabajo, y copia certificada del documento de identidad de quien
firma este documento, en caso de los trabajadores por cuenta propia de los
sectores especificos como agricultura, construccidon y servicios.

[...]

Articulo 237.- La persona extranjera a la cual se le aprobd la categoria especial
como trabajadores ligados a proyectos especificos, para solicitar la renovacién de
esta condicién, deberd aportar:

a) Carta emitida y firmada por el representante legal de la empresa adjudicataria
de la obra o proyecto, donde se indica las razones por las cuales es necesario
prorrogar la permanencia legal de la persona extranjera, en las mismas condiciones
en las que se le otorgd la categoria especial.

b) Carta del Ministerio, institucién del Estado o Empresa para la cual se realizard la
obra o desarrollard el proyecto, indicando la necesidad de la prérroga.



‘,-“'I's DEPARTAMENTO DE
VA«; MIGRACIONES LABORALES

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno correspondiente al articulo 251 de
la Ley.

d) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta ddélares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la
emision del documento que acredite la permanencia legal, segun lo dispuesto en
el articulo 253 de la Ley.

e) Comprobante de pago anual a favor del Gobierno por veinticinco ddlares
(US$25,00) el cual serd destinado al Fondo Social de Migracién, segun lo dispuesto
en el articulo 33 inciso 4) de la Ley.

f) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco ddlares (US$5,00) el cual
serd destinado al Fondo Social de Migracion, segun lo dispuesto en el articulo 33
inciso 4) de la Ley.

g) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).

h) (Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42389 del 17 de enero de
2022).”

Andrés Romero Rodriguez
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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