OFERTA DE TRABAJO
 INFORMACIÓN OCUPACIONAL
El suscrito Yo, (NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA), (NÚMERO DE CÉDULA COSTARRICENSE, DIMEX O PASAPORTE), (NACIONALIDAD), (PROFESIÓN U OFICIO) (ESTADO CIVIL), mayor de edad, con dirección en Costa Rica (DIRECCIÓN EXACTA, COMERCIAL O DOMICILIAR, DEL(A) EMPLEADOR(A)) en calidad de representante legal de la empresa XXXXXXXXXXX, quien en lo sucesivo y para los efectos de la presente oferta se denominará EMPLEADOR, ofrece a (NOMBRE COMPLETO DEL(A) TRABAJADOR(A)),  (DIMEX O PASAPORTE), (NACIONALIDAD), mayor de edad, (PROFESIÓN U OFICIO DEL(A) TRABAJADOR(A)), (ESTADO CIVIL DEL(A) TRABAJADOR(A)), con dirección en Costa Rica (DIRECCIÓN EXACTA, DOMICILIAR, DEL(A) trabajador(A)), quien en lo sucesivo y para los efectos de la presente oferta  se denominará el TRABAJADOR, un puesto de trabajo bajo los siguientes términos y condiciones : 
PRIMERO: El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios al EMPLEADOR en la ocupación de (NOMBRE DE LA OCUPACIÓN). 

SEGUNDO: El TRABAJADOR realizará las siguientes funciones: (indicar detalladamente las funciones). 
TERCERA: El EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR un salario
 de ¢ (MONTO EN NÚMEROS) (MONTO EN LETRAS), en forma (SEMANAL O QUINCENAL), en contraprestación a sus servicios. 
CUARTA: El TRABAJADOR prestará sus servicios de (NOMBRE DEL DÍA DE INICIO) a (NOMBRE DEL DÍA DE FINALIZACIÓN), en jornada ordinaria (DIURNA, MIXTA O NOCTURNA), la que iniciará a las (HORA DE INICIO) y concluirá a las (HORA DE FINALIZACIÓN), para un total de (NÚMERO DE HORAS TOTALES TRABAJADAS) horas semanales
QUINTA: La dirección exacta del lugar donde va a realizar sus funciones será: (PROVINCIA, CANTON, DISTRITO, OTRAS SEÑAS).
SEXTA: El EMPLEADOR le garantiza al TRABAJADOR que gozará de la seguridad social costarricense, asegurándolo(a) ante la Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS), en los rubros de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y Muerte, y ante el Instituto Nacional de Seguros (INS), en el rubro de Riesgos del Trabajo.
SETIMA: El EMPLEADOR le garantiza al TRABAJADOR que gozará de las vacaciones y días libres según se establece el artículo 153 del código de trabajo  
OCTAVA: En todo lo no previsto en el presente contrato, se ejercerá lo dispuesto en la Constitución de la República, Código de Trabajo. 

NOVENA: Esta oferta laboral surtirá efecto una vez que se autorice la condición migratoria para laborar en Costa Rica:
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos conformes en (CIUDAD DE LA FIRMA), a los (NÚMERO) días del (MES) del (AÑO).
_____________________________________                                                                              _________________________________

Firma del Trabajador                                                                                                                                        Firma del Empleador

� “De acuerdo a la legislación laboral vigente, el patrono está obligado a pagar el salario mínimo establecido por la ley. Cualquier incumplimiento de esta disposición puede ser sujeto a sanciones legales."





